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Ozet

O?retmen Mesleki O?renme Olge?i (OMOO), 6?retmenlerin mesleki geli?im faaliyetlerine kat?I?m
duzeylerini ve 6?renme turlerini 6lcmek amac?yla geli?tirilmi? veya uyarlanm?? psikometrik bir
aract?r. Sunulan cal??ma, 0Ol¢ge?in Tirkce'ye uyarlanmas? ve gecerlik ile guvenirlik

cal??malar?n?n yap?Ilmas? Uzerine odaklanm??t?r. Bu psikometrik cal??man?n temel amac?,
Tark e?itim sistemindeki 6?retmenlerin mesleki 6?renme stireclerini bilimsel olarak inceleyebilecek
sa?lam bir 6lgme arac? sa?lamakt?r.

Olgek, Gumu?, Apayd?n ve Belliba? (2018) taraf?ndan uyarlama yontemi kullan?larak Turk
kultirine kazand?r?Im??t?r. Bu uyarlama, e?itim ara?t?rmac?lar?na 6?retmenlerin sirekli mesleki
geli?im ihtiyaglar?n? ve bu ihtiyaclara yonelik 6?renme stratejilerini de?erlendirme imkan?
sunmaktad?r. Olcek, genellikle 6?retmenlerin bireysel 6?renme, i?birlik¢i 6?renme ve resmi
e?itimlere kat?1?m gibi ¢cok boyutlu mesleki 6?renme faaliyetlerini kapsamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen Mesleki O?renme, O?retmen Geli?imi, Psikometrik Ozellikler, Olgek Uyarlama,
Gecgerlik, Guvenirlik, E?itim Ara?t?rmalar?

Yazarlar

Sedat Gumu?, Ci?dem Apayd?n, Mehmet ?erif Belliba?

Amagc

O?retmen Mesleki O?renme Olge?i'nin temel amac?, 6?retmenlerin mesleki 6?renme siireglerine
ne dlgude kat?ld?klar?n? ve bu 6?renme faaliyetlerinin hangi tirlerde yo?unla?t???n? nicel olarak
belirlemektir. Olge?in Tirkce'ye uyarlanmas?, uluslararas? alanda kabul gérmii? bir yap?n?n
Turkiye ba?lam?nda kullan?labilirli?ini sa?lamay? hedeflemi?tir.

Bu uyarlama cal??mas? sayesinde, e?itim yoneticileri ve politika yap?c?lar, 6?retmenlerin sirekli
mesleki geli?im (SMG) ihtiyaclar?n? daha do?ru analiz edebilir ve bu verilere dayanarak daha etkili
hizmet ici e?itim programlar? tasarlayabilirler. Olgcek, 6?retmenlerin 6?renme ortamlar?n? ve
profesyonel geli?im kilttrini incelemek icin kritik bir aract?r.

Yap?

O?retmen Mesleki O?renme Olge?i, 6?retmenlerin mesleki geli?imlerini destekleyen ¢ok boyutlu
0?renme aktivitelerini 6lgcmeyi amaclayan bir yap?y? temel al?r. Tipik olarak, mesleki 6?renme
yap?s?, sadece formel e?itimleri de?il, ayn? zamanda 6?retmenlerin gunluk uygulamalar?ndan
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elde ettikleri informel 6?renmeleri de igerir.

Olge?in orijinal yap?s?, genellikle ?u temel boyutlar? icermektedir: Bireysel O?renme (okuma,
ara?t?rma yapma), ??birlikci O?renme (meslekta?larla planlama, ortak problem ¢6zme) ve
D??sal O?renme (kurslar, seminerler, konferanslar). Uyarlama ¢al??mas?nda, bu boyutlar?n
Turkce konu?ulan popllasyonda da tutarl? bir ?ekilde 6lculip 6lctlmedi?i test edilmi?tir.

Gecerlik

Olge?in Turkce uyarlama c¢al??mas?nda gecerlik cal??malar?, 6lcek maddelerinin 6lgilmek
istenen yap?y? gercekten olctip 6lgcmedi?ini belirlemek amac?yla yap?Im??t?r. Kaynak
referans?nda belirtilen ¢al??ma, genellikle yap?sal gecerli?i test etmek icin Do?rulay?c? Faktor
Analizi (DFA) kullanm??t?r.

DFA sonuclar?, 6lge?in orijinal ¢ok faktorli yap?s?n?n Turk érnekleminde de do?ruland???n?
gostermelidir. Ayr?ca, 6lge?in di?er ilgili yap?larla (6rne?in, 6?retmen yeterlili?i veya i? doyumu)
ili?kilerini inceleyen kriter gegerli?i kan?tlar? da sunulmu? olabilir, ancak bu 0zel bilgi kaynakta
detayland?r?lmam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizi, 6lge?in farkl? zamanlarda veya farkl? madde setleriyle tutarl? sonuglar
verip vermedi?ini belirlemek icin gercekle?tirilmi?tir. Uyarlama cal??mas?nda, i¢ tutarl?I?k
glvenilirli?i yayg?n olarak kullan?lan Cronbach Alfa katsay?s? ile hesaplanm??t?r.

Yuksek Cronbach Alfa de?erleri (genellikle 0.70 ve tzeri), 6lge?in ve alt boyutlar?n?n yiksek
duzeyde i¢ tutarl?1??a sahip oldu?unu ve dolay?s?yla guvenilir oldu?unu gdsterir. Bu glvenirlik
kan?tlar?, 6lce?in e?itim ara?t?rmalar?nda stabil ve tekrarlanabilir sonuclar Uretebilece?i
anlam?na gelir.

Faktor Analizi

O?retmen Mesleki O?renme Olge?i'nin Turkce'ye uyarlanmas?nda en kritik ad?mlardan biri faktor
analizidir. Adaptasyon cal??malar?nda, 6l¢e?in kiltirel olarak uygunlu?unu ve yap?sal
batunlu?0nU test etmek icin genellikle Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) kullan?I?r.

DFA, orijinal 6l¢e?in hipotez edilen faktdr yap?s?n?n (yani, kag alt boyut oldu?u ve hangi
maddelerin hangi alt boyuta ait oldu?u) Turk 6é?retmenlerden toplanan verilerle ne kadar uyumlu
oldu?unu belirler. Analiz sonuclar?, uyum indeksleri (RMSEA, CFl, TLI) arac?I???yla raporlan?r ve
bu indekslerin kabul edilebilir s?n?rlar iginde olmas?, 6lge?in yap?sal gegerli?inin kan?t? olarak
kabul edilir.
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Arac

Test Type: Uyarlama Cal??mas? (Adaptation)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Orijinal 6lce?in format?na ba?l|? olarak)

Language Available: Turkge

Population Group: O?retmenler (Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde gorev yapan)
Age Group: Yeti?kin (Cal??an 6?retmen populasyonu)

Population Details: Turkiye'deki ¢e?itli il ve okullarda gorev yapan aktif 6?retmenler drneklemi
Uzerinde test edilmi?tir.

Test Methodology: Anket yontemiyle veri toplama, Do?rulay?c? Faktér Analizi ve ?¢ Tutarl?l?k
Guvenilirli?i hesaplamalar?.

Anahtar Kelimeler

Do?rulay?c? Faktor Analizi, Cronbach Alfa, E?itim Psikolojisi, O?retmen Kariyer Geli?imi,
Hizmet ?¢i E?itim

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Sedat GUumu?
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Kaynakta belirtiimemi?tir)

Affiliation Email addresses: gumussed@gmail.com

Correspondence Address: ?lgili akademik makalenin yay?mland??? tarihteki Gniversite/kurum
adresleri kullan?lmal?d?r.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in orijinal halinin kullan?m izinleri, 6lge?i geli?tiren orijinal yazarlardan al?nmal?d?r. Tiirkce
uyarlamas?n?n bilimsel ¢al??malarda kullan?Imas? icin Sorumlu Yazar Sedat Guma? ile ileti?ime
gecilmesi onerilir.

Bu uyarlama cal??mas? 2018 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olcek kullan?m?na ili?kin herhangi bir
Ucret bilgisi kaynakta belirtilmemi?tir; ticari olmayan akademik kullan?mlar icin genellikle izin
yeterlidir.
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O?retmen Mesleki O?renme Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki oOlcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir. Olcek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi icin
yukar?da belirtilen akademik makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.

Maddeler kaynak icerikte sa?lanmad??? icin buraya eklenememi?tir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Uyarlama
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenirlik_(istatistik)
http://dergipark.gov.tr/eibd/issue/38615/447992
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogretmen-mesleki-ogrenme-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogretmen-mesleki-ogrenme-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27098
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

