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Özet

Ö?retmen Mesleki Motivasyonu Ölçe?i (ÖMMÖ), ö?retmenlerin mesleki ya?amlar?na dair sahip

olduklar? motivasyon düzeylerini ve türlerini ölçmek amac?yla 2020 y?l?nda geli?tirilmi? bir

psikometrik araçt?r. Ölçe?in geli?tirme çal??mas?, Karaba?-Köse, Karata?, Küçükcene ve Ta?

taraf?ndan yürütülmü? olup, özellikle çevrimiçi (online) ve kâ??t kalem (paper-pencil) uygulama

yöntemlerinin kar??la?t?rmal? geçerlik ve güvenirlik analizlerini içermektedir. Bu ölçek, e?itim

ara?t?rmalar?nda ve ö?retmenlerin motivasyon kaynaklar?n?n belirlenmesinde önemli bir araç

olarak hizmet vermektedir.

Geli?tirme süreci, ö?retmenlerin mesleki ba?l?l?klar?n?, i? tatminlerini ve genel ba?ar?lar?n?

etkileyen içsel ve d??sal motivasyon faktörlerini kapsamaktad?r. Bu sayede e?itim kurumlar? ve

politika yap?c?lar, ö?retmenlerin mesleki geli?imlerini destekleyecek ve motivasyonlar?n?

art?racak stratejiler geli?tirebilirler.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen Mesleki Motivasyonu, E?itim Psikolojisi, Ölçek Geli?tirme, Geçerlik, Güvenirlik, Mesleki

Ba?l?l?k.

Yazarlar

Esra KARABA? KÖSE, Ersin KARATA?, Murat KÜÇÜKCENE, Ay?e TA?.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, görev yapan ö?retmenlerin mesleklerine yönelik içsel ve d??sal motivasyon

düzeylerini güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçmektir. Bu amaç do?rultusunda, ölçek, ö?retmenlerin

mesleki faaliyetlere kat?lma istekliliklerini, zorluklar kar??s?ndaki azimlerini ve mesleki tatminlerini

belirlemeye odaklanm??t?r.

Ayr?ca, ölçe?in geli?tirme çal??mas?nda, geleneksel kâ??t kalem uygulamas? ile modern

çevrimiçi uygulama yöntemlerinin psikometrik özellikler aç?s?ndan e?de?er olup olmad???n?n

kar??la?t?r?lmas? hedeflenmi?tir. Bu kar??la?t?rma, gelecekteki ara?t?rmalar için veri toplama

yöntemlerinin esnekli?ini ve güvenilirli?ini desteklemektedir.

Yap?

Ö?retmen Mesleki Motivasyonu Ölçe?i, ö?retmenlerin mesleki ba?lamdaki güdülenmelerini temsil

eden çok boyutlu bir yap?y? ölçmektedir. Bu yap? genellikle, özerklik, yeterlilik ve ili?kililik gibi

temel psikolojik ihtiyaçlar? vurgulayan Öz Belirleme Teorisi (Self-Determination Theory - SDT)
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çerçevesinde ele al?nmaktad?r.

Ölçülen temel yap?, ö?retmenlerin mesleklerini icra ederken hissettikleri ?çsel Motivasyon

(örne?in, ö?renme sevgisi, ö?rencilere faydal? olma arzusu) ve D??sal Motivasyon (örne?in,

maa?, statü, ödüller) bile?enlerini kapsamaktad?r. Ölçek, bu motivasyon türlerinin göreli

a??rl???n? belirleyerek, ö?retmenlerin mesleki performanslar?n? ve refahlar?n? etkileyen

güdüleyici faktörleri ortaya ç?karmay? hedefler.

Geçerlik

Ö?retmen Mesleki Motivasyonu Ölçe?i'nin Geçerlik çal??malar?, ölçe?in amaçlad??? yap?y? ne

derece do?ru ölçtü?ünü göstermektedir. Geli?tirme çal??mas? kapsam?nda, yap? geçerli?ini test

etmek amac?yla do?rulay?c? ve aç?klay?c? faktör analizleri (DFA ve AFA) uygulanm??t?r.

Çal??mada, hem çevrimiçi hem de kâ??t kalem uygulamalar?ndan elde edilen verilerle yap?sal

e?itlik modellemesi (YEM) kullan?larak faktör yap?s?n?n tutarl?l??? incelenmi?tir. Bu analizler,

ölçe?in teorik olarak beklenen alt boyutlar? do?ru bir ?ekilde temsil etti?ini ve uygulama yöntemleri

aras?nda geçerlik aç?s?ndan önemli bir fark bulunmad???n? göstermi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in Güvenirlik analizleri, ölçüm sonuçlar?n?n zamana ve farkl? ko?ullara kar?? ne kadar

tutarl? oldu?unu de?erlendirmi?tir. Bu ba?lamda, iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alfa)

hesaplanm??t?r.

Elde edilen yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ölçme konusunda

yüksek bir iç tutarl?l??a sahip oldu?unu kan?tlam??t?r. Ayr?ca, çevrimiçi ve kâ??t kalem

uygulamalar? için ayr? ayr? hesaplanan güvenirlik katsay?lar?n?n birbirine yak?n olmas?, ölçe?in

farkl? uygulama formatlar?nda da güvenilir sonuçlar verdi?ini ortaya koymu?tur.

Faktör Analizi

Ö?retmen Mesleki Motivasyonu Ölçe?i'nin geli?tirilmesi sürecinde, ölçe?in boyutlulu?unu

belirlemek amac?yla Faktör Analizi teknikleri kullan?lm??t?r. ?lk a?amada, ölçe?in temel yap?s?n?

ke?fetmek için Aç?klay?c? Faktör Analizi (AFA) yap?lm??t?r.

AFA sonuçlar?na dayanarak belirlenen faktör yap?s?, daha sonra Do?rulay?c? Faktör Analizi

(DFA) ile test edilmi?tir. DFA, belirlenen faktör modelinin toplanan veri ile uyum indekslerini

incelemi? ve modelin kabul edilebilir düzeyde iyi bir uyum sergiledi?ini göstermi?tir. Bu çok

a?amal? analiz, ölçe?in faktör yap?s?n?n sa?lam ve teorik olarak anlaml? oldu?unu teyit etmi?tir.
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Ölçme Arac? Detaylar?

Test Türü: Geli?tirme (Özgün Ölçek)

Format: Çok Boyutlu Derecelendirme Ölçe?i (Derecelendirme bilgisi eksik olmas?na ra?men,

psikometrik standartlar gere?i Likert tipi oldu?u varsay?lmaktad?r.)

Kullan?labilir Dil: Türkçe

Hedef Popülasyon: Ö?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Aktif Görev Yapan Ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye genelinde farkl? bran? ve kademelerde görev yapan ö?retmenler.

Test Metodolojisi: Çevrimiçi (Online) ve Kâ??t Kalem Uygulamalar? Kar??la?t?rmal? Çal??mas?.

Anahtar Kelimeler

E?itim Ara?t?rmalar?, Mesleki Geli?im, Öz Belirleme Teorisi, E?itimde Psikometri, Ö?retmen

Refah?.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Esra KARABA? KÖSE

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanan kaynakta ORCID bilgisi bulunmamaktad?r.

Kurum E-posta Adresleri: esrakarabag@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Pamukkale Üniversitesi E?itim Fakültesi Dergisi referans?nda belirtilen

kurumsal adresler kullan?labilir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, akademik bir makale kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri için sorumlu yazar Esra

KARABA? KÖSE ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. ?leti?im e-posta adresi:

esrakarabag@gmail.com.

Ölçe?in geli?tirme ve geçerlik/güvenirlik çal??mas?n?n yay?nland??? y?l 2020'dir. Ölçe?in ticari

kullan?m?na dair ücret bilgisi sa?lanmam??t?r; akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m için

genellikle yazardan izin al?nmas? yeterlidir.
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Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretmen-mesleki-motivasyonu-

olcegi-toad.pdf

Kaynakça

Karaba?-Köse, E., Karata?, E. Küçükcene, M., ve Ta?, A. (2020). Ö?retmen Mesleki Motivasyonu

Ölçe?i geçerlik ve güvenirlik çal??mas?: Çevrimiçi ve kâ??t kalem uygulamalar?n?n

kar??la?t?r?lmas?. Pamukkale Üniversitesi E?it im Fakültesi Dergisi ,  1-21.

doi:10.9779.pauefd.707619.

Makalenin tam metnine Dergipark üzerinden ula??labilir: dergipark.org.tr

Ö?retmen Mesleki Motivasyonu Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içeri?inde yer almamaktad?r. Maddelerin tam listesi için

yukar?da belirtilen akademik makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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