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O2retmen Mesleki De?erler Olce?i

Ozet

O?retmen Mesleki De?erler Olge?i (OMDO), Nihal Tunca taraf?ndan 2012 y?|?nda doktora tezi
kapsam?nda geli?tiriimi? 6zgln bir Olcektir. Bu olcek, ilkd?retim kademesinde gorev yapan
0?retmenlerin sahip oldu?u mesleki de?erlerin dizeylerini ve yap?lar?n? psikometrik yontemlerle
belirlemek amac?yla tasarlanm??t?r. Olgek, 6?retmenlik mesle?inin temel etik, ahlaki ve
profesyonel de?erlerini 6lcerek, e?itim sistemindeki de?erler e?itimine ili?kin 6nemli veriler
sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen, Mesleki De?erler, Likert Olce?i, Psikometri, E?itim Bilimleri, Yap? Gegerli?i

Yazarlar

Nihal Tunca

Amag

Olge?in temel amac?, ilk6?retim 6 ?retmenleri icin gecerli ve giivenilir, 58 maddeden olu?an bir
Mesleki De?erler Olge?i geli?tirmektir. Geli?tirme sireci tamamland?ktan sonra, 6lgek
kullan?larak ilko?retim 6?retmenlerinin mesleki de?erlere sahip olma duzeyleri belirlenmi? ve bu
dizeylerin ¢e?itli demografik de?i?kenlere gore farkl?I?k gosterip gostermedi?i incelenmi?tir.

Cal??ma, 6?retmenlerin mesle?e olan bak?? ac¢?lar?n?, etik kurallara ba?l?I?klar?n? ve de?er
sistemlerini derinlemesine anlamay? amaglam??; bu sayede 0?retmen yeti?tirme programlar?na
ve hizmet ici e?itimlere girdi sa?lamay? hedeflemi?tir.

Yap?

O7?retmen Mesleki De?erler Olge?i (OMDO), 6?retmenlik mesle?i ba?lam?nda bireylerin
benimsedi?i temel de?er yarg?lar?n? ve profesyonel etik ilkelerini 6lgen ¢ok boyutlu bir yap?y?
temel al?r. Olgiilen yap?, 6?retmenlerin 6?rencilere, meslekta?lar?na, kuruma ve topluma kar??
sorumluluklar?n? ?ekillendiren ahlaki ve mesleki ilkeleri kapsamaktad?r. Olgek, 6?retmenlerin
mesleki ba?I1?1?klar?n? ve de?er odakl? davran??lar?n? yans?tan alt boyutlardan olu?maktad?r.

Gecgerlik

OMDO'niin gecerlik ¢al??malar?, 6lce?in 6lgmek istedi?i yap?y? ne derece do?ru olcti?unii
gostermek amac?yla titizlikle yuratalma?tir. Yap? gecerli?ini belirlemek igin dncelikle ag?mlay?c?
faktor analizi (AFA) uygulanm??t?r. Bu analiz, 6lge?in teorik yap?s?na uygun faktér yap?s?n?
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ortaya koymu?tur.

AFA'n?n ard?ndan, benzer o6lcekler gecerli?i ¢cal??malar? yap?larak geli?tirilen 6lgce?in ilgili di?er
Olciim araclar?yla olan ili?kisi incelenmi?tir. Son olarak, AFA sonucunda ortaya ¢?kan faktor
modelinin veri setine ne dlgide uyum sa?lad???n? test etmek amac?yla do?rulay?c? faktor
analizi (DEA) yap?Im??t?r. Bu G¢ a?amal? faktor analizi sureci, 6lge?in yap?sal sa?laml???n?
kan?tlam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, 6lcim sonuglar?n?n tutarl?1???n? ve kararl?I???n? incelemek tizere
ce?itli yontemlerle gercekle?tirilmi?tir. Guvenirli?i incelemek icin kullan?lan temel ydntemler
?unlard?r:

?¢ tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach Alfa).
Madde-toplam korelasyonlar?.

Uc gruplar?n kar??la?t?r?lmas?.

Test yar?lama yontemi.

O?retmenlerin mesleki de?erlere sahip olma diizeylerini belirlemeye yonelik yan?tlar betimsel
istatistik teknikleri kullan?larak analiz edilmi?tir. Ayr?ca, de?er duzeylerinin demografik
de?i?kenlere gore farkl?1?k gosterip gostermedi?ini test etmek amac?yla ba??ms?z érneklemler
igin t testi, tek yonli varyans analizi (ANOVA) ve parametrik olmayan testlerden Kruskall Wallis

H Testi uygulanm??t?r. Nitel verilerin analizi ise igerik analizi yakla??m?na gdre yap?Im??t?r.

Faktor Analizi

Olce?in geli?tirilmesi s?ras?nda faktér analizi, hem ke?if hem de do?rulama amac?yla
kullan?Im??t?r. A¢?mlay?c? faktor analizi, 6lce?in madde havuzundan c¢ok boyutlu yap?y?
¢?karmak ve maddeleri alt faktorler alt?nda gruplamak igin temel al?nm??t?r. Bu a?ama, mesleki
de?erler yap?s?n?n ampirik olarak hangi bile?enlerden olu?tu?unu gostermi?tir.

Modelin do?rulanmas? a?amas?nda ise Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. DFA,
AFA ile belirlenen faktor yap?s?n?n, teorik beklentilerle ve yeni 6érneklem verileriyle ne derece
uyumlu oldu?unu istatistiksel olarak test etmi?tir. Bu cift a?amal? analiz, 6l¢ce?in yap?sal
gecerli?inin yiksek oldu?unu géstermi?tir.

Olgek Bilgileri

Test Turl: Geli?tirme Olge?i
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Format: 58 madde

Mevcut Dil: Turkce

Popilasyon Grubu: ?Iké?retim O?retmenleri

Ya? Grubu: Yeti?kin (Meslek Sahibi) O?retmenler

Popllasyon Detaylar?: ?lk6?retim kademesinde gérev yapan e?itimciler.

Test Metodolojisi: Olgek, 5'li Likert Olce?i format?nda derecelendirilmi?tir (1= higbir zaman - 5=
her zaman). Bu derecelendirme, kat?I?mc?lar?n mesleki de?erlere ne s?kl?kta sahip olduklar?n?
veya uygulad?klar?n? belirlemeye yoneliktir.

Anahtar Kelimeler

E?itim eti?i, O?retmenlik mesle?i, Yap?sal e?itlik modellemesi, ?cerik analizi, Kruskall Wallis H
Testi, ?lkd?retim

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor

Kurum E-posta Adresleri: tuncanihal@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Anadolu Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiist, Eski?ehir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?12: 2012

Kullan?m ?zinleri: Olgek, doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m ve izinler igin
sorumlu yazar Nihal Tunca ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Ucret: Bilinmiyor (Akademik tez ¢al??mas? kapsam?nda geli?tirilmi?tir).

PDF Eri?imi: Olge?in orijinal PDF belgesi ?u adresten indirilebilir: ogretmen-mesleki-degerler-

olcegi-toad.pdf
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E?itim Bilimleri Enstitiisu, Eski?ehir.

Tez Merkezi Ba?lant?s?: YOK Ulusal Tez Merkezi

O?retmen Mesleki De?erler Ol¢ce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

O?retmen Mesleki De?erler Olgce?i (OMDO), toplam 58 maddeden olu?maktad?r. Olgek
maddelerinin tam metinleri bu kaynakta listelenmemi?tir; maddelerin detaylar?na eri?im igin

referans verilen doktora tezi incelenmelidir.
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