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Özet

Ö?retmen Liderli?i Ölçe?i, ö?retmenlerin okullar?ndaki liderlik davran??lar?n? ve rollerini ölçmek

amac?yla geli?tirilmi? veya uyarlanm?? bir psikometrik araçt?r. Bu özel giri?, M. ?. Akyürek ve M.

Özdemir taraf?ndan 2021 y?l?nda gerçekle?tirilen ölçe?in Türkçe uyarlamas? çal??mas?na

dayanmaktad?r. Uyarlama çal??mas?, orijinal ölçe?in kültürel ba?lama uygunlu?unu ve

Türkiye'deki e?itim ortamlar?nda geçerli ve güvenilir sonuçlar üretme yetene?ini incelemeyi

amaçlam??t?r. Bu çal??ma, ölçe?in geçerlik ve güvenirlik özelliklerini detayl? bir ?ekilde

ara?t?rm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen liderli?i, psikometri, ölçek, uyarlama, geçerlik, güvenirlik, e?itim yönetimi, okul liderli?i.

Yazarlar

Muhammet ?brahim AKYÜREK, M. Özdemir

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ö?retmenlerin s?n?f duvarlar?n?n ötesine geçerek okul ba?lam?nda

üstlendikleri liderlik rollerini ve davran??lar?n? sistematik olarak de?erlendirmektir. Bu adaptasyon

çal??mas?n?n spesifik amac?, uluslararas? alanyaz?nda yer alan Ö?retmen Liderli?i Ölçe?i'nin

Türkçe konu?an ö?retmenler üzerindeki uygulanabilirli?ini sa?lamak ve ölçe?in Türk e?itim

sistemine özgü yap?sal özelliklerini koruyup korumad???n? tespit etmektir.

Ölçek, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve yöneticilere, ö?retmenlerin profesyonel geli?im, müfredat

geli?tirme, meslekta? mentorlu?u ve okul reformu süreçlerine kat?l?mlar?n?n düzeyini belirlemede

standart bir araç sunar. Bu sayede, okullardaki liderlik kapasitesinin art?r?lmas?na yönelik

hedeflenen müdahaleler planlanabilir.

Yap?

Ö?retmen liderli?i, yaln?zca idari pozisyonlarda bulunan ki?ilerin de?il, ayn? zamanda

ö?retmenlerin de okulun vizyonunu, kültürünü ve ba?ar?s?n? ?ekillendirmede aktif rol oynamas?

anlam?na gelen çok boyutlu bir yap?d?r. Bu ölçek, genellikle ö?retmen liderli?inin farkl?

boyutlar?n? ölçmeyi hedefler; bunlar aras?nda rehberlik sa?lama, yenilikçili?i te?vik etme, mesleki

ö?renmeyi destekleme ve okul toplulu?u ile i?birli?i yapma gibi bile?enler bulunabilir.

Uyarlama çal??mas?nda, orijinal ölçe?in kuramsal yap?s?n?n Türkçe çeviri sonras?nda da tutarl?
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olup olmad??? incelenmi?tir. Ölçe?in ölçtü?ü ana yap?, ö?retmenlerin mesleki otonomisini ve okul

düzeyindeki karar alma süreçlerine etkisini kapsayan geni? bir psikolojik yap?d?r.

Geçerlik

Uyarlama çal??mas?nda geçerlik (validity) analizleri, ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? yap?y? ne

derece do?ru ölçtü?ünü belirlemek için kritik öneme sahiptir. Kaynakta spesifik geçerlik de?erleri

sunulmam?? olsa da, bir uyarlama çal??mas?n?n do?as? gere?i, yap? geçerli?i genellikle

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) veya Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?larak

incelenmi?tir.

Akyürek ve Özdemir (2021) taraf?ndan yap?lan çal??mada, ölçe?in faktör yap?s?n?n orijinal

formuyla tutarl?l??? incelenmi?, ayr?ca içerik geçerli?i için uzman görü?lerine ba?vurulmu?tur.

Detayl? istatistiksel sonuçlar, yay?nlanan makalede (Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler

Dergisi, Cilt 23, Say? 2) mevcuttur.

Güvenirlik

Güvenirlik (reliability) analizleri, ölçe?in farkl? zamanlarda veya farkl? madde setleriyle tutarl?

sonuçlar üretme derecesini gösterir. Uyarlama çal??mas?nda, iç tutarl?l?k katsay?lar? (genellikle

Cronbach Alpha) hesaplanm??t?r.

Güvenirlik analizleri, ölçe?in toplam puan? ve alt boyutlar? için ayr? ayr? raporlanm??t?r. Yüksek

iç tutarl?l?k katsay?lar?, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ölçme konusunda birbiriyle uyumlu

oldu?unu gösterir. Spesifik güvenirlik de?erlerine ula?mak için kaynak makalenin incelenmesi

gerekmektedir.

Faktör Analizi

Ö?retmen Liderli?i Ölçe?i'nin Türkçe uyarlamas?nda, ölçe?in faktör yap?s?n?n kültürel aktar?m

s?ras?nda de?i?ip de?i?medi?ini kontrol etmek amac?yla faktör analizi teknikleri kullan?lm??t?r.

Genellikle, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? do?rulamak için Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

uygulan?r.

Faktör analizinin sonuçlar?, ölçe?in orijinal yap?s?ndaki alt boyutlar?n (örne?in, vizyon geli?tirme,

profesyonel geli?im liderli?i vb.) Türk örnekleminde de istatistiksel olarak anlaml? ve ayr???k

yap?lar olarak ortaya ç?kt???n? teyit etmi?tir. Bu analizler, ölçe?in yap? geçerli?inin temel

dayana??n? olu?turur.
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Araç

Test Türü: Uyarlama

Format: Derecelendirme format?nda (Orijinal ölçe?in format?na ba?l? olarak, genellikle 5'li veya

7'li Likert tipi bir ölçek kullan?lm??t?r, ancak kaynakta derecelendirme bilgisi '-' olarak belirtilmi?tir.)

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: Uyarlama çal??mas? için kullan?lan örneklem, Türkiye'deki çe?itli

okullarda görev yapan ö?retmenlerden olu?maktad?r. Detayl? örneklem bilgisi kaynak makalede

yer almaktad?r.

Test Metodolojisi: Öz bildirim ölçe?i (Self-report scale). Kat?l?mc?lardan kendi liderlik

davran??lar?n? de?erlendirmeleri istenmektedir.

Anahtar Kelimeler

E?itim ara?t?rmas?, ö?retmen, okul geli?imi, liderlik rolü, uyarlama çal??mas?, geçerlik analizi,

güvenirlik katsay?s?.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi sa?lanmam??t?r.

Kurum E-posta Adresleri: Bilgi sa?lanmam??t?r.

Yaz??ma Adresi: Muhammet ?brahim AKYÜREK ile ileti?im için a?a??daki e-posta adresi

kullan?labilir.

i_akyurek56@hotmail.com

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in orijinal halinin kullan?m izinleri ve telif haklar? orijinal geli?tiricisine aittir. Türkçe uyarlama

çal??mas? 2021 y?l?nda yay?nlanm??t?r. Ölçe?in akademik veya ticari kullan?m? için gerekli

izinlerin sorumlu yazar Muhammet ?brahim AKYÜREK ile ileti?ime geçilerek al?nmas? tavsiye

edilir. Ölçe?in ticari kullan?m ücreti hakk?nda bilgi sa?lanmam??t?r.
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Test Y?l?: 2021 (Türkçe Uyarlama Yay?n Y?l?)

Kaynaklar

Akyürek, M. ?., ve Özdemir, M. (2021). Ö?retmen liderli?i ölçe?inin Türkçe uyarlamas?: Geçerlik

ve güvenirlik çal??mas?. Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 23(2), 488-500.

https://doi.org/10.32709/akusosbil.840624

Makalenin tam metnine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: dergipark.org.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmen-liderligi-olcegi-toad.pdf

Ö?retmen Liderli?i Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na ula?mak

için yukar?da belirtilen referans makalenin incelenmesi gerekmektedir.
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