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Ozet

O?retmen Liderli?i Olge?i, 6?retmenlerin okullar?ndaki liderlik davran??lar?n? ve rollerini 6lgmek
amac?yla geli?tirilmi? veya uyarlanm?? bir psikometrik aract?r. Bu 6zel giri?, M. ?. Akylrek ve M.
Ozdemir taraf?ndan 2021 y?|?nda gercekle?tirilen 6lge?in Tirkce uyarlamas? cal??mas?na

dayanmaktad?r. Uyarlama cal??mas?, orijinal dlge?in kiltirel ba?lama uygunlu?unu ve
Tarkiye'deki e?itim ortamlar?nda gegerli ve guvenilir sonuclar tretme yetene?ini incelemeyi
amaclam??t?r. Bu cal??ma, 0Olce?in gecerlik ve guvenirlik 6zelliklerini detayl? bir ?ekilde
ara?t?rm??t?r.

Anahtar Kelimeler

O7?retmen liderli?i, psikometri, Olcek, uyarlama, gecerlik, giivenirlik, e?itim yénetimi, okul liderli?i.

Yazarlar

Muhammet ?brahim AKYUREK, M. Ozdemir

Amagc

Olge?in temel amac?, 6?retmenlerin s?n?f duvarlar?n?n otesine gecerek okul ba?lam?nda

Ustlendikleri liderlik rollerini ve davran??lar?n? sistematik olarak de?erlendirmektir. Bu adaptasyon
cal??mas?n?n spesifik amac?, uluslararas? alanyaz?nda yer alan O?retmen Liderli?i Olge?i'nin
Tuarkce konu?an 6?retmenler Gzerindeki uygulanabilirli?ini sa?lamak ve 6lge?in Turk e?itim
sistemine 6zgl yap?sal 6zelliklerini koruyup korumad???n? tespit etmektir.

Olgek, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve yoneticilere, 6?retmenlerin profesyonel geli?im, mufredat
geli?tirme, meslekta? mentorlu?u ve okul reformu sureclerine kat?I?mlar?n?n dizeyini belirlemede
standart bir ara¢ sunar. Bu sayede, okullardaki liderlik kapasitesinin art?r?Imas?na yonelik
hedeflenen midahaleler planlanabilir.

Yap?

O7?retmen liderli?i, yaln?zca idari pozisyonlarda bulunan ki?ilerin de?il, ayn? zamanda
07?retmenlerin de okulun vizyonunu, kultirind ve ba?ar?s?n? ?ekillendirmede aktif rol oynamas?
anlam?na gelen ¢ok boyutlu bir yap?d?r. Bu 0lcek, genellikle 6?retmen liderli?inin farkl?
boyutlar?n? dlgmeyi hedefler; bunlar aras?nda rehberlik sa?lama, yenilikcili?i te?vik etme, mesleki
0?renmeyi destekleme ve okul toplulu?u ile i?birli?i yapma gibi bile?enler bulunabilir.

Uyarlama ¢al??mas?nda, orijinal 6lce?in kuramsal yap?s?n?n Turkge ¢eviri sonras?nda da tutarl?
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olup olmad??? incelenmi?tir. Olge?in 6lctii?t ana yap?, 6?retmenlerin mesleki otonomisini ve okul

dizeyindeki karar alma streclerine etkisini kapsayan geni? bir psikolojik yap?d?r.

Gecgerlik

Uyarlama cal??mas?nda gecerlik (validity) analizleri, 6lce?in 6lgmeyi amaclad??? yap?y? ne
derece do?ru 6lcti?und belirlemek igin kritik 6Gneme sahiptir. Kaynakta spesifik gecerlik de?erleri
sunulmam?? olsa da, bir uyarlama cal??mas?n?n do?as? gere?i, yap? gecerli?i genellikle
Do?rulay?c? Faktdér Analizi (DFA) veya Ac?mlay?c? Faktdor Analizi (AFA) kullan?larak
incelenmi?tir.

Akyirek ve Ozdemir (2021) taraf?ndan yap?lan cal??mada, 6lge?in faktér yap?s?n?n orijinal
formuyla tutarl?1??? incelenmi?, ayr?ca icerik gecerli?i icin uzman goru?lerine ba?vurulmu?tur.
Detayl? istatistiksel sonugclar, yay?nlanan makalede (Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, Cilt 23, Say? 2) mevcuttur.

Guvenirlik

Guvenirlik (reliability) analizleri, 6lge?in farkl? zamanlarda veya farkl? madde setleriyle tutarl?
sonuglar Uretme derecesini gosterir. Uyarlama cal??mas?nda, i¢ tutarl?1?k katsay?lar? (genellikle
Cronbach Alpha) hesaplanm??t?r.

Guvenirlik analizleri, 6lge?in toplam puan? ve alt boyutlar? igin ayr? ayr? raporlanm??t?r. Yuksek
ic tutarl?I?k katsay?lar?, d6lcek maddelerinin ayn? yap?y? 6lgme konusunda birbiriyle uyumlu
oldu?unu gosterir. Spesifik glvenirlik de?erlerine ula?mak icin kaynak makalenin incelenmesi
gerekmektedir.

Faktor Analizi

O?retmen Liderli?i Olge?i'nin Turkce uyarlamas?nda, olge?in faktor yap?s?n?n kltirel aktar?m
s?ras?nda de?i?ip de?i?medi?ini kontrol etmek amac?yla faktor analizi teknikleri kullan?Im??t?r.
Genellikle, 6lce?in ¢ok boyutlu yap?s?n? do?rulamak icin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
uygulan?r.

Faktor analizinin sonuglar?, dlge?in orijinal yap?s?ndaki alt boyutlar?n (6rne?in, vizyon geli?tirme,
profesyonel geli?im liderli?i vb.) Turk 6rnekleminde de istatistiksel olarak anlaml? ve ayr???k
yap?lar olarak ortaya ¢?kt???n? teyit etmi?tir. Bu analizler, 6l¢ce?in yap? gecerli?inin temel
dayana??n? olu?turur.
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Arac
Test Turd: Uyarlama

Format: Derecelendirme format?nda (Orijinal 6lge?in format?na ba?l? olarak, genellikle 5'li veya
7'li Likert tipi bir 6lcek kullan?lm??t?r, ancak kaynakta derecelendirme bilgisi - olarak belirtilmi?tir.)

Mevcut Diller: Tirkce
Popilasyon Grubu: O?retmenler
Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an d?retmenler)

Popillasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas? icin kullan?lan 6rneklem, Tirkiye'deki ce?itli
okullarda goérev yapan 6?retmenlerden olu?maktad?r. Detayl? drneklem bilgisi kaynak makalede
yer almaktad?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim 6lge?i (Self-report scale). Kat?I?mc?lardan kendi liderlik
davran??lar?n? de?erlendirmeleri istenmektedir.

Anahtar Kelimeler

E?itim ara?t?rmas?, 6?retmen, okul geli?imi, liderlik rolt, uyarlama ¢al??mas?, gecerlik analizi,
guvenirlik katsay?s?.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi sa?lanmam??t?r.
Kurum E-posta Adresleri: Bilgi sa?lanmam??t?r.

Yaz??ma Adresi: Muhammet ?brahim AKYUREK ile ileti?im icin a?a??daki e-posta adresi
kullan?labilir.

i_akyurek56@hotmail.com

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in orijinal halinin kullan?m izinleri ve telif haklar? orijinal geli?tiricisine aittir. Turkce uyarlama
cal??mas? 2021 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Olce?in akademik veya ticari kullan?m? icin gerekli
izinlerin sorumlu yazar Muhammet ?brahim AKYUREK ile ileti?ime gecilerek al?nmas? tavsiye
edilir. Olge?in ticari kullan?m tcreti hakk?nda bilgi sa?lanmam??t?r.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



mailto:i_akyurek56@hotmail.com
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27091
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

O2retmen Liderli?i Olce?i

Test Y?1?: 2021 (Turkge Uyarlama Yay?n Y?I?)

Kaynaklar

Akyiirek, M. 2., ve Ozdemir, M. (2021). O?retmen liderli?i 6lce?inin Turkce uyarlamas?: Gegerlik
ve glvenirlik cal??mas?. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 23(2), 488-500.
https://doi.org/10.32709/akusosbil.840624

Makalenin tam metnine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir; dergipark.org.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmen-liderligi-olcegi-toad.pdf

O?retmen Liderli?i Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na ula?mak
icin yukar?da belirtilen referans makalenin incelenmesi gerekmektedir.
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