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Özet

Ö?retmen ?? Performans? Ölçe?i, 2020 y?l?nda ?brahim Limon ve ?erife Sezgin-Nartgün

taraf?ndan geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, ö?retmenlerin mesleki görevlerini yerine

getirme süreçlerindeki etkinlik ve verimlilik düzeylerini sistematik olarak ölçmeyi amaçlamaktad?r.

Ölçek, e?itim bilimleri alan?ndaki ara?t?rmac?lara ve e?itim yöneticilerine, ö?retmen

performans?n?n de?erlendirilmesi ve geli?tirilmesi konusunda somut veriler sunmak üzere

tasarlanm??t?r. Bu çal??ma, ölçek geli?tirme sürecinin bilimsel standartlar?na uygun olarak

gerçekle?tirilmi? ve sonuçlar? hakemli bir dergide yay?mlanm??t?r.

Ölçe?in geli?tirilmesi, ö?retmenlerin görev tan?mlar?n? ve beklentilerini kapsayan geni? bir

literatür taramas?na dayanmaktad?r. Temel hedef, e?itim kurumlar?nda kaliteyi art?rmak

amac?yla ö?retmenlerin i? ba?ar?s?n? multidisipliner bir yakla??mla de?erlendirmektir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen performans?, i? performans?, e?itim yönetimi, ölçek geli?tirme, psikometri, e?itim

bilimleri, mesleki geli?im, ö?retmen yeterlilikleri.

Yazarlar

?brahim Limon, ?erife Sezgin-Nartgün.

Amaç

Ö?retmen ?? Performans? Ölçe?i'nin temel amac?, ö?retmenlerin mesleki sorumluluklar?n? yerine

getirmede gösterdikleri performans? geçerli ve güvenilir bir ?ekilde ölçmek ve bu performans

düzeylerini belirlemektir. Bu ölçüm, e?itim sistemindeki reform ihtiyaçlar?n? ve bireysel

ö?retmenlerin geli?im alanlar?n? tespit etmeye yard?mc? olmay? hedefler.

Ölçek, ö?retmenlerin s?n?f içi uygulamalar, meslekta?larla i?birli?i, veli ileti?imi, yönetimsel

görevler ve ki?isel geli?im gibi kritik performans alanlar?ndaki yeterliliklerini nicel olarak ifade etme

ihtiyac?ndan do?mu?tur. Böylece, e?itim yöneticileri ve politika yap?c?lar için Ö?retmen ??

Performans? hakk?nda objektif verilere dayal? kararlar alma zemini sa?lanm??t?r.

Yap?

Ölçek, Ö?retmen ?? Performans? kavram?n? ölçmek üzere tasarlanm??t?r. Bu yap?, genellikle

ö?retmenlik mesle?inin gerektirdi?i bilgi, beceri ve tutumlar?n birle?imi olarak tan?mlan?r. Limon

ve Sezgin-Nartgün (2020) taraf?ndan geli?tirilen bu ölçek, ö?retmen performans?n? muhtemelen

çok boyutlu bir yap? olarak ele almaktad?r.
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Çal??man?n orijinal makalesinde (Limon & Sezgin-Nartgün, 2020) detayland?r?ld??? üzere, bu

yap? genellikle ?u temel boyutlar? içermektedir (ancak bu boyutlar orijinal makalenin tam metninde

do?rulanmal?d?r): Ö?retimsel Performans, Okul Yönetimine Kat?l?m ve Mesleki Geli?im. Bu

boyutlar, ö?retmenlik mesle?inin karma??k do?as?n? yans?tacak ?ekilde kapsaml? bir

de?erlendirme sunmay? amaçlamaktad?r.

Geçerlik

Ö?retmen ?? Performans? Ölçe?i'nin geçerlik çal??malar?, ölçe?in amaçlanan yap?y? ne kadar

do?ru ölçtü?ünü göstermek için kritik öneme sahiptir. Geli?tirme çal??malar?nda, genellikle içerik

geçerli?i ve yap? geçerli?i yöntemleri kullan?lm??t?r.

?çerik geçerli?i, ölçek maddelerinin ölçülmek istenen yap? (ö?retmen i? performans?) alan?n?

yeterince temsil edip etmedi?ini belirlemek amac?yla uzman görü?lerine ba?vurularak

sa?lanm??t?r. Yap? geçerli?i ise, genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve Do?rulay?c?

Faktör Analizi (DFA) yöntemleri kullan?larak test edilmi?tir. Bu analizler, ölçe?in teorik olarak

öngörülen boyut yap?s?n? do?rulayarak güçlü bir psikometrik temele sahip oldu?unu göstermi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizi, ölçüm sonuçlar?n?n tutarl?l???n? ve kararl?l???n? de?erlendirmek

amac?yla yürütülmü?tür. Bu ba?lamda, ölçe?in iç tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alfa de?eri

hesaplanm??t?r.

Akademik standartlara göre, ölçe?in genel Cronbach Alfa katsay?s?n?n kabul edilebilir düzeyde

(genellikle 0.70 ve üzeri) olmas? beklenir, bu da maddelerin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde

ölçtü?ünü gösterir. Ek olarak, alt boyutlar için de ayr? ayr? güvenirlik katsay?lar? rapor edilmi?tir.

Yüksek güvenirlik de?erleri, Ö?retmen ?? Performans? Ölçe?i'nin e?itim ara?t?rmalar?nda ve

uygulamalar?nda tekrarlanabilir sonuçlar üretti?ini i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal geçerli?ini kan?tlamak amac?yla hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulanm??t?r. AFA, ölçek maddelerinin alt?nda yatan

boyutlar? ke?fetmek için kullan?lm??t?r. Bu analiz, ölçe?in çok faktörlü bir yap?ya sahip oldu?unu

ortaya koymu?tur.

DFA ise, AFA sonucunda elde edilen faktör yap?s?n?n (boyut say?s?n?n ve maddelerin

da??l?m?n?n) yeni bir örneklem üzerinde teorik modele uygunlu?unu test etmek için

kullan?lm??t?r. Uyum iyili?i indekslerinin (RMSEA, CFI, TLI vb.) kabul edilebilir s?n?rlar içinde

olmas?, ölçe?in yap?sal modelinin do?rulanm?? oldu?unu ve Ö?retmen ?? Performans?
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kavram?n? ba?ar?l? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir.

Ölçüm Arac?

Test Türü: Geli?tirme tipi ölçek (Self-Report veya Gözlem Temelli De?erlendirme).

Format: Orijinal makalede belirtilmemi? olmakla birlikte, geli?tirme ölçekleri genellikle Likert tipi

derecelendirme format?n? kullan?r (Örn: 5'li veya 7'li Likert).

Mevcut Dil: Türkçe.

Popülasyon Grubu: E?itim alan?nda çal??an profesyoneller.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Çal??an ö?retmenler).

Popülasyon Detaylar?: Türkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? çe?itli kademelerde

(ilkokul, ortaokul, lise) görev yapan ö?retmenler.

Test Metodolojisi: Nicel ölçek geli?tirme metodolojisi kullan?lm??t?r; pilot uygulama, madde

analizi, geçerlik ve güvenirlik çal??malar? yap?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim psikolojisi, okul yönetimi, ö?retmen performans?, de?erlendirme, psikometrik özellikler,

mesleki yeterlilik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Orijinal kaynakta belirtilmemi?tir.

Kurumsal E-posta Adresleri: Sorumlu yazar ?brahim Limon için sa?lanan ileti?im adresi:

ibomon@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Orijinal kaynakta tam yaz??ma adresi belirtilmemi?tir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Limon ve Sezgin-Nartgün taraf?ndan 2020 y?l?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri için

sorumlu yazar ?brahim Limon ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Akademik ve ara?t?rma

amaçl? kullan?mlarda genellikle yazara at?f yap?lmas? yeterlidir.

Orijinal makale, *Journal of Theoretical Educational Science* dergisinde aç?k eri?imli olarak

yay?mlanm??t?r. Bu ölçe?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: ogretmen-is-performansi-
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olcegi-toad.pdf
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Makalenin Dergipark üzerindeki ba?lant?s?: dergipark.org.tr

Ö?retmen ?? Performans? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçe?in maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte do?rudan yer almamaktad?r. Maddelerin tam listesi

için Limon ve Sezgin-Nartgün (2020) taraf?ndan yay?mlanan "Development of Teacher Job

Performance Scale and determining teachers' job performance level" ba?l?kl? orijinal makalenin

incelenmesi gerekmektedir.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogretmen-is-performansi-olcegi-toad.pdf
http://dx.doi.org/10.30831/akukeg.642340
https://dergipark.org.tr/tr/pub/akukeg/issue/54987/642340
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27075
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

