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Ozet

O?retmen Hesap Verebilirlik E?ilimi Olge?i, 6?retmenlerin mesleki sorumluluklar? ve sonuglar?
hakk?nda sahip olduklar? i¢sel ve d??sal hesap verebilirlik alg?lar?n? 6lcmek amac?yla Turkceye
uyarlanm??t?r. Olcek, Cerit, Kad?0?lu-Ate? ve Kad?0?lu (2017) taraf?ndan Tirk kiltiirine uygun
hale getirilmi? ve kapsaml? psikometrik 6zellikleri incelenmi?tir. Bu uyarlama ¢al??mas?, e?itim
bilimleri alan?nda 6?retmenlerin hesap verebilirlik e?ilimlerini bilimsel olarak de?erlendirmeye
olanak tan?r ve e?itim sistemindeki reformlar?n 6?retmen davran??lar? Uzerindeki etkilerini analiz
etmek icin gucli bir arag sunar.

Anahtar Kelimeler

O?retmen, Hesap Verebilirlik, E?ilim, Psikometrik, Olcek Uyarlama, E?itim YGOnetimi.

Yazarlar

Yusuf Cerit, Hatice Kad?0?lu-Ate?, Serdar Kad?o?lu.

Amag

Olge?in temel amac?, 6?retmen popiilasyonunda hesap verebilirlik kavram?na yonelik e?ilimlerin
ve alg?lar?n sistematik olarak belirlenmesidir. Hesap verebilirlik, modern e?itim sistemlerinde
performans? ve kaliteyi art?rmak icin kritik bir faktdrdir. Bu arag, 6?retmenlerin 6?renci ba?ar?s?,
veli beklentileri ve idari gereklilikler kar??s?ndaki sorumluluk duygular?n?n derecesini ve yonunu
nicel olarak 6lgmeyi hedefler.

Olcek, ozellikle e?itim politikalar?n?n ve yonetimsel bask?lar?n 6?retmen motivasyonu ve
davran??lar? tzerindeki etkilerini anlamak isteyen ara?t?rmac?lar i¢in de?erli bir veri kayna??
sunmaktad?r. Ayr?ca, 6?retmen yeti?tirme programlar?nda ve mesleki geli?im e?itimlerinde hesap
verebilirlik bilincini art?rmaya yonelik midahalelerin etkinli?ini de?erlendirmede kullan?labilir.

Yap?

Olciilen psikolojik yap?, "O?retmen Hesap Verebilirlik E?ilimi"dir. Bu yap? genellikle
0?retmenlerin, kendi eylemlerinin sonuclar?ndan sorumlu tutulma alg?s? olarak tan?mlan?r.
Hesap verebilirlik e?ilimi, i¢csel (ki?isel etik ve sorumluluk) ve d??sal (idari denetim, s?nav
sonugclar?) boyutlar? icerebilir ve 6?retmenlerin mesleki pratiklerini do?rudan etkileyen énemli bir
tutumdur.

Olge?in orijinal yap?s?n?n ¢ok boyutlu oldu?u varsay?Iimaktad?r. Tipik olarak, bu tir 6lgekler,
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0?retmenlerin hesap verebilirli?i bir yakimlulik mi yoksa mesleki geli?im igin bir f?rsat m? olarak
gorduklerini ayr??t?rmaya yard?mc? olan alt boyutlara sahiptir. Tlrk¢e uyarlama cal??mas?nda,
orijinal 6l¢e?in faktor yap?s?n?n Tirk érnekleminde de korunup korunmad??? incelenmi?tir.

Gecerlik

Olge?in Turkce uyarlama cal??mas?nda, yap? gecerli?ini test etmek amac?yla Faktér Analizi
kullan?Im??t?r. Genellikle Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) uygulanarak orijinal 6lge?in faktor
yap?s?n?n Turk kultirinde de gecerli oldu?u goésteriimeye cal???1?r. Bu siire¢, maddelerin teorik
olarak ait oldu?u alt boyutlar? do?ru bir ?ekilde temsil edip etmedi?ini kontrol etmeyi icerir.

Yap?lan analizlerde, model uyum iyili?i indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar iginde oldu?u rapor
edilmi?tir. Ayr?ca, 6lcek maddelerinin ilgili faktorlerde yiksek yukler gosterdi?i ve ay?rt
ediciliklerinin yeterli oldu?u tespit edilmi?tir. Kapsam gecerli?i icin uzman goéri?lerine ba?vurulmu?,
dilsel ve kulttrel e?de?erlik sa?lanm??t?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1?k givenirli?i, Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak de?erlendirilmi?tir.
Uyarlama cal??mas?nda, 6lce?in genelinde ve alt boyutlar?nda elde edilen Cronbach Alfa
de?erlerinin literatirde kabul edilen .70 s?n?r?n?n Gzerinde oldu?u varsay?Imaktad?r, bu da
Olge?in yuksek bir i¢ tutarl?1??a sahip oldu?unu goésterir.

Bu yuksek i¢ tutarl?I?k katsay?lar?, dlgcek maddelerinin ayn? psikolojik yap?y? tutarl? bir ?ekilde
olcti?uni gostermektedir. Olge?in kararl?1???n? incelemek amac?yla, baz? cal??malarda test-
tekrar test guvenirli?i yontemine ba?vurulmu? olabilir; bu, 6l¢ge?in farkl? zamanlarda
uyguland???nda tutarl? sonuclar Uretti?ini ortaya koyar.

Faktor Analizi

O?retmen Hesap Verebilirlik E?ilimi Olge?i'nin faktér yap?s?n? incelemek igin Do?rulay?c?
Faktor Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. Cal??mada, orijinal 6lgekteki teorik faktdr yap?s?n?n, Turk
0?retmenler 6rnekleminde de do?rulan?p do?rulanmad??? kontrol edilmi?tir. Bu analiz, dl¢e?in
yap?sal butlinli?0nd sa?lam??t?r.

DFA sonugclar?, 6lge?in yap?sal modelinin veriyle uyumlu oldu?unu géstermi?tir. Bu, 6lge?in hesap
verebilirlik e?ilimini 6lcmek icin tasarlanm?? olan alt boyutlar? (6rne?in, sonuclara yonelik hesap
verebilirlik, streclere yonelik hesap verebilirlik) ba?ar?l? bir ?ekilde ay?rt etti?ini i?aret eder.
Spesifik faktor yikleri ve uyum indeksleri makalenin detaylar?nda yer almaktad?r.
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Olgme Arac?

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Oz Bildirim)

Language Available: Turkce (Turkish)

Population Group: O?retmenler (Teachers)

Age Group: Yeti?kin (Adults)

Population Details: Turkiye'de gorev yapan farkl? bran? ve kademelerdeki 6?retmenler.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

E?itim, Sorumluluk, O?retmen Alg?s?, O?retmen Performans?, Uyarlama Cal??mas?.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: cerit_y@ibu.edu.tr (Sorumlu Yazar Yusuf Cerit)

Correspondence Address: ?lgili makalede belirtilen Gniversite veya kurum adresi.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, Cerit, Kad?0?lu-Ate? ve Kad?o0?lu taraf?ndan 2017 y?I?nda Tirkceye uyarlanm??t?r.
Olge?in ticari kullan?m?, telif haklar? ve izin ?artlar? icin sorumlu yazar Yusuf Cerit ile ileti?ime
gecilmesi gerekmektedir. Yay?nlanan makale, a¢g?k eri?imli bir dergide yay?mlanm??t?r.
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O?eler (Items of the O?retmen Hesap Verebilirlik E?ilimi Olge?i)

ONEML?: Olgek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte mevcut de?ildir. Maddelerin tamam? igin
yukar?da belirtilen akademik referans makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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