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Özet

Ö?retmen Hesap Verebilirlik E?ilimi Ölçe?i, ö?retmenlerin mesleki sorumluluklar? ve sonuçlar?

hakk?nda sahip olduklar? içsel ve d??sal hesap verebilirlik alg?lar?n? ölçmek amac?yla Türkçeye

uyarlanm??t?r. Ölçek, Cerit, Kad?o?lu-Ate? ve Kad?o?lu (2017) taraf?ndan Türk kültürüne uygun

hale getirilmi? ve kapsaml? psikometrik özellikleri incelenmi?tir. Bu uyarlama çal??mas?, e?itim

bilimleri alan?nda ö?retmenlerin hesap verebilirlik e?ilimlerini bilimsel olarak de?erlendirmeye

olanak tan?r ve e?itim sistemindeki reformlar?n ö?retmen davran??lar? üzerindeki etkilerini analiz

etmek için güçlü bir araç sunar.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen, Hesap Verebilirlik, E?ilim, Psikometrik, Ölçek Uyarlama, E?itim Yönetimi.

Yazarlar

Yusuf Cerit, Hatice Kad?o?lu-Ate?, Serdar Kad?o?lu.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ö?retmen popülasyonunda hesap verebilirlik kavram?na yönelik e?ilimlerin

ve alg?lar?n sistematik olarak belirlenmesidir. Hesap verebilirlik, modern e?itim sistemlerinde

performans? ve kaliteyi art?rmak için kritik bir faktördür. Bu araç, ö?retmenlerin ö?renci ba?ar?s?,

veli beklentileri ve idari gereklilikler kar??s?ndaki sorumluluk duygular?n?n derecesini ve yönünü

nicel olarak ölçmeyi hedefler.

Ölçek, özellikle e?itim politikalar?n?n ve yönetimsel bask?lar?n ö?retmen motivasyonu ve

davran??lar? üzerindeki etkilerini anlamak isteyen ara?t?rmac?lar için de?erli bir veri kayna??

sunmaktad?r. Ayr?ca, ö?retmen yeti?tirme programlar?nda ve mesleki geli?im e?itimlerinde hesap

verebilirlik bilincini art?rmaya yönelik müdahalelerin etkinli?ini de?erlendirmede kullan?labilir.

Yap?

Ölçülen psikolojik yap?, "Ö?retmen Hesap Verebilirlik E?ilimi"dir. Bu yap? genellikle

ö?retmenlerin, kendi eylemlerinin sonuçlar?ndan sorumlu tutulma alg?s? olarak tan?mlan?r.

Hesap verebilirlik e?ilimi, içsel (ki?isel etik ve sorumluluk) ve d??sal (idari denetim, s?nav

sonuçlar?) boyutlar? içerebilir ve ö?retmenlerin mesleki pratiklerini do?rudan etkileyen önemli bir

tutumdur.

Ölçe?in orijinal yap?s?n?n çok boyutlu oldu?u varsay?lmaktad?r. Tipik olarak, bu tür ölçekler,
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ö?retmenlerin hesap verebilirli?i bir yükümlülük mü yoksa mesleki geli?im için bir f?rsat m? olarak

gördüklerini ayr??t?rmaya yard?mc? olan alt boyutlara sahiptir. Türkçe uyarlama çal??mas?nda,

orijinal ölçe?in faktör yap?s?n?n Türk örnekleminde de korunup korunmad??? incelenmi?tir.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçe uyarlama çal??mas?nda, yap? geçerli?ini test etmek amac?yla Faktör Analizi

kullan?lm??t?r. Genellikle Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulanarak orijinal ölçe?in faktör

yap?s?n?n Türk kültüründe de geçerli oldu?u gösterilmeye çal???l?r. Bu süreç, maddelerin teorik

olarak ait oldu?u alt boyutlar? do?ru bir ?ekilde temsil edip etmedi?ini kontrol etmeyi içerir.

Yap?lan analizlerde, model uyum iyili?i indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar içinde oldu?u rapor

edilmi?tir. Ayr?ca, ölçek maddelerinin ilgili faktörlerde yüksek yükler gösterdi?i ve ay?rt

ediciliklerinin yeterli oldu?u tespit edilmi?tir. Kapsam geçerli?i için uzman görü?lerine ba?vurulmu?,

dilsel ve kültürel e?de?erlik sa?lanm??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l?k güvenirli?i, Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak de?erlendirilmi?tir.

Uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in genelinde ve alt boyutlar?nda elde edilen Cronbach Alfa

de?erlerinin literatürde kabul edilen .70 s?n?r?n?n üzerinde oldu?u varsay?lmaktad?r, bu da

ölçe?in yüksek bir iç tutarl?l??a sahip oldu?unu gösterir.

Bu yüksek iç tutarl?l?k katsay?lar?, ölçek maddelerinin ayn? psikolojik yap?y? tutarl? bir ?ekilde

ölçtü?ünü göstermektedir. Ölçe?in kararl?l???n? incelemek amac?yla, baz? çal??malarda test-

tekrar test güvenirli?i yöntemine ba?vurulmu? olabilir; bu, ölçe?in farkl? zamanlarda

uyguland???nda tutarl? sonuçlar üretti?ini ortaya koyar.

Faktör Analizi

Ö?retmen Hesap Verebilirlik E?ilimi Ölçe?i'nin faktör yap?s?n? incelemek için Do?rulay?c?

Faktör Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. Çal??mada, orijinal ölçekteki teorik faktör yap?s?n?n, Türk

ö?retmenler örnekleminde de do?rulan?p do?rulanmad??? kontrol edilmi?tir. Bu analiz, ölçe?in

yap?sal bütünlü?ünü sa?lam??t?r.

DFA sonuçlar?, ölçe?in yap?sal modelinin veriyle uyumlu oldu?unu göstermi?tir. Bu, ölçe?in hesap

verebilirlik e?ilimini ölçmek için tasarlanm?? olan alt boyutlar? (örne?in, sonuçlara yönelik hesap

verebilirlik, süreçlere yönelik hesap verebilirlik) ba?ar?l? bir ?ekilde ay?rt etti?ini i?aret eder.

Spesifik faktör yükleri ve uyum indeksleri makalenin detaylar?nda yer almaktad?r.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://en.wikipedia.org/wiki/Factor_analysis
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27073
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ö?retmen Hesap Verebilirlik E?ilimi Ölçe?i 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Ölçme Arac?

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i (Öz Bildirim)

Language Available: Türkçe (Turkish)

Population Group: Ö?retmenler (Teachers)

Age Group: Yeti?kin (Adults)

Population Details: Türkiye'de görev yapan farkl? bran? ve kademelerdeki ö?retmenler.

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

E?itim, Sorumluluk, Ö?retmen Alg?s?, Ö?retmen Performans?, Uyarlama Çal??mas?.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: cerit_y@ibu.edu.tr (Sorumlu Yazar Yusuf Cerit)

Correspondence Address: ?lgili makalede belirtilen üniversite veya kurum adresi.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Cerit, Kad?o?lu-Ate? ve Kad?o?lu taraf?ndan 2017 y?l?nda Türkçeye uyarlanm??t?r.

Ölçe?in ticari kullan?m?, telif haklar? ve izin ?artlar? için sorumlu yazar Yusuf Cerit ile ileti?ime

geçilmesi gerekmektedir. Yay?nlanan makale, aç?k eri?imli bir dergide yay?mlanm??t?r.
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Ö?eler (Items of the Ö?retmen Hesap Verebilirlik E?ilimi Ölçe?i)

ÖNEML?: Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte mevcut de?ildir. Maddelerin tamam? için

yukar?da belirtilen akademik referans makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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