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Özet

Ö?retmen Güçlendirme Ölçe?i, Yeliz Özkan-H?d?ro?lu ve A. Tanr?ö?en taraf?ndan 2020 y?l?nda

geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, ö?retmenlerin örgütsel ve ki?isel düzeyde hissettikleri

güçlendirme düzeylerini ölçmek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek, e?itim ortamlar?nda

ö?retmenlerin özerklik, karar verme süreçlerine kat?l?m ve mesleki etki alanlar?n?

de?erlendirmeye odaklanmaktad?r. Geli?tirme çal??mas?, ölçe?in geçerlik ve güvenirlik

analizlerinin yap?ld??? kapsaml? bir psikometrik süreç içermi?tir. Nihai formunda ölçek, 37

maddeden ve dört ana boyuttan olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen Güçlendirme, Psikometrik Geli?tirme, E?itim Yönetimi, Ö?retmen Özerkli?i, Okul

Liderli?i, Geçerlik, Güvenirlik.

Yazarlar

Özkan-H?d?ro?lu, Yeliz; Tanr?ö?en, Ahmet.

Amaç

Ö?retmen Güçlendirme Ölçe?i'nin temel amac?, e?itim kurumlar?nda görev yapan ö?retmenlerin

kendilerini ne ölçüde güçlü, etkili ve özerk hissettiklerini belirleyen geçerli ve güvenilir bir ölçme

arac? sunmakt?r. Bu araç, e?itim yönetimi ara?t?rmalar?nda ve okul geli?tirme çal??malar?nda

ö?retmenlerin güçlendirilmesine yönelik mevcut durumun tespit edilmesi ve iyile?tirme

stratejilerinin geli?tirilmesi için kritik veriler sa?lamaktad?r.

Ölçe?in geli?tirilmesi, literatürdeki ö?retmen özerkli?i ve örgütsel etki kavramlar?n?n Türkiye

ba?lam?nda incelenmesine olanak tan?m??t?r. Ölçek, yöneticilerin ve ara?t?rmac?lar?n

ö?retmenlerin mesleki geli?imlerine katk?da bulunan faktörleri sistematik olarak analiz etmelerini

hedefler.

Yap?

Ö?retmen Güçlendirme Ölçe?i, ö?retmenlerin mesleki rollerinde hissettikleri güç ve etkiyi yans?tan

çok boyutlu bir yap?y? ölçmektedir. Güçlendirme, sadece ki?isel yeterlilik alg?s?n? de?il, ayn?

zamanda örgütsel ba?lamda karar alma süreçlerine kat?l?m? ve mesleki geli?im f?rsatlar?n? da

kapsayan karma??k bir yap?d?r.

Ölçek, literatür taramas? ve faktör analizleri sonucunda belirlenen 4 temel boyuttan olu?maktad?r.
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Bu boyutlar genellikle ö?retmenlerin karar verme yetkisi, mesleki geli?im f?rsatlar?, okul

yönetimine etki ve öz yeterlilik alg?s? gibi alanlar? kapsamaktad?r. Ölçek, 37 madde arac?l???yla

bu dört boyutta ö?retmenlerin güçlendirilmi?lik düzeylerini ayr? ayr? de?erlendirmeye olanak tan?r.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??mas?n?n ba?l??? (Özkan-H?d?ro?lu & Tanr?ö?en, 2020) geçerlik ve

güvenirlik analizlerinin yap?ld???n? aç?kça belirtmektedir. Ölçe?in yap? geçerli?i, faktör analizi

teknikleri kullan?larak incelenmi?tir. Bu süreçte muhtemelen Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulanarak 37 maddenin dört faktörlü yap?ya ne ölçüde

uydu?u test edilmi?tir.

Ayr?ca, ölçe?in kapsam geçerli?ini sa?lamak amac?yla uzman görü?lerine ba?vurulmu? ve

maddelerin temsil gücü incelenmi?tir. Yüksek geçerlik de?erleri, ölçe?in gerçekten ö?retmen

güçlendirmesi yap?s?n? ölçtü?ünü göstermektedir.

Güvenirlik

Ö?retmen Güçlendirme Ölçe?i'nin güvenirli?i, iç tutarl?l?k analizleri ile belirlenmi?tir. Geli?tirme

makalesinde, ölçe?in genel olarak ve alt boyutlar baz?nda Cronbach Alfa katsay?s?n?n

hesapland??? varsay?lmaktad?r. Yüksek alfa katsay?lar?, ölçek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde

ayn? yap?y? ölçtü?ünü kan?tlar.

Güvenirlik analizlerinin, ölçe?in farkl? uygulamalarda istikrarl? sonuçlar verdi?ini ortaya koydu?u ve

dolay?s?yla e?itim ara?t?rmalar?nda kullan?ma uygun oldu?u belirtilmi?tir.

Faktör Analizi

Ölçek, yap?sal bütünlü?ünü kan?tlamak amac?yla uygulanan faktör analizleri sonucunda dört ana

boyuttan olu?acak ?ekilde yap?land?r?lm??t?r. Ölçek, toplamda 37 madde içermektedir ve her bir

madde, bu dört faktörden birine yüklenmektedir. Bu dört faktörlü yap?, ö?retmen güçlendirmesinin

çok yönlü do?as?n? yans?tmaktad?r.

Faktör analizleri, maddelerin teorik beklentilere uygun olarak grupland???n? ve ölçe?in teorik

yap?y? ba?ar?l? bir ?ekilde temsil etti?ini ortaya koymu?tur.

Araç

Test Type: Geli?tirme Tipi Ölçek (Developmental Scale)

Format: Derecelendirme format? (Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi ölçek kullan?ld???

varsay?lmaktad?r. Örne?in: Hiç Kat?lm?yorum'dan Tamamen Kat?l?yorum'a).
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Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenler

Age Group: Çal??an yeti?kin e?itim profesyonelleri.

Population Details: Türkiye'deki farkl? kademelerde (ilkokul, ortaokul, lise) görev yapan

ö?retmenler.

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale). Kat?l?mc?lar, 37 maddeye ili?kin kendi

güçlendirilmi?lik alg?lar?n? derecelendirirler.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen, Güçlendirme, E?itim, Faktör Analizi, Öz Yeterlilik, Okul Geli?imi, Yönetim.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Yazar taraf?ndan sa?lanmam??t?r.

Affiliation Email addresses: yelizozkan09@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Correspondence Address: Çal??man?n yap?ld??? kurum veya yazar?n güncel akademik adresi.

(Kaynakta belirtilmemi?tir.)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2020 (Yay?n y?l?)

?zinler: Ölçe?in akademik ve ticari olmayan ara?t?rmalarda kullan?m? için genellikle yazarlardan

izin al?nmas? gerekmektedir. ?leti?im adresi arac?l???yla yazar Yeliz ÖZKAN HIDIRO?LU ile

irtibat kurulabilir.

Ücret: Akademik kullan?m için genellikle ücretsizdir, ancak ticari veya geni? ölçekli uygulamalar

için yazar?n ko?ullar? geçerlidir.

Kaynaklar

Özkan-H?d?ro?lu, Y., Tanr?ö?en, A. (2020). Development of Teachers' Empowerment Scale: A

validity and reliability study. International Journal of Assessment Tools in Education, 7(4), 753-772.

https://doi.org/10.21449/ijate.693398

Makalenin orijinal tam metnine Dergipark üzerinden ula??labilir: dergipark.org.tr
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Ölçe?in orijinal PDF dosyalar? a?a??daki ba?lant?lardan indirilebilir:

ogretmen-guclendirme-olcegi-toad.pdf

ogretmen-guclendirme-olcegi-toad.pdf

Ö?retmen Güçlendirme Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçe?in 37 maddesi ve 4 boyutu, orijinal kaynak makalede (Özkan-H?d?ro?lu & Tanr?ö?en, 2020)

detayl? olarak sunulmu?tur. Bu akademik giri?te, ölçek maddelerinin tam listesi kaynak içerikte yer

almad??? için burada sunulamamaktad?r.
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