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O2retmen Gig Kullan?m? Olce?i

Ozet

O?retmen Gig Kullan?m? Olge?i, yuksekd?retim kurumlar?nda gorev yapan 6?retmenlerin s?n?fta
sergiledikleri gic¢ kullan?m stratejilerini 6?rencilerin bak?? a¢?s?yla de?erlendirmek amac?yla
uyarlanm?? bir psikolojik dlcektir. (")Ig:ek, Ozellikle 6?retmenlerin 6?rencileri etkilemek ve s?n?f?

yonetmek icin kulland?klar? c¢e?itli gli¢ kullan?m? bigimlerini (6rne?in, ddullendirici, zorlay?c?,

yasal, uzmanl?k ve referans guci) 6lcmeyi hedefler. Bu uyarlama cal??mas?, Turk yuksekd?retim
ba?lam?nda 6?retmen-6?renci ili?kilerinin dinamiklerini anlamak icin kritik bir ara¢ sa?lamaktad?r.

Olge?in orijinal yap?s?, sosyal gug¢ teorisine dayanmaktad?r ve uyarlama ¢al??mas? Niyazi Ozer
ve arkada?lar? taraf?ndan 2014 y?l?nda gercgekle?tirilmitir. (")Ic;ek, e?itim ara?t?rmac?lar?na,
0?retmenlerin gi¢ alg?lar?n?n 6?rencilerin motivasyonu ve akademik ba?ar?s? Uzerindeki
etkilerini inceleme imkan? sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O7?retmen gucll, 6?renci alg?s?, s?n?f yonetimi, sosyal gli¢ teorisi, uyarlama, yiikseko?retim,
e?itim psikolojisi.

Yazarlar

Ozer, Niyazi; U?urlu, C. T.; Sincar, M.; Yildirim, M. C.; Beycio?lu, K.

Amag

O?retmen Gii¢ Kullan?m? Olge?i'nin temel amac?, yabanc? dilde geli?tiriimi? olan orijinal 6lce?i
Turk kaltarine ve e?itim sistemine uygun hale getirerek gecerlik ve glvenirlik cal??malar?n?
sa?lamakt?r. Boylece, Turk Universite d?rencilerinin, 6?retim elemanlar?n?n s?n?fta kulland?klar?
farkl? gugc tdrlerine ili?kin alg?lar?n? sistematik bir ?ekilde Ol¢ebilecek standart bir arag
olu?turulmu?tur.

Bu olcek, 6?retmenlerin pedagojik yakla??mlar?n?, s?n?f ydnetimi stillerini ve d?rencileri motive

etme yontemlerini gl¢ perspektifinden analiz etmeye olanak tan?r. Elde edilen veriler, 6?retim
elemanlar?n?n mesleki geli?im programlar?nda ve e?itim politikalar?n?n olu?turulmas?nda
kullan?labilir.

Yap?

Olgek, temelde John French ve Bertram Raven taraf?ndan ortaya konan Sosyal Gug Teorisi'nden
turetilen gic kaynaklar?n? 6lcmektedir. Bu teoriye gore, sosyal gic be? ana kategoriye ayr?|?r:
Odiillendirme Guci (6dil verme yetene?i), Zorlay?c? Gii¢ (ceza uygulama yetene?i), Yasal
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Guc (pozisyondan kaynaklanan yetki), Uzmanl?k Gucu (bilgi ve beceriden kaynaklanan otorite)
ve Referans Gicl (sevgi, sayg? ve 0zde?le?meden kaynaklanan cekicilik).

Olgek, 6?rencilerin 6?retmenlerinin hangi giic kaynaklar?n? daha s?k kulland???n? alg?lad???n?
belirleyerek, bu alg?lar?n 6?renme ortam?na ve 6?renci davran??lar?na olan etkilerini incelemeye
yard?mc? olan ¢ok boyutlu bir yap?y? temsil eder.

Gecgerlik

Olge?in Tirkgeye uyarlanmas? siirecinde, yap?sal gecerli?i incelemek amac?yla faktér analizi
tekniklerinin kullan?1d??? varsay?lmaktad?r. Orijinal kaynakta spesifik gecerlik de?erleri
belirtiimese de (bo? b?rak?Im??t?r), uyarlama cal??mas?n?n (Ozer et al., 2014) 6lce?in 6Icti?u
yap?y? Turk érnekleminde de do?ru bir ?ekilde temsil etti?ini kan?tlamak icin yap? gecerli?i,
kapsam gecerli?i ve muhtemelen olgut ba??nt?l? gecerlik ¢al??malar? yap?Im??t?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik gal??malar?, i¢ tutarl?I?k katsay?s?n?n (genellikle Cronbach Alfa)
hesaplanmas?n? icerir. Guvenirlik de?erleri kaynakta a¢?kc¢a belirtimemi?tir. Ancak, akademik bir
uyarlama cal??mas?nda, 6lcek maddelerinin tutarl? sonuglar Uretip Gretmedi?ini belirlemek icin alt
boyutlar ve genel dlgek igin kabul edilebilir dizeyde guvenirlik katsay?lar?n?n rapor edilmi? olmas?
beklenir. Bu katsay?lar, 6lge?in zamana kar?? kararl?1???n? veya i¢ tutarl?1???n? gostermektedir.

Faktor Analizi

Uyarlama c¢al??mas?n?n bir pargas? olarak, orijinal 6lge?in boyut yap?s?n?n Turk kultirinde
korunup korunmad???n? test etmek amac?yla faktor analizi (A¢?klay?c? Faktdr Analizi - AFA
ve/veya Do?rulay?c? Faktor Analizi - DFA) uygulanm??t?r. Bu analizler, 6l¢e?in teorik olarak
beklenen alt boyutlar? (Odul, Zor, Uzmanl?k, Yasal, Referans) gercekten él¢iip 6lgmedi?ini kontrol
etmek icin elzemdir. Ba?ar?1? bir faktor analizi, 6l¢ce?in yap?sal gecerli?ini destekler.

Arac
Test Tura: Uyarlama

Format: Orijinal 6l¢ce?in yap?s?na uygun olarak buyuk ihtimalle 5'li veya 7'li Likert tipi
derecelendirme format?nda haz?rlanm??t?r (Orn: Hi¢ Kat?Im?yorum - Tamamen Kat?I?yorum).

Mevcut Diller: Turkce

Popilasyon Grubu: Universite/Yiiksekd?retim O?rencileri
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Ya? Grubu: Geng¢ Yeti?kinler (Genellikle 18 ya? ve ustu)

Poptllasyon Detaylar?: Turkiye'deki ce?itli tGniversitelerin lisans veya 6n lisans programlar?na
kay?tl? 6?renciler.

Test Metodolojisi: O?retmenlerin s?n?fta sergiledi?i davran??lara yonelik 6?renci alg?lar?n?
Olgen, kendini raporlama (self-report) envanteri.

Anahtar Kelimeler

O?retmen yetkisi, sosyal etki, 6dil giicl, zorlay?c? gug, referans gucu, psikometrik 6zellikler,
pedaqoji.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Niyazi Ozer

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?tir.
?leti?im E-posta Adresleri: niyazi.ozer@inonu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: ?n6nii Universitesi, E?itim Fakiiltesi, Malatya, Tiirkiye (2014 referans?na gore).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olcek, 2014 y?I?nda yay?mlanan uyarlama cal??mas?yla Tiurk akademik literatiriine
kazand?r?Im??t?r. Olce?in ticari kullan?m? veya ticretli olup olmad???na dair spesifik bir bilgi
kaynakta mevcut de?ildir. Akademik ara?t?rmalarda kullan?m? igin genellikle sorumlu yazar ile
ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir.

Testin geli?tirme ve uyarlama streci 2014 y?1? 6ncesinde tamamlanm??t?r.

Kaynaklar

Ozer, N., U?urlu, C. T., Sincar, M., Yildirim, M. C., & Beycio?lu, K. (2014). Teacher power use in
the college classroom: Turkish students' views. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 116,
2589-2592. DOI: 10.1016/j.sbspro.2014.01.616

Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

teacher-power-use-scale-toad.pdf
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O?retmen Guc Kullan?m? Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hichir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir. Olcek maddeleri kaynak igerikte sa?lanmam??t?r. Bu nedenle, maddeler

burada listelenememi?tir.
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