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O2retmen Etkililik Duzeyini Belirleme Olce?i

Ozet

O?retmen Etkililik Duzeyini Belirleme Olge?i, 2003 y?I?nda M. S. Sar? taraf?ndan bir yiksek lisans
tezi kapsam?nda geli?tirme amac?yla olu?turulmu? bir psikolojik 6lcek arac?d?r. Bu 6lcgek,

0?retmenlerin mesleki yeterliliklerine ve 6?retim hedeflerini gercekle?tirme kapasitelerine dair
alg?lad?klar? etkililik duzeylerini 6lgmeye odaklanmaktad?r. Olge?in geli?tiriimesi, ozellikle
ilko?retim 5. s?n?f Sosyal Bilgiler ders program? hedeflerinin gercekle?me dizeyini inceleyen
kapsaml? bir cal??ma ba?lam?nda gercgekle?tiriimi?tir. Olgek, e?itim ara?t?rmalar?nda
0?retmenlerin 6z yeterlilik inanglar?n?n ve performanslar?n?n de?erlendiriimesi igin nicel veri
sa?lamay? amaclar.

Anahtar Kelimeler

O?retmen Etkilili?i, Mesleki Yeterlilik, Oz Yeterlilik, E?itim Psikolojisi, Sosyal Bilgiler O?retimi,
Psikolojik Olgek, O?retmen Performans?.

Yazarlar

M. S. Sar?

Amag

O7?retmen Etkililik Duzeyini Belirleme Olge?i'nin temel amac?, 6?retmenlerin kendi mesleki
rollerinde ne derece etkili olduklar?n? alg?lad?klar?n? saptamakt?r. Olgek, 6zellikle 6?retmenlerin
ders program?nda belirlenen hedeflere ula?ma konusundaki inanclar?n? ve yeterliliklerini nicel
olarak de?erlendirmek Uzere tasarlanm??t?r. Bu arag, 6?retmenlerin etkililik dizeylerindeki
farkl?1?klar? belirleyerek, e?itim programlar?n?n ve mesleki geli?im ihtiyaclar?n?n daha iyi
anla??Ilmas?na katk?da bulunmay? hedefler.

Olgek, spesifik olarak, 6?retmenlerin 6?retim sureclerini yonetme, 6?renci kat?1?m?n? sa?lama ve
akademik ba?ar?y? art?rma gibi alanlardaki yeterlilik alg?lar?n? ortaya ¢?karmak igin
kullan?Im??t?r. Orijinal ¢al??mada (Sar?, 2003), bu etkililik dizeylerinin ¢e?itli demografik ve
mesleki de?i?kenlerle ili?kisi incelenmi?tir.

Yap?

Olgek, psikolojideki temel kavramlardan biri olan 6z yeterlilik (self-efficacy) teorisine dayanarak
0?retmen etkilili?ini dlgmektedir. O2retmen etkilili?i, bir 6?retmenin, zorlu veya umutsuz 6?rencileri
bile 6?retebilme yetene?ine dair inanc?n? temsil eden ¢ok boyutlu bir yap?d?r.

Olge?in o6lctii?u yap?, genellikle iki ana bile?en etraf?nda ?ekillenir: Genel O?retmen Etkilili?i
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(6?retimin genel zorluklar?na kar?? inang) ve Ki?isel O?retmen Etkilili?i (6?retmenin kendi
yeteneklerine olan inanc?). Bu 6lgcek, muhtemelen, 6?retmenin 6?renci ba?ar?s?n? etkileme, s?n?f
yonetimi becerileri ve 6?retim ydntemlerini etkin kullanma gibi alt boyutlar? iceren bir yap?sal
cerceve sunmaktad?r.

Gecerlik

Olge?in kaynak materyalinde gecerlik bilgisine dair spesifik bir istatistiksel de?er belirtiimemi?tir.
Ancak olgek, bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirildi?i icin, bu tezin metodoloji b6luminde
yap? gecerli?i (6rne?in, faktor analizi), kapsam gegerli?i (uzman goru?leri) ve/veya Olglt gecerli?i
cal??malar?n?n yap?Im?? olmas? muhtemeldir.

Gegerlik cal??malar?n?n, 6lge?in gercekten 6?retmen etkililik yap?s?n? amagland??? ?ekilde
Olcti?0nlU do?rulamak icin titizlikle yaratdlma? olmas? beklenir. Kullan?lan gecerlik yontemleri,
Olcllen yap?n?n teorik cerceveye uygunlu?unu kan?tlamay? amaclamaktad?r.

Guvenirlik

Kaynak materyalde guvenirlik katsay?s?na dair herhangi bir bilgi ("-") sunulmam??t?r. Tipik bir
psikometrik ara¢ olarak, dl¢e?in tutarl?I???n? ve kararl?1???n? gostermek amac?yla guvenirlik
¢al??malar?n?n yap?Ilmas? zorunludur.

Bu cal??malar genellikle i¢ tutarl?1?k analizleri (6rne?in, Cronbach Alfa katsay?s?) veya test-
tekrar test guvenilirli?i yontemlerini icerir. ?¢ tutarl?1?k katsay?s?n?n, 6lgcek maddelerinin ayn?
yap?y? ne kadar homojen bir ?ekilde 6lcti?inl gdsteren kabul edilebilir akademik standartlarda
(genellikle 0.70 ve Uzeri) olmas? beklenir.

Faktor Analizi

Olge?in geli?tirme sureci, genellikle yap? gecerli?ini test etmek ve 6lge?in boyutlar?n? (faktorlerini)
belirlemek amac?yla A¢c?mlay?c? Faktdér Analizi (AFA) ile desteklenmi?tir. Orijinal tezin
detaylar? bilinmemekle birlikte, bu tir bir etkililik 6lce?inin birden fazla faktdrden olu?mas?
olas?d?r (6rne?in, O?retim Etkilili?i, S?n?f Yonetimi Etkilili?i).

Faktor analizinin sonuclar?, 6lgce?in yap?sal batunlu?0nu ve teorik ¢cercevesiyle tutarl?1???n?
sa?lamak icin kullan?Im??t?r. Olge?in kag faktorli oldu?u ve her bir faktoriin varyans?n ne
kadar?n? ac?klad??? bilgisi, 6lce?in psikometrik kalitesi ac?s?ndan kritik Gneme sahiptir.

Arac

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)
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Format: Kendini De?erlendirme Olge?i (Self-Report Scale). Derecelendirme format? kaynakta
belirtiimemi?tir, ancak tipik olarak 5'li veya 7'li Likert tipi bir 6lgek kullan?Id??? varsay?Imaktad?r.

Language Available: Turkge
Population Group: O?retmenler
Age Group: Yeti?kinler (Mesleki ya? grubundaki 6?retmenler)

Population Details: Olcek, M. S. Sar?'n?n 2003 tarihli tezi kapsam?nda, ilko?retim 5. s?n?f
Sosyal Bilgiler dersini veren 6?retmenler tizerinde kullan?Im??t?r. Ancak 0Olcek, genel 6?retmen
etkilili?ini 6l¢ti?u icin di?er bran? ve kademelerdeki 6?retmenlere de uygulanabilir niteliktedir.

Test Methodology: Nicel ara?t?rma yontemleri kapsam?nda kullan?lan, kapal? u¢lu maddelerden
olu?an bir 6lcme arac?d?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Ara?t?rmalar?, O?retmen Yeterlili?i, Psikometri, Yilksek Lisans Tezi, O?retim Hedefleri,

Dokuz Eyluil Universitesi.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Belirtiimemi?tir.
Affiliation Email addresses: Belirtiimemi?tir.

Correspondence Address: M. S. Sar?, Dokuz Eyliil Universitesi E?itim Bilimleri Enstituisii (2003

y?I? cal??mas? itibar?yla). Kaynak referans?na YOK Ulusal Tez Merkezi Gizerinden ula??labilir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, bir yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir ve genellikle bu tur akademik

cal??malar?n araclar?, bilimsel ara?t?rmalar icin telif k?s?tlamalar? olmaks?z?n kullan?labilir.
Ticari kullan?m igin orijinal yazar?n izni gerekebilir. Olge?in geli?tirildi?i y?l 2003'tir.

Olce?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretmen-etkililik-duzeyini-
belirleme-olceqi-toad.pdf

Kaynaklar

Sar?, M. S. (2003). ?Ikd?retim 5. s?n?f sosyal bilgiler ders program? hedeflerinin gergcekle?me
duzeyinin ce?itli de?i?kenlere gore incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). Dokuz Eylul Universitesi
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E?itim Bilimleri Enstitisd, ?zmir.
Tez kayd?na ait link: tez.yok.gov.tr

O?retmen Etkililik Diizeyini Belirleme Ol¢e?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Orijinal kaynakta 6lcek maddeleri metin olarak sa?lanmam??t?r. Maddeler icin yazar?n 2003 tarihli
yiiksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir. Tez, YOK Ulusal Tez Merkezi'nde mevcuttur.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=Keh6sQzap4ZTp8dqWPlH1Dq2aP90wUVLQyXv-WQu-BzuM93MX45vFJLECcOsu4eU
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=Keh6sQzap4ZTp8dqWPlH1Dq2aP90wUVLQyXv-WQu-BzuM93MX45vFJLECcOsu4eU
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27059
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

