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Özet

Ö?retmen Etkililik Düzeyini Belirleme Ölçe?i, 2003 y?l?nda M. S. Sar? taraf?ndan bir yüksek lisans

tezi kapsam?nda geli?tirme amac?yla olu?turulmu? bir psikolojik ölçek arac?d?r. Bu ölçek,

ö?retmenlerin mesleki yeterliliklerine ve ö?retim hedeflerini gerçekle?tirme kapasitelerine dair

alg?lad?klar? etkililik düzeylerini ölçmeye odaklanmaktad?r. Ölçe?in geli?tirilmesi, özellikle

ilkö?retim 5. s?n?f Sosyal Bilgiler ders program? hedeflerinin gerçekle?me düzeyini inceleyen

kapsaml? bir çal??ma ba?lam?nda gerçekle?tirilmi?tir. Ölçek, e?itim ara?t?rmalar?nda

ö?retmenlerin öz yeterlilik inançlar?n?n ve performanslar?n?n de?erlendirilmesi için nicel veri

sa?lamay? amaçlar.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen Etkilili?i, Mesleki Yeterlilik, Öz Yeterlilik, E?itim Psikolojisi, Sosyal Bilgiler Ö?retimi,

Psikolojik Ölçek, Ö?retmen Performans?.

Yazarlar

M. S. Sar?

Amaç

Ö?retmen Etkililik Düzeyini Belirleme Ölçe?i'nin temel amac?, ö?retmenlerin kendi mesleki

rollerinde ne derece etkili olduklar?n? alg?lad?klar?n? saptamakt?r. Ölçek, özellikle ö?retmenlerin

ders program?nda belirlenen hedeflere ula?ma konusundaki inançlar?n? ve yeterliliklerini nicel

olarak de?erlendirmek üzere tasarlanm??t?r. Bu araç, ö?retmenlerin etkililik düzeylerindeki

farkl?l?klar? belirleyerek, e?itim programlar?n?n ve mesleki geli?im ihtiyaçlar?n?n daha iyi

anla??lmas?na katk?da bulunmay? hedefler.

Ölçek, spesifik olarak, ö?retmenlerin ö?retim süreçlerini yönetme, ö?renci kat?l?m?n? sa?lama ve

akademik ba?ar?y? art?rma gibi alanlardaki yeterlilik alg?lar?n? ortaya ç?karmak için

kullan?lm??t?r. Orijinal çal??mada (Sar?, 2003), bu etkililik düzeylerinin çe?itli demografik ve

mesleki de?i?kenlerle ili?kisi incelenmi?tir.

Yap?

Ölçek, psikolojideki temel kavramlardan biri olan öz yeterlilik (self-efficacy) teorisine dayanarak

ö?retmen etkilili?ini ölçmektedir. Ö?retmen etkilili?i, bir ö?retmenin, zorlu veya umutsuz ö?rencileri

bile ö?retebilme yetene?ine dair inanc?n? temsil eden çok boyutlu bir yap?d?r.

Ölçe?in ölçtü?ü yap?, genellikle iki ana bile?en etraf?nda ?ekillenir: Genel Ö?retmen Etkilili?i
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(ö?retimin genel zorluklar?na kar?? inanç) ve Ki?isel Ö?retmen Etkilili?i (ö?retmenin kendi

yeteneklerine olan inanc?). Bu ölçek, muhtemelen, ö?retmenin ö?renci ba?ar?s?n? etkileme, s?n?f

yönetimi becerileri ve ö?retim yöntemlerini etkin kullanma gibi alt boyutlar? içeren bir yap?sal

çerçeve sunmaktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in kaynak materyalinde geçerlik bilgisine dair spesifik bir istatistiksel de?er belirtilmemi?tir.

Ancak ölçek, bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirildi?i için, bu tezin metodoloji bölümünde

yap? geçerli?i (örne?in, faktör analizi), kapsam geçerli?i (uzman görü?leri) ve/veya ölçüt geçerli?i

çal??malar?n?n yap?lm?? olmas? muhtemeldir.

Geçerlik çal??malar?n?n, ölçe?in gerçekten ö?retmen etkililik yap?s?n? amaçland??? ?ekilde

ölçtü?ünü do?rulamak için titizlikle yürütülmü? olmas? beklenir. Kullan?lan geçerlik yöntemleri,

ölçülen yap?n?n teorik çerçeveye uygunlu?unu kan?tlamay? amaçlamaktad?r.

Güvenirlik

Kaynak materyalde güvenirlik katsay?s?na dair herhangi bir bilgi ("-") sunulmam??t?r. Tipik bir

psikometrik araç olarak, ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? göstermek amac?yla güvenirlik

çal??malar?n?n yap?lmas? zorunludur.

Bu çal??malar genellikle iç tutarl?l?k analizleri (örne?in, Cronbach Alfa katsay?s?) veya test-

tekrar test güvenilirli?i yöntemlerini içerir. ?ç tutarl?l?k katsay?s?n?n, ölçek maddelerinin ayn?

yap?y? ne kadar homojen bir ?ekilde ölçtü?ünü gösteren kabul edilebilir akademik standartlarda

(genellikle 0.70 ve üzeri) olmas? beklenir.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirme süreci, genellikle yap? geçerli?ini test etmek ve ölçe?in boyutlar?n? (faktörlerini)

belirlemek amac?yla Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ile desteklenmi?tir. Orijinal tezin

detaylar? bilinmemekle birlikte, bu tür bir etkililik ölçe?inin birden fazla faktörden olu?mas?

olas?d?r (örne?in, Ö?retim Etkilili?i, S?n?f Yönetimi Etkilili?i).

Faktör analizinin sonuçlar?, ölçe?in yap?sal bütünlü?ünü ve teorik çerçevesiyle tutarl?l???n?

sa?lamak için kullan?lm??t?r. Ölçe?in kaç faktörlü oldu?u ve her bir faktörün varyans?n ne

kadar?n? aç?klad??? bilgisi, ölçe?in psikometrik kalitesi aç?s?ndan kritik öneme sahiptir.

Araç

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)
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Format: Kendini De?erlendirme Ölçe?i (Self-Report Scale). Derecelendirme format? kaynakta

belirtilmemi?tir, ancak tipik olarak 5'li veya 7'li Likert tipi bir ölçek kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.

Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenler

Age Group: Yeti?kinler (Mesleki ya? grubundaki ö?retmenler)

Population Details: Ölçek, M. S. Sar?'n?n 2003 tarihli tezi kapsam?nda, ilkö?retim 5. s?n?f

Sosyal Bilgiler dersini veren ö?retmenler üzerinde kullan?lm??t?r. Ancak ölçek, genel ö?retmen

etkilili?ini ölçtü?ü için di?er bran? ve kademelerdeki ö?retmenlere de uygulanabilir niteliktedir.

Test Methodology: Nicel ara?t?rma yöntemleri kapsam?nda kullan?lan, kapal? uçlu maddelerden

olu?an bir ölçme arac?d?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Ara?t?rmalar?, Ö?retmen Yeterlili?i, Psikometri, Yüksek Lisans Tezi, Ö?retim Hedefleri,

Dokuz Eylül Üniversitesi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: Belirtilmemi?tir.

Correspondence Address: M. S. Sar?, Dokuz Eylül Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü (2003

y?l? çal??mas? itibar?yla). Kaynak referans?na YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden ula??labilir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir ve genellikle bu tür akademik

çal??malar?n araçlar?, bilimsel ara?t?rmalar için telif k?s?tlamalar? olmaks?z?n kullan?labilir.

Ticari kullan?m için orijinal yazar?n izni gerekebilir. Ölçe?in geli?tirildi?i y?l 2003'tür.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretmen-etkililik-duzeyini-

belirleme-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Sar?, M. S. (2003). ?lkö?retim 5. s?n?f sosyal bilgiler ders program? hedeflerinin gerçekle?me

düzeyinin çe?itli de?i?kenlere göre incelenmesi (Yüksek lisans tezi). Dokuz Eylül Üniversitesi
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E?itim Bilimleri Enstitüsü, ?zmir.

Tez kayd?na ait link: tez.yok.gov.tr

Ö?retmen Etkililik Düzeyini Belirleme Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Orijinal kaynakta ölçek maddeleri metin olarak sa?lanmam??t?r. Maddeler için yazar?n 2003 tarihli

yüksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir. Tez, YÖK Ulusal Tez Merkezi'nde mevcuttur.
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