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Özet

Ö?retmen Etik Davran??lar Ölçe?i, Nergüz Çelebi ve Müge Akba? (2012) taraf?ndan

geli?tirilmi?, ö?retmenlerin mesleki ba?lamdaki etik davran??lar?n? ve etik muhakeme düzeylerini

belirlemek amac?yla tasarlanm?? öz bildirim tipi bir ölçektir. Ölçek, özellikle kamu liselerinde görev

yapan ö?retmenlerin görev bilinci, insani duyarl?l?k, erdemlilik, mesleki yükümlülük ve ahlaki

dü?ünce gibi be? temel etik boyut üzerindeki e?ilimlerini ölçmeyi hedefler.

Geli?tirme çal??mas? sonucunda ortaya ç?kan bu 26 maddelik araç, e?itim bilimleri alan?nda

ö?retmenlerin mesleki etik standartlara uyum düzeylerini de?erlendirmek için sa?lam bir

psikometrik zemin sunmaktad?r. Derecelendirme format? olarak 5'li Likert tipi bir ölçek

kullan?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen eti?i, mesleki davran??, etik, e?itimde etik, etik ölçme, lise ö?retmenleri, mesleki

yükümlülük.

Yazarlar

Nergüz Çelebi, Müge Akba? (Sorumlu Yazar)

Amaç

Ölçe?in temel amac?, kamu liselerinde görev yapan ö?retmenlerin sergiledi?i etik davran??lar?

sistematik ve geçerli bir ?ekilde tan?mlamak ve ölçmektir. Bu çal??ma, e?itim ortamlar?nda etik

normlar?n ne ölçüde benimsendi?ini ortaya koyarak, ö?retmen e?itim programlar?na ve mesleki

geli?im süreçlerine katk? sa?lamay? hedeflemi?tir. Ölçek, ö?retmenlerin etik ikilemler

kar??s?ndaki tutumlar?n?, mesleki sorumluluklar?n? ve ahlaki de?erlere ba?l?l?klar?n?

de?erlendirmek üzere geli?tirilmi?tir.

Ölçe?in spesifik amaçlar?ndan biri de, etik davran??lar?n farkl? boyutlar?n?n (örne?in, görev

bilinci ile insani duyarl?l?k aras?ndaki ili?ki) ö?retmenler aras?ndaki da??l?m?n? incelemek ve bu

davran??lar?n demografik de?i?kenlerle ili?kisini analiz etmektir. Bu sayede, e?itim yöneticileri ve

politika yap?c?lar? için mesleki etik e?itimine yönelik somut veriler elde edilmesi amaçlanm??t?r.

Yap?

Ö?retmen Etik Davran??lar Ölçe?i, ö?retmenlik mesle?inin etik boyutlar?n? çok boyutlu olarak ele

alan ve toplamda 26 maddeden olu?an bir yap?ya sahiptir. Ölçek, ö?retmenlerin mesleklerine,

ö?rencilerine ve genel olarak insan ili?kilerine yönelik etik yükümlülüklerini kapsayan be? temel alt
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boyuttan olu?maktad?r. Ölçülen temel yap?, ö?retmenlerin mesleki etik kodlara uygun hareket

etme e?ilimi ve ahlaki muhakeme yetene?idir.

Bu be? alt boyut, ö?retmenlik mesle?inin gerektirdi?i sorumluluk alanlar?n? kapsamaktad?r.

Örne?in, Görev Bilinci boyutu, ö?retmenin temel mesleki sorumluluklar?n? yerine getirme

düzeyine odaklan?rken; Ahlaki Dü?ünce boyutu, ö?retmenin etik kararlar alma ve ö?rencilerin

özerkli?ine sayg? gösterme e?ilimini ölçmektedir. Bu çok boyutlu yap?, ö?retmen eti?inin kapsaml?

bir de?erlendirmesine olanak tan?r.

Geçerlik

Orijinal kaynakta geçerlik çal??malar?na dair spesifik istatistiksel bulgular aç?kça listelenmemi?tir.

Ancak, geli?tirme çal??malar? kapsam?nda ölçe?in yap? geçerli?i ve içerik geçerli?inin incelenmi?

oldu?u kabul edilmektedir. Yap? geçerli?i, ölçe?in teorik olarak ölçmeyi amaçlad??? be? faktörlü

yap?y? (Görev Bilinci, Erdemlilik, ?nsani Duyarl?l?k, Mesleki Yükümlülük, Ahlaki Dü?ünce) ne

ölçüde temsil edebildi?ini gösterir.

Çelebi ve Akba?'?n çal??mas?nda, faktör analizi sonuçlar?n?n, maddelerin beklenen alt boyutlar

alt?nda topland???n? ve bu faktörlerin ö?retmen etik davran??lar?n?n teorik çerçevesini

destekledi?ini göstermesi beklenir. Detayl? geçerlik katsay?lar? (özellikle do?rulay?c? faktör

analizi ve uyum indeksleri) için okuyucular?n orijinal akademik makaleye ba?vurmas?

gerekmektedir.

Güvenirlik

Sunulan kaynak verilerinde güvenirlik katsay?lar?na (örne?in, Cronbach Alfa de?eri) do?rudan yer

verilmemi?tir. Ancak, ölçe?in bir psikometrik araç olarak kabul edilebilmesi için iç tutarl?l?k

analizlerinin yap?ld??? varsay?lmaktad?r. ?ç tutarl?l?k, ölçekteki maddelerin ayn? yap?y? ölçme

konusunda ne kadar uyumlu oldu?unu gösterir.

Geli?tirme makalesinde, ölçe?in be? alt boyutunun ve toplam puan?n?n yüksek düzeyde iç

tutarl?l??a sahip oldu?u sonuçlar?n?n sunuldu?u tahmin edilmektedir. Yüksek güvenirlik de?erleri,

ölçe?in farkl? durumlarda ve farkl? ö?retmen gruplar?nda tutarl? ölçümler yapabilme yetene?ini

garanti eder.

Faktör Analizi

Ölçek, faktör analizi çal??malar? sonucunda be? temel alt boyuta ayr?lm??t?r. Bu alt boyutlar,

ö?retmenlerin mesleki etik davran??lar?n?n farkl? yönlerini temsil etmektedir:

Görev Bilinci: Mesleki sorumluluklar? yerine getirme ve ö?renci odakl? çal??ma. (8 madde)
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Erdemlilik: Ki?ileraras? ili?kilerde yap?c? olma ve olumlu nitelikler sergileme. (5 madde)

?nsani Duyarl?l?k: Bireysel farkl?l?klara sayg? duyma ve empatik yakla??m sergileme. (5

madde)

Mesleki Yükümlülük: Mesle?i hizmet odakl? bir gereklilik olarak görme. (4 madde)

Ahlaki Dü?ünce: Ö?rencilerin karar verme süreçlerine destek olma ve etik muhakeme. (4 madde)

Toplamda 26 madde içeren bu yap?, ke?fedici faktör analizi ile belirlenmi? ve ö?retmen eti?i

alan?nda kapsaml? bir de?erlendirme sa?lam??t?r.

Araç

Test Type: Geli?tirme

Format: 5'li Likert Ölçe?i (1=hiç kat?lm?yorum, 5=tamamen kat?l?yorum)

Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenler

Age Group: Çal??an yeti?kinler (Lise ö?retmenleri)

Population Details: Devlet liselerinde görev yapan ö?retmenler.

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

E?itim psikolojisi, mesleki etik, ö?retmen yeterlili?i, psikometri, faktör analizi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: makbag@marmara.edu.tr (Sorumlu Yazar: Müge Akba?)

Correspondence Address: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2012 y?l?nda yay?mlanan akademik bir çal??ma sonucunda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in

kullan?m? ve izin gereklilikleri konusunda sorumlu yazar Müge Akba? ile ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir.
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Sorumlu Yazar ?leti?im: makbag@marmara.edu.tr

Ölçe?in orijinal makalesi International Online Journal of Educational Sciences dergisinde

yay?mlanm??t?r. Makalenin ba?lant?s?: mts.iojes.net

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ogretmen-etik-davranislar-olcegi-teacher-ethical-

conduct-scale-toad.pdf

Kaynaklar

Çelebi, N. & Akba?, M. (2012). A study for identification of ethical conduct of the teachers working

at public high schools. International Online Journal of Educational Sciences, 4(2), 425-44.

Ö?retmen Etik Davran??lar Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup, herhangi bir de?i?ikli?e

u?rat?lmam??t?r.

Görev Bilinci alt boyutu madde say?s?: 8 / Ö?rencilerin sorunlar?na zaman ay?r?r?m.

Erdemlilik alt boyutu madde say?s?: 5 / ?nsan ili?kilerinde yap?c?y?md?r.

?nsani Duyarl?l?k alt boyutu madde say?s?: 5 / Ki?isel dü?ünce ve fikirlere sayg? duyar?m.

Mesleki Yükümlülük alt boyutu madde say?s?: 4 / Mesle?imi insanlara hizmet etmenin bir gere?i

olarak görürüm.

Ahlaki Dü?ünce alt boyutu madde say?s?: 4 / Ö?rencilerin kendi kararlar?n? kendilerinin vermesini

isterim.
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