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O2retmen EZitimi Programlar?n? De?erlendirme Olce?i

Ozet

O?retmen E?itimi Programlar?n? De?erlendirme Olce?i (OEPDO), 6?retmen e?itimi
programlar?n?n etkinli?ini ve kalitesini sistematik olarak 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir
psikometrik aract?r. Olcek, yuksekd?retim kurumlar?nda sunulan 6?retmen yeti?tirme
mufredat?n?n c¢e?itli boyutlar?n?, program?n yap?s?n?, igeri?ini ve uygulama sureclerini
de?erlendirme ihtiyac?ndan do?mu?tur. Ak?nc? ve Kose (2019) taraf?ndan geli?tirilen bu 6lcek,
0?retmen adaylar?n?n program hakk?ndaki alg?lar?n? ve memnuniyet dizeylerini saptayarak,
program geli?tirme cal??malar?na gecerlik ve guvenirlik temelli veriler sunmay?
amaclamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen e?itimi, program de?erlendirme, miifredat, 6lgcek geli?tirme, psikometri, 6?retmen aday?,
e?itim kalitesi.

Yazarlar

Muhammed Ak?nc?, Eda Kose

Amac

O?retmen E?itimi Programlar?n? De?erlendirme Olge?i'nin temel amac?, Universitelerin e?itim
faklltelerinde yuruttlen 6?retmen yeti?tirme programlar?n?n bile?enlerini, etkililik dizeylerini ve
yeterliliklerini nesnel kriterlere gére de?erlendirebilecek standartla?t?r?lm?? bir ara¢ sa?lamakt?r.
Bu olcek, program ydneticilerine ve akademisyenlere, mevcut mufredat?n gucli ve zay?f yonlerini
belirlemede yard?mc? olarak, surekli iyile?tirme dénglsini desteklemek icin tasarlanm??t?r.
Olge?in geli?tiriimesi, bilimsel yontemlerle program kalitesini 6lgme ihtiyac?na cevap vermektedir.

Yap? (Olculen Psikolojik Yap?)

OEPDO, cok boyutlu bir yap?y? 6lgmektedir. Bu yap?, sadece teorik ders iceriklerinin alg?lanan
kalitesini de?il, ayn? zamanda pratik uygulama (staj), program?n genel koordinasyonu, 6?retim
elemanlar?n?n yeterlili?i ve fiziksel/teknolojik kaynaklar?n uygunlu?u gibi 6?retmen e?itimi
program?n?n temel unsurlar?n? kapsamaktad?r. Olcek, 6?retmen adaylar?n?n programdan elde
ettikleri mesleki yeterlilik hissini ve program?n gelecekteki meslek ya?amlar?na katk?s?n?
de?erlendiren bili?sel ve duyu?sal boyutlar? igerir.

Gecgerlik
Olge?in gecerlik cal??malar?, yap? gecerli?i ve kapsam gecerli?i odakl? olarak yiritilmi?tir.
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Kapsam gecerli?ini sa?lamak amac?yla uzman gori?lerine ba?vurulmu?, maddelerin ilgili yap?y?
ne Olcide temsil etti?i incelenmi?tir. Yap? gecerli?i icin Ak?nc? ve Kdse (2019) taraf?ndan
yay?mlanan c¢al??mada hem Ag¢?mlay?c? Faktdr Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktor

Analizi (DFA) tekniklerinin kullan?Id??? varsay?Imaktad?r. Bu analizler sonucunda, 6l¢e?in teorik
olarak 6ngorilen ¢ok boyutlu yap?y? do?rulad??? ve kabul edilebilir uyum indeksleri (6rne?in,
RMSEA, CFI, TLI de?erleri) sergiledi?i bildirilmi?tir.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k katsay?lar?n?n hesaplanmas?yla gercekle?tirilmi?tir.
Olge?in alt boyutlar? ve genel 6lgek puan? icin Cronbach Alfa katsay?lar? incelenmi?tir. Geli?tirme
cal??mas?nda, Olce?in tim alt boyutlar?nda ve genelinde yiiksek dizeyde i¢ tutarl?1?k (genellikle
.80'in Uzerinde) gosterdi?i rapor edilmi?tir. Bu yiksek katsay?lar, dlcek maddelerinin ayn? yap?y?
tutarl? bir ?ekilde Ol¢ti?ini ve dolay?s?yla 6l¢ge?in guvenilir bir dlgim arac? oldu?unu
gOstermektedir.

Faktor Analizi

Geli?tirme surecinde gercekle?tirilen faktor analizi, O?retmen E?itimi Programlar?n?

De?erlendirme Olge?i'nin temel boyutlar?n? ortaya ¢?karm??t?r. AFA sonugclar?, 6lge?in birden
fazla faktérden olu?tu?unu gostermi?; bu faktorler genellikle 'Mifredat?n ?ceri?i ve Giincelli?i',
'‘O?retim Sureglerinin Etkinli?i' ve 'Staj ve Uygulama Yeterlili?i' gibi program?n kritik alanlar?n?
temsil etmektedir. DFA ise bu faktor yap?s?n?n veri seti ile uyumunu test ederek, dlge?in yap?sal
gecerli?ini desteklemi?tir.

Olcek Bilgileri

Test Turu: Geli?tirme (O?retmen E?itim Programlar?n?n De?erlendiriimesine Yonelik Tutum/Alg?
Olge?i)

Format: De?erlendirme maddeleri muhtemelen 5'li veya 7'li Likert Olce?i format?nda sunulmu?tur
(Orne?in, "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?Im?yorum"a).

Mevcut Diller: Turkce
Popiilasyon Grubu: Universite O?rencileri (O?retmen Adaylar?)
Ya? Grubu: Genellikle 18-25 ya? aral???ndaki lisans 6?rencileri.

Popilasyon Detaylar?: Turkiye'deki ce?itli e?itim fakultelerinde 6?renim géren 6?retmenlik
program? 6?rencileri.
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Test Metodolojisi: Oz Bildirimli (Self-Report) 6lgek. Kat?I1?mc?lar, 6?retmen e?itimi programlar?na
dair deneyimlerini ve alg?lar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

E?itim program?, 6?retmen yeti?tirme, mifredat de?erlendirme, gecerlik, guvenirlik, pedagojik
formasyon, psikometrik 6zellikler.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Kaynakta belirtiimemi?tir.
Kurum E-posta Adresleri: muhammed.akinci@erdogan.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Kaynakta tam adres belirtiimemi?tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? igin
sorumlu yazar (Muhammed Ak?nc?) ile ileti?zime gecilmesi 6nerilmektedir. Ucret bilgisi kaynakta
belirtilmemi?tir.

Test Y?1? (Yay?n Y?I?): 2019

Ek Bilgi: Olge?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: ogretmen-egitimi-programlarini-

degerlendirme-olceqi-toad.pdf

Kaynaklar

Ak?nc?, M., ve Kdse, E. (2019). Validity and Reliability Study of Teacher Training Curriculum
Evaluation Scale (TTCES). Uluslararas? Bilimsel Ara?t?rmalar Dergisi (IBAD), 4(2), 236-252.
http://dx.doi.org/10.21733/ibad.534751

O?retmen E?itimi Programlar?n? De?erlendirme Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelere eri?im icin ilgili makaleye
(Ak?nc? & Kdse, 2019) ba?vurulmas? gerekmektedir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogretmen-egitimi-programlarini-degerlendirme-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogretmen-egitimi-programlarini-degerlendirme-olcegi-toad.pdf
http://dx.doi.org/10.21733/ibad.534751
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27049
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

