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O2retmen Devams?zI?k Nedenleri Olce?i

Ozet

O?retmen Devams?zI?k Nedenleri Olge?i (ODNO), 6?retmenlerin i?ten veya okuldan uzak kalma
e?ilimlerinin alt?nda yatan psikolojik ve cevresel faktorleri sistematik olarak 6lgmek amac?yla
?erife Tirkkan ve Oznur Tulunay-Ate? taraf?ndan 2021 y?I?nda geli?tirilmi? bir aract?r. Olcek, 28
maddeden ve iki temel boyuttan olu?maktad?r: ?¢sel Nedenler ve D??sal Nedenler. Yap?lan
kapsaml? gecerlik ve guvenirlik ¢cal??malar?, 6lge?in iki faktorli yap?s?n?n hem Ag¢?mlay?c?
Faktor Analizi (A¢g?mlay?c? Faktér Analizi) hem de Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) ile
do?ruland???n? gostermektedir. Olge?in giivenilirlik katsay?lar? (Cronbach Alpha de?erleri .94 ve
.92) yiksek diizeyde ic tutarl?I??a i?aret etmektedir. Be?li Likert Tipi Derecelendirme Olce?i

format?nda uygulanan ODNO, e?itim yoénetimi ve e?itim psikolojisi alanlar?nda 6?retmen
devams?zI???n? anlamak i¢in gugcli bir psikometrik ara¢ sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O7?retmen devams?zI???, devams?zI?k nedenleri, i¢csel nedenler, d??sal nedenler, psikometrik
Ozellikler, gecerlik, guvenirlik, faktor analizi, e?itim psikolojisi.

Yazarlar

?erife Tirkkan, Oznur Tulunay-Ate?

Amac

O7?retmen Devams?zI?k Nedenleri Olge?i'nin temel amac?, 6?retmenlerin okula gelmemelerine yol
acan etkenleri tespit etmek ve bu nedenleri yap?land?r?Im?? bir bicimde s?n?fland?rmakt?r.
Olgek, devams?zl??a sebep olan faktorleri icsel (ki?isel, mesleki doyumla ilgili) ve d??sal
(cevresel, kurumsal, cal??ma ko?ullar?yla ilgili) olmak tzere iki temel boyutta inceleyerek, e?itim
yOneticilerine ve politika yap?c?lara bu sorunun ¢ézimune yodnelik kan?ta dayal? stratejiler
geli?tirmede yard?mc? olmay? hedefler.

Olgek geli?tirme cal??mas?, Turkiye'deki 6?retmenlerin devams?zI?k e?ilimlerini ve motivasyon
eksikliklerini 6lgcmek icin kilttire 6zgu, gegerli ve guvenilir bir arag ihtiyac?na yan?t olarak ortaya
¢?km??t?r. Bu sayede, 6?retmenlerin mesleki ba?l?1?klar?n? ve i? tatminlerini art?rmaya yonelik
mudahalelerin odak noktalar? belirlenebilmektedir.

Yap?

Olgek, 6?retmen devams?zI??? kavram?n? iki ana faktor veya boyut alt?nda ele almaktad?r. Bu
yap?, toplam 28 maddeden olu?maktad?r ve devams?zl??a neden olan faktorlerin kayna??na
gore ayr??2t?r?2lm??t?r.
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Birinci faktor D??sal Nedenler olarak adland?r?im??t?r. Bu faktor, 6?retmenin kontroli d???ndaki
cevresel, kurumsal ve fiziksel ko?ullardan kaynaklanan devams?z|?k nedenlerini kapsamaktad?r
(6rne?in, cal??ma ko?ullar?n?n zorlu?u veya evin okula uzakl???). ?kinci faktor ise ?¢sel
Nedenler olarak adland?r?Im??t?r ve bireyin kendi motivasyonu, mesleki doyumu veya ki?isel
tutumlar?ndan kaynaklanan nedenleri icermektedir.

Gecgerlik

Olge?in gecerli?i, hem kapsam gecerli?i hem de yap? gecerli?i ag?s?ndan titizlikle incelenmi?tir.
Kapsam gecerli?i icin uzman goéri?lerine ba?vurulmu?, yap? gecerli?i icin ise hem A¢?mlay?c?
Faktor Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) yontemleri kullan?lm?2t?r.

Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) sonuglar?, 6lge?in iki faktorli yap?s?n?n veriyle uyumlu
oldu?unu gostermi?tir. Elde edilen uyum indeksleri ?0yledir: Ki-kare/serbestlik derecesi oran? (X2
/sd) = 3.41, ?yilik Uyum ?ndeksi (GFI) = .82, Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi (CFl) = .95,
Normla?t?r?Im?? Uyum ?ndeksi (NFI) = .93, Yakla??k Kok Ortalama Kare Hata (RMSEA) = .08,
Dazeltilmi? ?yilik Uyum ?ndeksi (AGFI) = .79, Kok Ortalama Kare Kal?nt? (SRMR) = .06. Bu
indeks de?erlerinin literatiirde kabul edilen yeterli aral?kta oldu?u tespit edilmi?, bu da 6l¢ce?in
teorik yap?y? ba?ar?1? bir ?ekilde temsil etti?ini kan?tlam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I?k guvenilirli?ini belirlemek amac?yla Cronbach Alpha guvenirlik katsay?s?

yontemi kullan?lm??t?r. Yap?lan analizler, 6lce?in ylksek diizeyde guvenilir oldu?unu ortaya
koymu?tur.

?lk uygulamada hesaplanan Cronbach Alpha guvenirlik katsay?s?: .94
?kinci uygulamada hesaplanan Cronbach Alpha gulvenirlik katsay?s?: .92

Bu katsay?lar, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde Olctu?unu ve 6lge?in yiksek
dizeyde i¢ tutarl???a sahip oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Olge?in yap? gecerli?ini incelemek uzere oncelikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA)
uygulanm??t?r. AFA sonuglar?na gore, dlcek maddelerinin faktor yik de?erleri .36 ile .66
aras?nda de?i?mektedir. Bu analiz sonucunda iki temel faktor belirlenmi?tir.

Bu iki faktdr, toplam varyans?n %40.10'unu ag?klamaktad?r. Birinci faktor, toplam varyans?n
%22.37'sini ag?klayarak D??sal Nedenler olarak adland?r?Im??; ikinci faktor ise toplam
varyans?n %17.73'Unu ag?klayarak ?¢sel Nedenler olarak isimlendirilmi?tir. Daha sonra, iki
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faktorlt bu yap?n?n do?rulanmas? amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) gergekle?tiriimi?

ve uyum indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar icinde oldu?u gortlma?tar.

Olcek Bilgileri

Test Tura: Geli?tirme

Format: 28 maddelik, 2 boyutlu psikometrik arag.
Kullan?labilen Diller: Tirkce.

Popilasyon Grubu: O?retmenler (E?itim cal??anlar?).
Ya? Grubu: Yeti?kinler (Cal??an e?itim profesyonelleri).

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'de gorev yapan ce?itli bran?lardaki 6?retmenler Gzerinde
standardize edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Be?li Likert Tipi Derecelendirme Olge?i kullan?Im??t?r (1=Kesinlikle
kat?Im?yorum - 5=Kesinlikle kat?I?yorum).

Anahtar Kelimeler

O?retmen devams?zI???, i?ten ka¢c?nma, orgutsel davran??, Cronbach Alpha, A¢?mlay?c? Faktor

Analizi, Do?rulay?c? Faktor Analizi, e?itim yonetimi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurum E-posta Adresleri: serife_aksoy_87@hotmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2021 y?I?nda geli?tiriimi? ve yay?nlanm??t?r. Olge?in kullan?m? ve izinleri i¢in sorumlu
yazar ?erife Turkkan ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. ?leti?im bilgileri yukar?da belirtilmi?tir.

Olge?in orijinal makalesi ve detayl? cal??ma icin a?a??daki PDF dosyas? mevcuttur. Orijinal PDF
dosyas? buradan indirilebilir: ogretmen-devamsizlik-nedenleri-olceginin-gelistiriimesi-toad.pdf
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O?retmen Devams?zl?k Nedenleri Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup highir ?ekilde
de?i?tirilmemelidir.

Olgekte 2 boyut ve 28 madde vard?r.

Cal??ma ko?ullar? zor oldu?unda okula gitmek istemem. (1. madde)
Mesleki doyum alamad???mda okula gitmek istemem (17. madde)
Evin okula uzak olmas? devams?zl??a neden olur. (25. madde)
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