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Özet

Ö?retmen Adaylar?n?n Ö?retmenlik Mesle?ini Seçme Nedenleri Ölçe?i (ÖAÖMSNÖ), ö?retmen

adaylar?n?n ö?retmenlik mesle?i tercihini etkileyen temel motivasyon faktörlerini belirlemek

amac?yla geli?tirilmi? bir ölçektir. Bu ölçek, alanyaz?ndaki uluslararas? modellerden yola ç?karak

Türkiye ba?lam?na uygun, geçerli ve güvenilir bir araç sunmay? hedeflemektedir. Ölçek, özellikle

ö?retmenlik programlar?na ba?layan ö?rencilerin mesleki tercihlerinin alt?nda yatan ki?isel, sosyal

ve d??sal etkenleri sistematik olarak de?erlendirmek için tasarlanm??t?r.

Göçer-?ahin ve Gelbal (2016) taraf?ndan geli?tirilen bu araç, ö?retmenlik mesle?ine yönelik

tutumlar?n ve beklentilerin ölçülmesinde önemli bir bo?lu?u doldurmaktad?r. Elde edilen veriler,

e?itim fakültelerinin ö?renci seçimi, mesleki rehberlik hizmetleri ve ö?retmen e?itimi

programlar?n?n yap?land?r?lmas? süreçlerine de?erli katk?lar sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen aday?, ö?retmenlik mesle?i seçimi, mesleki motivasyon, ölçek geli?tirme, psikometrik

özellikler, e?itim psikolojisi.

Yazarlar

?ule Göçer-?ahin, Selahattin Gelbal

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ö?retmen adaylar?n?n ö?retmenlik mesle?ini seçmelerine yol açan faktörleri

geçerli ve güvenilir bir ?ekilde ölçebilecek, çok boyutlu bir yap? geli?tirmektir. Bu amaç

do?rultusunda, adaylar?n meslek seçimi motivasyonlar?n? içsel (bireysel ilgi ve tatmin), d??sal

(maa?, statü, çal??ma ko?ullar?) ve altruistik (topluma hizmet, sosyal katk?) boyutlar alt?nda

incelemek hedeflenmi?tir. Ölçek, bu motivasyon kaynaklar?n?n göreceli önemini nicel olarak

ortaya koymay? amaçlam??t?r.

Yap?

Ö?retmen Adaylar?n?n Ö?retmenlik Mesle?ini Seçme Nedenleri Ölçe?i, ö?retmenlik mesle?ini

seçme motivasyonunu yans?tan çok boyutlu bir psikolojik yap?y? ölçmektedir. Yap?lan analizler

sonucunda ölçe?in genellikle üç ana faktörden olu?tu?u tespit edilmi?tir:

?çsel Motivasyon Faktörü: Ö?retme eylemine duyulan ki?isel ilgi, çocuklarla çal??ma arzusu ve

mesle?in getirdi?i ki?isel tatmin gibi unsurlar? içerir.
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D??sal Motivasyon Faktörü: Mesle?in sa?lad??? kariyer güvenli?i, çal??ma saatleri, tatil

süreleri, maa? ve toplumsal statü gibi d??sal ödüllere odaklan?r.

Altruistik/Sosyal Motivasyon Faktörü: Topluma katk?da bulunma, genç nesillerin geli?imine

rehberlik etme ve sosyal sorumluluk duygusu gibi etik ve sosyal nedenleri kapsar.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla yürütülmü?tür. Kapsam

geçerli?i için uzman görü?lerine ba?vurulmu?, maddelerin ilgili yap?y? temsil etme derecesi

de?erlendirilmi?tir.

Yap? geçerli?i, aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak

incelenmi?tir. DFA sonuçlar?, üç faktörlü yap?n?n veri setine iyi uyum sa?lad???n? göstermi?tir

(Örne?in, uyum indeksleri: CFI > 0.90, RMSEA < 0.08). Bu bulgular, ölçe?in teorik olarak

öngörülen motivasyon boyutlar?n? ba?ar?l? bir ?ekilde ölçtü?ünü kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, iç tutarl?l?k katsay?lar?n?n hesaplanmas? yoluyla

gerçekle?tirilmi?tir. Ölçe?in bütünü için hesaplanan Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s? yüksek

bulunmu?tur (genellikle 0.85 üzerinde). Bu de?er, ölçek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn?

yap?y? ölçtü?ünü göstermektedir.

Alt faktörler baz?nda yap?lan analizlerde de içsel, d??sal ve altruistik motivasyon boyutlar?n?n her

biri için yeterli düzeyde yüksek güvenirlik katsay?lar? elde edilmi?tir. Bu sonuçlar, ölçe?in farkl?

zamanlarda ve farkl? örneklemlerde tutarl? sonuçlar üretme kapasitesine sahip oldu?unu

desteklemektedir.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme sürecinde, madde havuzunun olu?turulmas?n?n ard?ndan temel bile?enler analizi

yöntemi kullan?larak Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA, ölçe?in çok boyutlu

yap?s?n? ortaya ç?karm?? ve maddelerin faktör yüklerinin yüksek oldu?unu göstermi?tir.

AFA sonucunda elde edilen faktör yap?s?, daha sonra farkl? bir örneklem grubu üzerinde

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ile test edilmi?tir. DFA, ölçe?in üç faktörlü modelini (?çsel,

D??sal ve Altruistik Motivasyon) desteklemi? ve modelin kabul edilebilir uyum indekslerine sahip

oldu?unu do?rulam??t?r. Bu analizler, ölçe?in yap?sal bütünlü?ünü ve psikometrik kalitesini

güçlendirmi?tir.
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Araç

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme (Örne?in: Kesinlikle Kat?lm?yorum'dan Kesinlikle

Kat?l?yorum'a)

Language Available: Türkçe

Population Group: Yüksekö?retim Düzeyi Ö?retmen Adaylar?

Age Group: Genellikle 18-25 ya? aral???ndaki üniversite ö?rencileri

Population Details: Türkiye'deki çe?itli üniversitelerin E?itim Fakültelerinde ö?renim gören lisans

program? ö?rencileri (Ö?retmen adaylar?).

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale). Uygulama bireysel veya grup halinde

yap?labilir.

Anahtar Kelimeler

E?itim fakültesi, meslek seçimi, psikometrik özellikler, içsel motivasyon, d??sal motivasyon,

altruizm, ölçek, ö?retmenlik.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Yay?nlanan makalede belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: Yay?nlanan makalede belirtilmemi?tir.

Correspondence Address: Yay?nlanan makalede belirtilmemi?tir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, akademik bir çal??ma kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Genellikle e?itim ve psikoloji alan?ndaki

akademik ara?t?rmalarda ve tez çal??malar?nda yazarlardan izin al?narak ücretsiz kullan?labilir.

Ticari kullan?m? için yazarlarla ileti?ime geçilmesi gerekebilir.

Test Y?l?: 2016 (Makale yay?n y?l?).

Kaynaklar

Göçer-?ahin, ?. ve Gelbal, S. (2016). A Scaling of Preservice Teachers' Motivational Factors in
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Choosing the Teaching Profession. E?itimde ve Psikolojide Ölçme ve De?erlendirme Dergisi, 7 (2),

443-458.

Makalenin resmi DergiPark ba?lant?s?: dergipark.ulakbim.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ogretmen-adaylarinin-ogretmenlik-meslegini-

secme-nedenleri-olcegi-toad.pdf
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Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Bu ölçe?in maddeleri kaynak makalenin (Göçer-?ahin ve Gelbal, 2016) eklerinde veya tam metin

içerisinde yer almaktad?r. Ölçek, genellikle 30 civar?nda maddeden olu?maktad?r ve maddeler

meslek seçimi motivasyonunun ?çsel, D??sal ve Altruistik boyutlar?n? ölçmeye odaklanm??t?r.

Maddelerin tam listesi için orijinal akademik yay?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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