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O2retmen Adaylar?n?n O2retmenlik Mesle?ini Secme Nedenleri Olce?i

Ozet

O?retmen Adaylar?n?n O?retmenlik Mesle?ini Segcme Nedenleri Olge?i (OAOMSNO), 6?retmen
adaylar?n?n 6?retmenlik mesle?i tercihini etkileyen temel motivasyon faktorlerini belirlemek

amac?yla geli?tirilmi? bir 6lcektir. Bu dlcek, alanyaz?ndaki uluslararas? modellerden yola ¢?karak
Turkiye ba?lam?na uygun, gecerli ve guvenilir bir aragc sunmay? hedeflemektedir. Olcek, 6zellikle
0?retmenlik programlar?na ba?layan é?rencilerin mesleki tercihlerinin alt?nda yatan ki?isel, sosyal
ve d??sal etkenleri sistematik olarak de?erlendirmek icin tasarlanm??t?r.

Gocer-?ahin ve Gelbal (2016) taraf?ndan geli?tirilen bu arag, 6?retmenlik mesle?ine yonelik
tutumlar?n ve beklentilerin 6lctilmesinde 6nemli bir bo?lu?u doldurmaktad?r. Elde edilen veriler,
e?itim fakultelerinin 6?renci secimi, mesleki rehberlik hizmetleri ve 6?retmen e?itimi
programlar?n?n yap?land?r?lmas? sureclerine de?erli katk?lar sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen aday?, 6?retmenlik mesle?i secimi, mesleki motivasyon, clgek geli?tirme, psikometrik

Ozellikler, e?itim psikolojisi.

Yazarlar

?ule Gdcer-?ahin, Selahattin Gelbal

Amag

Olge?in temel amac?, 6?retmen adaylar?n?n 6?retmenlik mesle?ini segmelerine yol acan faktorleri
gecerli ve guvenilir bir ?ekilde ol¢ebilecek, ¢cok boyutlu bir yap? geli?tirmektir. Bu amag
do?rultusunda, adaylar?n meslek sec¢imi motivasyonlar?n? i¢sel (bireysel ilgi ve tatmin), d??sal
(maa?, statll, cal??ma ko?ullar?) ve altruistik (topluma hizmet, sosyal katk?) boyutlar alt?nda
incelemek hedeflenmi?tir. Olgek, bu motivasyon kaynaklar?n?n goéreceli énemini nicel olarak
ortaya koymay? amaglam??t?r.

Yap?

O?retmen Adaylar?n?n O?retmenlik Mesle?ini Segcme Nedenleri Olge?i, 6?retmenlik mesle?ini
se¢me motivasyonunu yans?tan ¢ok boyutlu bir psikolojik yap?y? 6lgcmektedir. Yap?lan analizler
sonucunda dl¢ge?in genellikle ¢ ana faktdrden olu?tu?u tespit edilmi?tir:

?¢sel Motivasyon Faktori: O?retme eylemine duyulan ki?isel ilgi, cocuklarla ¢al??ma arzusu ve
mesle?in getirdi?i ki?isel tatmin gibi unsurlar? igerir.
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D??sal Motivasyon Faktoru: Mesle?in sa?lad??? kariyer guvenli?i, cal??ma saatleri, tatil
sureleri, maa? ve toplumsal statt gibi d??sal 6dullere odaklan?r.

Altruistik/Sosyal Motivasyon Faktori: Topluma katk?da bulunma, geng nesillerin geli?imine
rehberlik etme ve sosyal sorumluluk duygusu gibi etik ve sosyal nedenleri kapsar.

Gecerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla yiritilmi?tir. Kapsam
gecerli?i icin uzman géru?lerine ba?vurulmu?, maddelerin ilgili yap?y? temsil etme derecesi
de?erlendirilmi?tir.

Yap? gecerli?i, ag?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) ve do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak
incelenmi?tir. DFA sonuglar?, t¢ faktorlli yap?n?n veri setine iyi uyum sa?lad???n? gostermi?tir
(Orne?in, uyum indeksleri: CFl > 0.90, RMSEA < 0.08). Bu bulgular, élgce?in teorik olarak
Ongdoralen motivasyon boyutlar?n? ba?ar?l? bir ?ekilde dlcti?ini kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olce?in guvenirlik cal??malar?, i¢ tutarl?l?k katsay?lar?n?n hesaplanmas? yoluyla
gercekle?tirilmi?tir. Olge?in butlind icin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarl?1?k katsay?s? ylksek
bulunmu?tur (genellikle 0.85 lUzerinde). Bu de?er, 6lcek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn?
yap?y? Olcti?Unu gostermektedir.

Alt faktorler baz?nda yap?lan analizlerde de i¢sel, d??sal ve altruistik motivasyon boyutlar?n?n her
biri icin yeterli dizeyde yuksek glvenirlik katsay?lar? elde edilmi?tir. Bu sonuclar, dlge?in farkl?
zamanlarda ve farkl? orneklemlerde tutarl? sonuclar Uretme kapasitesine sahip oldu?unu
desteklemektedir.

Faktor Analizi

Olgek geli?tirme siirecinde, madde havuzunun olu?turulmas?n?n ard?ndan temel bile?enler analizi
yontemi kullan?larak Ac?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA, 6lce?in ¢cok boyutlu
yap?s?n? ortaya ¢?karm?? ve maddelerin faktor ytklerinin yiksek oldu?unu goéstermi?tir.

AFA sonucunda elde edilen faktor yap?s?, daha sonra farkl? bir 6érneklem grubu Uzerinde
Do?rulay?c? Eaktor Analizi (DFA) ile test edilmi?tir. DFA, 6l¢ge?in U¢ faktorli modelini (?¢sel,
D??sal ve Altruistik Motivasyon) desteklemi? ve modelin kabul edilebilir uyum indekslerine sahip
oldu?unu do?rulam??t?r. Bu analizler, 6lce?in yap?sal bitunli?ind ve psikometrik kalitesini
guclendirmi?tir.
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Arac
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme (Orne?in: Kesinlikle Kat?lm?yorum'dan Kesinlikle
Kat?l?yorum'a)

Language Available: Tirkce
Population Group: Yikseko?retim Diizeyi O?retmen Adaylar?
Age Group: Genellikle 18-25 ya? aral???ndaki Giniversite 6?rencileri

Population Details: Turkiye'deki ¢ce?itli Universitelerin E?itim Fakdiltelerinde 6?renim goren lisans
program? 6?rencileri (O?retmen adaylar?).

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale). Uygulama bireysel veya grup halinde
yap?labilir.

Anahtar Kelimeler

E?itim faklltesi, meslek secimi, psikometrik 6zellikler, icsel motivasyon, d??sal motivasyon,
altruizm, dlgek, 6?retmenlik.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Yay?nlanan makalede belirtiimemi?tir.
Affiliation Email addresses: Yay?nlanan makalede belirtiimemi?tir.

Correspondence Address: Yay?nlanan makalede belirtiimemi~tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, akademik bir cal??ma kapsam?nda geli?tiriimi?tir. Genellikle e?itim ve psikoloji alan?ndaki
akademik ara?t?rmalarda ve tez cal??malar?nda yazarlardan izin al?narak Ucretsiz kullan?labilir.
Ticari kullan?m? igin yazarlarla ileti?ime gecilmesi gerekebilir.

Test Y?1?: 2016 (Makale yay?n y?I?).
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Makalenin resmi DergiPark ba?lant?s?: dergipark.ulakbim.gov.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ogretmen-adaylarinin-ogretmenlik-meslegini-
secme-nedenleri-olcegi-toad. pdf

O?retmen Adaylar?n?n O?retmenlik Mesle?ini Secme Nedenleri Ol¢e?i
Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Bu 6lce?in maddeleri kaynak makalenin (Goger-?ahin ve Gelbal, 2016) eklerinde veya tam metin
icerisinde yer almaktad?r. Olcek, genellikle 30 civar?nda maddeden olu?maktad?r ve maddeler
meslek sec¢imi motivasyonunun ?¢sel, D??sal ve Altruistik boyutlar?n? élgmeye odaklanm??t?r.
Maddelerin tam listesi i¢in orijinal akademik yay?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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