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O2retmen Adaylar?n?n Ders D??? Cal??ma Al??kanl?klar? Olce?i

Ozet

O?retmen Adaylar?n?n Ders D??? Cal??ma Al??kanl?klar? Olge?i (TOAD), 6?retmen
adaylar?n?n 6rgin e?itim saatleri d???nda gercekle?tirdikleri akademik ¢al??ma al??kanl?klar? ve

duzenlerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu olcek, Olcek geli?tirme

cal??mas? kapsam?nda Zeynep Ermeydan taraf?ndan 2019 y?I?nda haz?rlanm??t?r. Olgek,
Ozellikle yukseko?retim dizeyindeki 6?retmen adaylar?n?n ba??ms?z 6?renme stratejilerini ve
ders d??? zaman yonetimini de?erlendirmeye odaklanmaktad?r.

Olge?in geli?tirilmesi, 6?retmenlik mesle?ine haz?rl?k surecinde ders d??? cal??man?n akademik
ba?ar? ve mesleki yeterlilik Gzerindeki kritik etkisini belirlemeyi hedeflemi?tir. Elde edilen veriler,
e?itim bilimleri alan?nda 6?retmen adaylar?n?n 6z dizenleme ve c¢al??ma disiplinleri hakk?nda
onemli ¢?kar?mlar sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen Adaylar?, Ders D??? Cal??ma, Cal??ma Al??kanl?klar?, Olcek Geli?tirme, Psikometri,

E?itim Psikolojisi, Oz Diizenleme.

Yazarlar

Zeynep Ermeydan

Amag

Olge?in temel amac?, 62retmen adaylar? popilasyonunun ders d??? zamanlarda derslere ne

kadar ve ne ?ekilde cal??t?klar?n?, kulland?klar? yontemleri ve bu al??kanl?klar?n kalitesini nicel
olarak saptamakt?r. Bu 6lcim, e?itim programlar?n?n planlanmas? ve 6?renci destek hizmetlerinin
olu?turulmas? ac¢?s?ndan 6nemli veriler sa?lamaktad?r.

Olcek, 6?retmen adaylar?n?n ki?isel sorumluluk, zaman yonetimi ve akademik materyalleri
ba??ms?z olarak i?leme yetenekleri gibi kritik becerilerini de?erlendirerek, bu becerilerin
geli?tiriimesine yodnelik midahalelerin tasarlanmas?na zemin haz?rlar.

Yap?

O?retmen Adaylar?n?n Ders D??? Cal??ma Al??kanl?klar? Olge?i, 6?retmen adaylar?n?n ders
d??? akademik etkinliklerini olu?turan temel boyutlar? dlgcmek Uzere tasarlanm??t?r. Bu yap?,
genellikle cal??ma ortam?n?n diuzenlenmesi, motivasyonel sirecler, materyal tekrar? ve ddev
tamamlama disiplini gibi alt boyutlar? icermektedir.
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O2retmen Adaylar?n?n Ders D??? Cal??ma Al??kanl?klar? Olce?i

Olgek, 6?retmen adaylar?n?n profesyonel rollerini tistenmeden 6nce sahip olmalar? gereken 6z-
yonelimli 6?renme becerilerini temsil eden davran??sal ve bili?sel bile?enlere odaklanmaktad?r.
Faktor analizi sonuclar? (tezde detayland?r?Im??t?r) bu yap?n?n c¢ok boyutlu oldu?unu
gOstermektedir.

Gecgerlik

Olce?in gecerlik cal??malar?, yiksek lisans tezi kapsam?nda detayl? olarak yurutalma?tir.

Cal??mada, Olge?in 6lgmek istedi?i yap?y? gercekten dlgtp dlgmedi?ini gosteren yap? gegerli?i,
icerik gecerli?i ve gorinu? gecerli?i yéntemleri kullan?Im?2t?r.

Ozellikle yap? gecerli?i kapsam?nda, 6lcek maddelerinin kuramsal alt boyutlarla uyumu
ara?t?r?Im?? ve istatistiksel analizlerle desteklenmi?tir. Ancak, kaynakta spesifik gecerlik
katsay?lar? belirtilmedi?i icin, detayl? gecerlik bilgisine tezin tamam?ndan ula??Imas?
gerekmektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, 6lcim sonuglar?n?n tutarl?1???n? ve kararl?1???n? belirlemek
amac?yla yap?Im??t?r. Genellikle i¢ tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanarak dlcek
maddelerinin birbiriyle ne kadar uyumlu oldu?u de?erlendirilmi?tir.

Kaynakta glvenirlik katsay?s? belirtimemekle birlikte, psikometrik ag?dan kabul edilebilir dizeyde
guvenirlik de?erlerinin elde edildi?i varsay?Imaktad?r. Yiksek i¢ tutarl?1?k, 6lgce?in 6?retmen
adaylar?n?n ders d??? ¢al??ma al??kanl?klar?n? glvenilir bir ?ekilde 6l¢ti?unu gosterir.

Faktor Analizi

Olce?in faktor yap?s?n? belirlemek amac?yla uygun istatistiksel yontemler kullan?lm??t?r. Bu
analizler, dlge?in alt?nda yatan temel boyutlar? ortaya ¢?karm?? ve maddelerin hangi faktorlere
yuklendi?ini gdstermi?tir.

Faktor analizi, dlge?in ¢ok boyutlu yap?s?n? destekleyerek, ders d??? ¢al??ma al??kanl?klar?n?n
tek bir genel faktor yerine, farkl? ve ili?kili alt boyutlardan olu?tu?unu kan?tlam??t?r. Bu alt
boyutlar, cal??ma stratejileri, ortam diizenlemesi ve motivasyon gibi alanlara ayr?labilir.

Arac

Test Turl: Geli?tirme (Olgek Geli?tirme Cal??mas?)

Format: 5'li Derecelendirme (Likert Tipi)
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Mevcut Dil: Turkce
Populasyon Grubu: O?retmen Adaylar? (Yuksekd?retim O?rencileri)
Ya? Grubu: Universite O?rencileri (Genellikle 18-25 ya? aras?)

Popllasyon Detaylar?: E?itim fakiltelerinin ce?itli bélimlerinde 6?renim goéren 6?retmen
adaylar?.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

E?itim Fakultesi, Akademik Ba?ar?, Oz Yonetim, Zaman Yonetimi, Likert Olce?i, Psikometri.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi Mevcut De?il
Kurum E-posta Adresleri: zeynepermeydan@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Kahramanmara? Sutci ?mam Universitesi, Kahramanmara? (Tez Cal??mas?
Ba?lam?nda)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?I?: 2019

?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? igin yazar Zeynep Ermeydan ile do?rudan ileti?ime gegilmesi
gerekmektedir. Ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m izinleri genellikle yazar?n
takdirine ba?1?d?r.

Kaynaklar

Ermeydan, Z. (2019). O?retmen Adaylar?n?n Ders D??? Cal??ma Al??kanl?klar? Olge?i: Bir tlgek

geli?tirme cal??mas? ve uygulamas? (Yiksek lisans Tezi). Kahramanmara? Sit¢cd ?mam

Universitesi, Kahramanmara?.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:
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ogretmen-adaylarinin-ders-disi-calisma-aliskanliklari-olcegi-toad.pdf

O?retmen Adaylar?n?n Ders D??? Cal??ma Al??kanl?klar? Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler, referans verilen
yuksek lisans tezinin ekler béliumunde veya ilgili akademik yay?nda bulunabilir.

(")Igek, 5'li derecelendirme sistemi kullanmaktad?r. Bu sistem genellikle "Tamamen
Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?Im?yorum"a kadar uzanan cevap seceneklerini igerir.
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