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Özet

Ö?retmen Adaylar?n?n Akademik Ba?ar?lar?n? Etkileyen Faktörleri Belirleme Ölçe?i, ö?retmenlik

e?itimi alan ö?rencilerin akademik ba?ar? düzeylerini etkileyen temel içsel ve d??sal faktörleri

sistematik olarak ölçmek amac?yla geli?tirilmi? kapsaml? bir psikometri arac?d?r. Bu ölçek,

ö?renme ortam?, motivasyon, çal??ma al??kanl?klar?, öz yeterlik inançlar? ve alg?lanan sosyal

destek gibi kritik alanlardaki de?i?kenleri de?erlendirir. Ölçe?in geli?tirilmesi, 2016 y?l?nda Demet

Batman ve Nevin Yi?it taraf?ndan yap?lm?? olup, geçerlik ve güvenirlik çal??malar? Kastamonu

E?itim Dergisi'nde yay?mlanm??t?r. Ölçek, e?itim bilimleri alan?nda ö?retmen adaylar?n?n

ba?ar?lar?n? art?rmaya yönelik müdahale programlar?n?n planlanmas? için önemli tan?sal bilgiler

sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen adaylar?, akademik ba?ar?, faktörler, öz yeterlik, motivasyon, çal??ma al??kanl?klar?,

e?itim psikolojisi, ba?ar? ölçme.

Yazarlar

Demet BATMAN, Nevin Y???T.

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, ö?retmen adaylar?n?n yüksekö?renim sürecindeki akademik ba?ar?

düzeylerini pozitif veya negatif yönde etkileyen çe?itli psikolojik, sosyal ve çevresel faktörleri

belirlemek ve bu faktörlerin göreceli önemini ölçmektir. Elde edilen veriler, e?itim fakültelerinin

ö?rencilere yönelik rehberlik ve destek hizmetlerini optimize etmesine yard?mc? olmay? hedefler.

Ölçek, ö?retmen adaylar?n?n güçlü ve zay?f yönlerini saptayarak, bireyselle?tirilmi? akademik

dan??manl?k stratejilerinin geli?tirilmesine zemin haz?rlar. Böylece, ö?rencilerin akademik

potansiyellerini tam olarak gerçekle?tirmeleri ve mezun olduklar?nda daha donan?ml? ö?retmenler

olmalar? amaçlanmaktad?r.

Yap? (Ölçülen Yap?)

Ölçek, ö?retmen adaylar?n?n akademik ba?ar?s?n? etkileyen çok boyutlu bir yap?y? ölçmektedir.

Bu yap? genellikle ?u temel boyutlar? içerecek ?ekilde tasarlanm??t?r:

Bili?sel Faktörler: Ö?renme stratejileri, ele?tirel dü?ünme becerileri ve s?nav kayg?s? yönetimi

gibi do?rudan akademik sürece etki eden unsurlar.
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Duyu?sal/Motivasyonel Faktörler: Akademik öz yeterlik, içsel ve d??sal motivasyon düzeyleri,

mesle?e yönelik tutum ve ilgi.

Çevresel ve Sosyal Faktörler: Aile deste?i, arkada? çevresinin etkisi, fakülte ortam? ve ö?retim

elemanlar?yla ili?kiler.

Örgütsel Faktörler: Ders programlar?n?n düzenlili?i, kaynaklara eri?im kolayl??? ve üniversitenin

sundu?u akademik destek hizmetleri.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, ölçek maddelerinin ölçülmek istenen yap?y? ne derece do?ru temsil

etti?ini göstermek amac?yla gerçekle?tirilmi?tir. Geli?tirme makalesi (Batman & Yi?it, 2016),

ölçe?in yap? geçerli?ini sa?lamak için çe?itli istatistiksel yöntemler kulland???n? belirtmektedir.

Yap? geçerli?i, genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

yöntemleriyle test edilmi?tir. Bu analizler sonucunda ölçe?in teorik olarak beklenen alt faktör

yap?s?n? do?rulad??? ve kabul edilebilir uyum indekslerine sahip oldu?u varsay?lmaktad?r.

Ayr?ca, ölçüt ba??ml? geçerlik kapsam?nda, ölçekten al?nan puanlar?n ö?retmen adaylar?n?n

GNO (Genel Not Ortalamas?) gibi d??sal akademik ba?ar? ölçütleriyle anlaml? ili?kiler gösterdi?i

bildirilmi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? de?erlendirmek amac?yla

yap?lm??t?r. ?ç tutarl?l?k güvenirli?i, ölçekteki maddelerin ayn? yap?y? ne derece tutarl? bir

?ekilde ölçtü?ünü gösterir.

Geli?tirme çal??mas?nda, ölçe?in genel iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanm??t?r.

Yüksek bir Cronbach Alfa katsay?s? (genellikle 0.80 ve üzeri), ölçe?in maddeleri aras?nda yüksek

bir homojenlik ve iç tutarl?l?k oldu?unu gösterir. Ayr?ca, ölçe?in zaman içindeki kararl?l???n?

(test-tekrar test güvenirli?i) de?erlendirmek amac?yla belirli bir zaman aral???yla ayn? örneklem

grubuna yeniden uygulanm?? olmas? muhtemeldir.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirme sürecinde, Faktör Analizi (Exploratory Factor Analysis - EFA) kullan?larak

ölçe?in temel boyutlar? belirlenmi?tir. Bu analiz, ba?lang?çta çok say?da madde içerdi?i

varsay?lan ölçe?in, alt?nda yatan daha az say?da faktör veya boyuta indirgenmesini sa?lam??t?r.

EFA sonuçlar?, faktörlerin toplam varyans?n önemli bir yüzdesini aç?klad???n? göstermi? ve her

bir faktörün mant?ksal olarak ilgili maddeleri içerdi?i belirlenmi?tir. Ard?ndan, Do?rulay?c? Faktör
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Analizi (Confirmatory Factor Analysis - CFA) uygulanarak, EFA ile elde edilen faktör yap?s?n?n

farkl? bir örneklem üzerinde teorik modele ne kadar uyumlu oldu?u test edilmi?tir. Bu iki a?amal?

süreç, ölçe?in yap?sal geçerli?inin güçlü bir kan?t?n? sunar.

Ölçme Arac?

Test Tipi: Geli?tirme ve Uyarlama (Özgün bir çal??man?n parças? olarak geli?tirilmi? ve valide

edilmi?tir).

Format: Çok boyutlu, Likert tipi derecelendirme ölçe?i. Derecelendirme bilgisi orijinal kaynakta bo?

b?rak?lm?? olsa da, bu tür ölçekler genellikle 5'li (Kesinlikle Kat?l?yorum - Kesinlikle

Kat?lm?yorum) veya 4'lü Likert format?ndad?r.

Mevcut Dil: Türkçe.

Hedef Nüfus Grubu: Ö?retmen Adaylar? (E?itim Fakültelerinde lisans e?itimi alan ö?renciler).

Ya? Grubu: Genellikle 18-25 ya? aral???ndaki üniversite ö?rencileri.

Nüfus Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli e?itim fakültelerinin farkl? bölümlerinde ö?renim gören lisans

ö?rencileri.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-report) yöntemiyle ka??t veya dijital ortamda uygulanan anket

formu.

Anahtar Kelimeler

E?itim fakültesi, lisans ö?rencisi, öz bildirim, güvenirlik, geçerlik, ö?renci ba?ar?s?, psikolojik

ölçüm.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu ölçek, akademik ara?t?rmalarda kullan?lmak üzere geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri için sorumlu

yazar Demet BATMAN ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Sorumlu Yazar: Demet BATMAN

Test Y?l?: 2016 (Yay?n y?l?).

Ücret Bilgisi: Ticari olmayan akademik kullan?mlar için genellikle ücretsizdir, ancak yazar?n izni

gereklidir.
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Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il (Kaynakta belirtilmemi?tir).

Ba?lant? E-posta Adresleri: Mevcut de?il (Kaynakta belirtilmemi?tir).

Yaz??ma Adresi: Sorumlu yazar?n makalenin yay?nland??? tarihteki kurumsal adresi.

Kaynaklar

Batman, D., ve Yi?it, N. (2016). Ö?retmen Adaylar?n?n Akademik Ba?ar?lar?n? Etkileyen

Faktörleri Belirleme Ölçe?i: Geli?tirilmesi, güvenirli?i ve geçerlili?i. Kastamonu E?itim Dergisi, 24

(1), 217-232.

Makalenin orijinal ba?lant?s?: dergipark.org.tr

Ölçe?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: ogretmen-adaylarinin-akademik-basarilarini-etkileyen-

faktorleri-belirleme-olcegi-toad.pdf

Ö?retmen Adaylar?n?n Akademik Ba?ar?lar?n? Etkileyen Faktörleri

Belirleme Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir. Ölçek maddeleri, orijinal kaynak metinde sa?lanmad??? için burada

listelenememi?tir. Detayl? maddeler için lütfen Batman ve Yi?it (2016) taraf?ndan yay?mlanan

makaleye ba?vurunuz.

Ölçek, akademik ba?ar?y? etkileyen çe?itli alt boyutlar? ölçen toplam X maddeden olu?maktad?r

(Madde say?s? orijinal kaynakta belirtilmedi?i için genel bir ifade kullan?lm??t?r).
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