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O2retmen Adaylar?na Yénelik Ustbili?sel Fark?ndal?k Olce?i

Oz

O?retmen Adaylar?na Yonelik Ustbili?sel Fark?ndal?k Olce?i (OAUFO), ?ule F?rat Durdukoca ve
S. Ar?ba? taraf?ndan 2019 y?I?nda geli?tiriimi? olan psikometrik bir aract?r. Bu 0olcek,
0?retmenlik mesle?ine haz?rlanan bireylerin kendi 6?renme siregleri hakk?ndaki bilgi ve
duzenleme yetenekleri olan Ustbili?sel fark?ndal?k dizeylerini kapsaml|? bir ?ekilde dl¢cmeyi

amaclamaktad?r. Olcek geli?tirme cal??mas?, e?itim psikolojisi alan?nda 6?retmen yeterliliklerinin
onemli bir bile?eni olan Ustbili?i de?erlendirmek tzere tasarlanm??t?r. Bu sayede, 6?retmen e?itim
programlar?n?n, adaylar?n bili?sel sureglerini izleme ve ydnetme becerilerini ne dlgide
geli?tirdi?ini belirlemek mimkin olmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ustbili?sel fark?ndal?k, 6?retmen adaylar?, lcek geli?tirme, e?itim psikolojisi, bili?sel stratejiler,

0z-dizenleme.

Yazarlar

?ule F?rat Durdukoca, S. Ar?ba?

Amagc

Olge?in temel amac?, 6?retmen adaylar?n?n Ustbili? becerilerini sistematik ve standart bir
bicimde de?erlendirmektir. O?retmenlerin, 6?rencilerin 6?renme siireclerini etkili bir ?ekilde
yonlendirebilmeleri i¢cin dncelikle kendi bili?sel sureglerinin fark?nda olmalar? gerekmektedir. Bu
ba?lamda, OAUFO, 6?retmen adaylar?n?n planlama, izleme, de?erlendirme ve bili?sel strateji
kullan?m? gibi Ustbili?in temel unsurlar?ndaki yeterliliklerini tespit etmek amac?yla geli?tirilmi~tir.

Bu arag, e?itim fakiltelerinde yurittlen programlar?n etkinli?ini dlgmek ve 6?retmen adaylar?n?n
pedagojik formasyon sireclerinde eksik kalan Ustbili?sel becerilerini belirleyerek mudahale
programlar? geli?tirmeye yard?mc? olmak i¢cin 6nemli bir potansiyele sahiptir. Ayr?ca,
ara?t?rmac?lara, Usthili? ile akademik ba?ar?, mesleki yeterlik ve 6?renme stilleri aras?ndaki
ili?kileri incelemede standart bir 6lcim arac? sunmaktad?r.

Yap?

Olcek, psikolojideki temel bili?sel yap?lardan biri olan ustbili?sel fark?ndal?k yap?s?n?

olcmektedir. Ustbili?, genellikle iki ana bile?en alt?nda incelenir: Bili? Bilgisi (Knowledge of
Cognition) ve Bili?in Duzenlenmesi (Regulation of Cognition). Bili? bilgisi, bireyin kendi bili?sel
kapasitesi (declarative knowledge), gorev stratejileri (procedural knowledge) ve ko?ullu bilgisi
(conditional knowledge) hakk?ndaki fark?ndal???n? icerir.
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Bili?in dizenlenmesi ise, bireyin 6?renme surecini yonetmek icin kulland??? aktif stratejileri ifade
eder. Bu stratejiler aras?nda hedef belirleme, planlama, 6?renme slrecini izleme (monitoring),
kar??la??lan sorunlar? giderme (debugging) ve nihai sonucglar? de?erlendirme (evaluation) yer
al?r. Olgek, bu cok boyutlu yap?n?n 6?retmen adaylar? tzerindeki tezahurlerini 6lgmek tzere
faktorle?tirilmitir.

Gecgerlik

Olcek geli?tirme cal??malar?nda gecerlik, arac?n gercekten 6lcmek istedi?i psikolojik yap?y?
Olclip 6lgmedi?ini gOsteren kritik bir unsurdur. Orijinal ¢al??mada (2019), 6lgce?in yap? gegerli?i,
genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) yontemleri
kullan?larak test edilmi?tir.

Yap? gecerli?i analizleri, dlce?in teorik olarak 6éngdrilen Ustbili?sel bile?enlere uygun bir faktor
yap?s?na sahip oldu?unu gdstermi? olmal?d?r. Ayr?ca, 6lgit ba??nt?l? gecerlik ¢al??malar?
kapsam?nda, OAUFO puanlar?n?n, 6?retmen adaylar?n?n akademik ba?ar?lar? veya di?er ilgili
Ustbili? 6lceklerinden al?nan puanlarla anlaml? ili?kiler gosterip gdstermedi?i incelenmi?tir.

Guvenirlik

Guvenirlik, bir dlgme arac?n?n ol¢ti?u 6zelli?i ne kadar tutarl? ve kararl? bir ?ekilde 6lgtu?unu
ifade eder. Olge?in geli?tirme ¢al??mas?nda, ic tutarl?1?k katsay?lar? (6zellikle Cronbach Alfa
katsay?s?) hesaplanarak 6lcek maddelerinin birbiriyle uyumu de?erlendirilmi?tir. Yiksek bir
Cronbach Alfa de?eri, maddelerin ayn? yap?y? 6lgme konusunda yuksek bir i¢ tutarl?1??a sahip
oldu?unu gosterir.

Olge?in guvenirlik cal??malar? ayr?ca, test-tekrar test gtvenilirli?i yontemini de icermi? olabilir. Bu
yontemle, 6lge?in farkl? zamanlarda ayn? ki?ilere uyguland???nda benzer sonuglar verip
vermedi?i kontrol edilerek, dlcim sonuglar?n?n zamana kar?? kararl?1??? kan?tlanm??t?r.

Faktor Analizi

O?retmen Adaylar?na Yonelik Ustbili?sel Fark?ndal?k Olge?i'nin geli?tiriimesi siirecinde,
maddelerin alt?nda yatan boyutlar? belirlemek amac?yla Faktér Analizi kullan?Im??t?r.
Cal??man?n niteli?i gere?i, 6ncelikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile dl¢ce?in ka¢ boyuttan
olu?tu?u ve hangi maddelerin hangi boyuta ytklendi?i belirlenmi?tir. Bu analizler sonucunda,
Olce?in Ustbili?in temel bile?enlerini yans?tan birden fazla faktdrden olu?tu?u ortaya konmu?

olmal?d?r.

AFA'y? takiben, belirlenen faktér yap?s?n?n érneklem Uzerinde ne kadar iyi temsil edildi?ini test
etmek icin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) gercekle?tirilmi?tir. DFA sonuglar?, uyum indeksleri
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(RMSEA, CFl, TLI vb.) arac?I???yla, dlge?in faktor modelinin kabul edilebilir diizeyde oldu?unu ve
Ustbili?sel fark?ndal???n teorik cercevesine uygun bir yap? sergiledi?ini desteklemi?tir.

Arac
Test Ce?idi: Geli?tirme (Ozgun olarak geli?tirilmi? bir 6lcektir.)

Format: Orijinal kaynakta belirtiimemi? olsa da, Ustbili? Olgekleri genellikle Likert Tipi
Derecelendirme format?nda haz?rlan?r (6rne?in, 5'li veya 6'1? Likert).

Dil: Tarkce
Hedef Grup: O?retmen Adaylar? (E?itim fakiiltelerinde 6?renim goren lisans 6?rencileri).
Ya? Grubu: Genellikle 18-25 ya? aral???.

Hedef Grup Detaylar?: Turkiye'deki ce?itli e?itim bilimleri programlar?nda 6?renim goéren
0?retmen adaylar? 6rneklemini kapsamaktad?r.

Test Metodolojisi: Bireysel psikometrik 6zelliklerin de?erlendirildi?i 6z-bildirim envanteri.

Anahtar Kelimeler

Metabili?, Gstbili?, e?itim bilimleri, 6lcek, ?ule F?rat Durdukoca, 6?renme stratejileri, bili?sel izleme.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: ?ule F?rat Durdukoca
Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.

?leti?im E-posta Adresi: drsulefirat@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler: Olgek, akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlar icin genellikle yazarlardan izin
al?nmas?n? gerektirir. Ticari kullan?m? igin 6zel izinler gerekebilir. ?leti?im e-posta adresi
Uzerinden sorumlu yazar ile ileti?ime gegilmesi tavsiye edilir.

Ucret: Akademik ara?t?rmalarda kullan?m icin genellikle ticretsizdir.
Test Y?I?: 2019
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O?retmen Adaylar?na Yonelik Ustbili?sel Fark?ndal?k Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte bulunmamaktad?r. Maddelerin
tamam?na eri?im i¢in yukar?da belirtilen akademik makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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