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O2retmen Adaylar?na Yénelik Mesleki Kayg? Olce?i

Ozet

O?retmen Adaylar?na Yonelik Mesleki Kayg? Olce?i (MKO), Emine Cab? ve Sibel Yalg?nalp
taraf?ndan 2013 y?I?nda geli?tirilmi? psikometrik bir aract?r. Olgek, 6?retmenlik mesle?ine
haz?rlanan bireylerin bu mesle?e dair ya?ad?klar? kayg? duzeylerini ve tirlerini sistematik olarak
de?erlendirmeyi amaclamaktad?r. MKO, sekiz farkl? alt boyutta toplam 45 maddeden olu?makta
olup, 5'li Likert format?nda derecelendirilmi?tir. Olge?in geli?tiriime siirecinde yap? gecerli?i faktor

analizi ile, guvenirli?i ise Cronbach Alfa i¢ tutarl?k katsay?s? gibi yontemlerle test edilmi?tir. Bu

arag, 6?retmen adaylar?n?n mesleki ya?am?n farkl? yonlerine (atanma, 6?renci ileti?imi, yonetim
ili?kileri, ekonomik beklentiler) yénelik duyduklar? kayg?y? detayl?ca 6lcmeye olanak tan?r.

Anahtar Kelimeler

O7?retmen Adaylar?, Mesleki Kayg?, Psikometrik Olcek Geli?tirme, Faktor Analizi, Glvenirlik,

Yap? Gecerli?i, E?itim Psikolojisi.
Yazarlar

Emine Cab?, Sibel Yal¢?nalp

Amagc

O?retmen Adaylar?na Yonelik Mesleki Kayg? Olce?i (MKO), 6?retmenlik mesle?ini icra etmeye
haz?rlanan 8?retmen adaylar?n?n, mesle?in gereklilikleri, zorluklar? ve gelece?i hakk?nda

hissettikleri kayg? seviyelerini tespit etmek amac?yla geli?tiriimi?tir. Olce?in temel amac?, bu
kayg?n?n cok boyutlu do?as?n? ortaya koymak ve farkl? kayg? kaynaklar?n? (ekonomik, sosyal,
gorev merkezli vb.) ayr??t?rmakt?r.

Elde edilen sonugclar, e?itim fakiltelerinde ve ilgili programlarda gorev yapan akademisyenlerin,
adaylar?n ya?ad??? kayg? alanlar?na yonelik rehberlik ve destek hizmetlerini daha etkili bir
?ekilde planlamas?na yard?mc? olmay? hedeflemektedir. Bu sayede mesle?e ba?lama
surecindeki adaptasyon zorluklar?n?n minimize edilmesi amaclanmaktad?r.

Yap?

Olge?in olgti?u temel yap?, Mesleki Kayg?'d?r. Bu yap?, 6?retmen adaylar?n?n mesleki
geleceklerine, yeterliliklerine, sosyal statilerine ve c¢al??ma ko?ullar?na ili?kin duyduklar?
endi?eleri kapsar. Olcek, bu kayg? yap?s?n? sekiz (8) farkl? alt boyutta incelemektedir:

Gorev merkezli kayg? (Mesle?i se¢cmede karars?zl?k, gorev yeterlili?i).
Ekonomik/sosyal merkezli kayg? (Maa? ve toplumsal sayg?nl?k).
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O?rencilileti?im merkezli kayg? (O?renci yonetimi ve etkile?im).

Meslekta? ve veli merkezli kayg? (Profesyonel ili?kiler ve beklentiler).

Ki?isel geli?im merkezli kayg? (Kendini strekli geli?tirme ve s?k?c? olmama endi?esi).
Atanma merkezli kayg? (??e yerle?me ve s?nav ba?ar?s?z|??? korkusu).

Uyum merkezli kayg? (Co?rafi ve kurumsal adaptasyon).

Okul yonetimi merkezli kayg? (Yonetimsel adalet ve destek).

Gecerlik

Geli?tirilmi? olan Mesleki Kayg? Olce?inin gecerlik ¢al??malar?, 6lge?in gercekten dlgmeyi
amaglad??? yap?y? olctii?unu kan?tlamaya odaklanm??t?r. Olge?in yap? gecerli?i, istatistiksel
olarak incelenmi?tir. Bu inceleme, ¢ok boyutlu yap?n?n do?rulanmas? amac?yla faktér analizi
yontemi kullan?larak gergekle?tirilmi?tir.

Faktor analizi sonuglar?, dlce?in teorik olarak belirlenen sekiz alt boyutlu yap?s?n? destekler
nitelikte bulunmu?tur, bu da 6lce?in mesleki kayg?n?n farkl? boyutlar?n? ba?ar?yla ay?rt
edebildi?ini gostermektedir.

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik analizleri, 6lcim sonuglar?n?n tutarl?I???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmek
amac?yla yuratalma?tar. Guvenirlik kapsam?nda g temel istatistiksel yontem incelenmi?tir:

Duzeltilmi? madde-toplam korelasyonu (Item-total correlation).
Cronbach Alfa i¢ tutarl?k katsay?s?.
?ki yar? test korelasyonu (Split-half reliability).

Bu analizler, dlcek maddelerinin kendi aralar?nda ve toplam puanla yiksek diizeyde tutarl?
oldu?unu ortaya koymu?tur. Ozellikle Cronbach Alfa katsay?s?, 6lce?in genel olarak yuksek
dizeyde i¢ tutarl?l1??a sahip oldu?unu goéstererek, olcim hatas?n?n du?idk oldu?unu
kan?tlam??t?r.

Faktor Analizi

Mesleki Kayg? Olge?i, ag?klay?c? faktor analizi (AFA) ile geli?tirilmi? olup, bu analiz sonucunda
olce?in sekiz (8) alt boyuttan olu?an yap?s? do?rulanm??t?r. Olgcek, toplam 45 maddeden
olu?maktad?r. Faktor yukleri, maddelerin ilgili alt boyutlara anlaml|? diizeyde katk?da bulundu?unu
goOstermi?tir. Bu sekiz faktor, 6?retmen adaylar?n?n mesleki kayg?s?n? kapsay?c? bir gergevede
ele almaktad?r.
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Arac

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: 5'li Likert format?.

Language Available: Turkge.

Population Group: O?retmen Adaylar? (Prospective Teachers).

Age Group: Genellikle 18-25 ya? aral???ndaki Universite 6?rencileri (E?itim Fakiltesi veya
Pedagojik Formasyon 6?rencileri).

Population Details: Turkiye'deki ce?itli Gniversitelerin e?itim fakultelerinde veya 6?retmenlik
sertifikas? programlar?nda 6?renim goren lisans d?rencileri.

Test Methodology: Oz bildirim (Self-report) lge?i.
Anahtar Kelimeler

Mesleki Kayg?, O?retmen Adaylar?, O?retmen E?itimi, Psikometri, O?renci ?leti?imi, Atanma
Kayg?s?, Okul Yonetimi.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Belirtiimemi?tir.

Affiliation Email addresses: Sorumlu yazar Emine Cab? i¢in: eminec@baskent.edu.tr

Correspondence Address: Belirtiimemi?tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2013

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik ara?t?rmalarda kullan?Imak tzere geli?tirilmi?tir. Kullan?m
izinleri ve ko?ullar? igin sorumlu yazar ile ileti?zime gegilmesi gerekmektedir.
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Makalenin tam metnine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: efdergi.hacettepe.edu.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmen-adaylarina-yonelik-mesleki-kaygi-olcegi-
toad.pdf

O?retmen Adaylar?na Yonelik Mesleki Kayg? Olgce?i Maddeleri

Olcek, toplam 45 madde ve sekiz alt boyuttan olu?maktad?r. Derecelendirme 5'li Likert
format?ndad?r (1=Cok Kayg?lan?yorum, 2=0Olduk¢a Kayg?lan?yorum, 3=K?smen
Kayg?lan?yorum, 4=Cok Az Kayg?lan?yorum, 5= Kayg?lanm?yorum).

Gorev merkezli kayg? (14 madde): O?retmenlik mesle?ini secmemde karas?zI?k ya?amaktan.
Ekonomik/sosyal merkezli kayg? (7 madde):. Toplumda mesle?ime yonelik sayg?n?n
azalmas?ndan.

O?renci / ileti?im merkezli kayg? (6 madde): O?rencilerimle ileti?im kuramamaktan.

Meslekta? ve veli merkezli kayg? (5 madde): Meslekta?lar?m?n alan bilgimi yetersiz
bulmas?ndan.

Ki?isel geli?im merkezli kayg? (4 madde): S?k?c? bir 6?retmen olmaktan.

Atanma merkezli kayg? (3 madde): Atama s?nav? sonucu herhangi bir yere atanamamaktan.
Uyum merkezli kayg? (3 madde): ?stemedi?im bir bélgede/?ehirde gorev yapmaktan.

Okul yonetimi merkezli kayg? (3 madde): Okul ydnetiminin bana adil davranmamas?ndan.
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