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O2retmen Adaylar?na Yonelik ?leti?im Becerileri Olce?i

Ozet

O?retmen Adaylar?na Yonelik ?leti?im Becerileri Olge?i (OA?BO), Nalan Akkuzu ve Ne?e Akkaya
taraf?ndan 2014 y?1?nda geli?tiriimi? olan 6zgiin bir 6lgme arac?d?r. Olgek, pedagojik formasyon
surecindeki 6?retmen adaylar?n?n mesleki yeterlilikleri ag?s?ndan kritik Gheme sahip olan ?leti?im
Becerileri duzeylerini kapsaml? bir ?ekilde belirlemek amac?yla tasarlanm??t?r. Geli?tirme
cal??mas?, 6lce?in psikometrik 6zelliklerini desteklemek tUzere A¢?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktor
Analizlerini icermi? olup, 36 maddeden olu?maktad?r.

OA?BO, 5'li Likert Olge?i format?nda puanlanmaktad?r ve yiiksek diizeyde i¢ tutarl?I??a
(Cronbach Alfa katsay?s? 0,89) sahiptir. Bu Olcek, e?itim alan?nda 6?retmen adaylar?n?n ileti?im
yetkinliklerini de?erlendirmede guvenilir ve gegerli bir alternatif model sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O7?retmen Adaylar?, ?leti?im Becerileri, Psikometrik Ozellikler, Geli?tirme Olce?i, Yap? Gecgerlik,

Faktor Analizi.

Yazarlar

Nalan Akkuzu, Ne?e Akkaya

Amagc

Olce?in temel amac?, Universitelerin e?itim fakiltelerinde 6?renim gérmekte olan 6?retmen
adaylar?n?n ileti?im yeterliliklerini ve beceri diizeylerini standart ve psikometrik a¢g?dan gugcli bir
arag kullanarak belirlemektir. O?retmenlik mesle?i, 6?renci, veli ve meslekta?larla siirekli ve etkili
ileti?im gerektirdi?inden, bu becerilerin erken a?amada tespit edilmesi biytk 6nem ta??maktad?r.

OA?BO, 6?retmen adaylar?n?n pedagojik formasyon siireclerinde guiclii ve zay?f olduklar? ileti?im
alanlar?n? tespit ederek, bu alanlara yonelik e?itim programlar?n?n ve midahale stratejilerinin
geli?tiriimesine bilimsel bir temel sa?lamay? hedefler. Olgek, ayn? zamanda alanyaz?na alternatif
bir yap?sal model 6nerisi sunarak katk?da bulunmu?tur.

Yap? (Olcuilen Psikolojik Yap?)

Olgek, 6?retmen adaylar?n?n sosyal ve mesleki ba?lamlarda kulland?klar? genel ?leti?im
Becerileri yap?s?n? dlgmektedir. Bu yap?, genellikle s6zli ve s6zsiuz ileti?imin etkinli?ini, dinleme
yeterlili?ini, empati kurma yetene?ini ve duygusal ifade becerilerini kapsayan ¢ok boyutlu bir
yap?d?r. Olge?in maddeleri, 6?retmenlik mesle?i ba?lam?nda bu becerilerin kullan?m s?kl???n?
ve yeterlili?ini de?erlendirmeye odaklanm??t?r.
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Gecgerlik

Olge?in Gegerlik cal??malar? detayl? olarak incelenmi? ve élgme arac?n?n amaglanan yap?y?
do?ru bir ?ekilde olcti?u gosterilmi?tir. Cal??malar kapsam?nda kapsam gecerli?i, goranu?
gecerli?i ve yap? gecerli?i olmak tizere ii¢ temel gecerlik tiiriine bak?Im??t?r. Ozellikle yap?
gecerli?ini sa?lamada, hem A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) yontemleri kullan?Im??t?r.

A¢?mlay?c? Faktor Analizi sonuclar?, her bir maddenin ilgili faktorle olan ili?kisini gosteren faktor
yuklerinin yiksek oldu?unu ortaya koymu?tur. Bu durum, maddelerin homojenli?ini ve 6l¢ge?in
yap?sal tutarl?1???n? desteklemi?tir. Ayr?ca, Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile elde edilen
uyum indeksleri, geli?tirilen faktdor modelinin teorik ¢cerceveye uygun ve veri yap?s?yla uyumlu
oldu?unu kan?tlam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1???n? ve kararl?I???n? belirlemek amac?yla kapsaml? Givenirlik analizleri
yap?Im??t?r. Bu analizlerde, dl¢e?in her bir alt boyutunun (faktoriiniin) ic tutarl?1?k katsay?s? olan
Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Tim boyutlar icin elde edilen katsay?lar, kabul edilebilir
s?n?r olan 0.70 de?erinden biylk ¢?km??2t?r.

Olge?in tamam?na ait hesaplanan genel Guvenirlik katsay?s? ise 0,89 olarak raporlanm??t?r. Bu
yliksek de?er, O?retmen Adaylar?na Yonelik ?leti?im Becerileri Olge?i'nin istikrarl? ve guvenilir
Olcimler sa?lad???n? gostermektedir. Gegerlik ve guvenirlik analizleri sonucunda 06l¢e?in nihai
madde say?s? 36 olarak belirlenmi?tir.

Faktor Analizi

Olce?in yap?sal 6zelliklerini belirlemek amac?yla iki a?amal? bir Faktor Analizi stratejisi izlenmi?tir.
?lk olarak, 6lce?in boyut say?s?n? belirlemek ve madde-faktor ili?kilerini incelemek tzere
Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?Im??t?r. AFA sonuglar?, maddelerin yuksek faktor yukleri
ile belirlenen boyutlara da??ld???n? ve teorik olarak beklenen yap?n?n ortaya ¢?kt???n?
gOstermi~tir.

?kinci a?amada, elde edilen faktor yap?s?n?n do?rulu?unu ve veriye uyumunu test etmek icin
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) uygulanm??t?r. DFA, Olcek geli?tirme c¢al??mas?nda sunulan
alternatif model Onerisinin istatistiksel olarak gecerli oldu?unu desteklemi? ve modelin iyi uyum
sa?lad???n? gosteren ce?itli uyum indeksleri raporlanm??t?r. Bu cift yonlu analiz, dl¢ce?in yap?
gecerli?ine guglu kan?tlar sunmaktad?r.
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Olgcme Arac? Bilgileri

Test Type: Geli?tirme Olge?i

Format: 36 maddeden olu?an, 5'li Likert Olge?i format?nda kendi bildirimli arag.
Language Available: Turkge

Population Group: O?retmen Adaylar?

Age Group: Universite 6?rencisi ya? grubu (Genellikle lisans diizeyindeki 6?renciler)
Population Details: Universitelerin E?itim Fakdiltelerinde 6?renim goren lisans 6?rencileri.

Test Methodology: Kendi bildirimli (Self-report) psikometrik dlgiim.

Anahtar Kelimeler

E?itim Bilimleri, Psikometri, O?retmen Yeterlilikleri, Cronbach Alfa, Do?rulay?c? Faktér Analizi
(DFA), 5'li Likert Tipi Olcek.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: nalan.akkuzu@gmail.com (Sorumlu Yazar Nalan Akkuzu)

Correspondence Address: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2014 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? icin
genellikle yazar?n izni gerekmektedir. Kullan?m izinleri ve olas? Ucret bilgileri icin sorumlu yazar
Nalan Akkuzu ile do?rudan e-posta yoluyla ileti?ime gegilmesi onerilir.
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olcegi-toad.pdf

O?retmen Adaylar?na Yonelik ?leti?im Becerileri Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in 36 maddelik tam iceri?i kaynak metinde sunulmam??t?r. Ancak,
derecelendirme yap?s? ve puanlama anahtar? a?a??da belirtildi?i gibidir.

Olgek, kat?I?mc?lar?n maddelere ne olglide kat?ld?klar?n? belirlemek lizere 5 secenekli bir Likert
Olge?i kullanmaktad?r. Maddelerin toplam say?s? 36'd?r.

Derecelendirme Anahtar?:

1= Hi¢ kat?Im?yorum

2= Kat?Im?yorum
3=K?smen kat?l?yorum
4= Kat?l?yorum

5= Tamamen Kat?I?yorum
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