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O2retmen Adaylar?na Yénelik Déniit—Diizeltme Alg? Olce?i

Ozet

O7?retmen Adaylar?na Yonelik Doniit-Diizeltme Alg? Olge?i (OADDAQO), Hac? Omer Beydo?an
taraf?ndan 2016 y?I?nda geli?tirilmi? bir 6lcme arac?d?r. Bu o6lcek, 6?retmen adaylar?n?n

ald?klar? geri bildirim ve dizeltme sireclerine dair alg?lar?n? sistematik olarak de?erlendirmeyi
amaclamaktad?r. Olgek, 6zellikle e?itim bilimleri alan?nda, 6?rencilerin performanslar?n? ve
yeterlik alg?lar?n? etkileyen dénit mekanizmalar?n?n niteli?ini, tarz?n? ve kapsam?n? alt? farkl?
boyutta incelemektedir. Yap?lan psikometrik ¢cal??malar, dlce?in gecerli ve guvenilir bir yap?ya
sahip oldu?unu ortaya koymu?tur.

OADDAO, toplam 29 maddeden ve alt? alt boyuttan olu?maktad?r. Bu boyutlar; Doniitte ?lkesellik,
Donutte Nitelik, Dondtte Tarz, Dontitte Yeterlik, Donutte Kapsam ve Performansa Donukluk olarak
adland?r?lm??t?r. Olgek, 5'li Likert tipi derecelendirme kullanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen Aday?, Doéniit, Duizeltme, Alg?, E?itim Psikolojisi, Olgek Geli?tirme, Do?rulay?c? Faktor

Analizi, Likert Olce?i.

Yazarlar

Hac? Omer Beydo?an

Amag

Olge?in temel amac?, 6?retmen adaylar?n?n e?itim ve 6?retim siireclerinde ald?klar? doniit ve
duzeltme mesajlar?na ili?kin alg?lar?n? glvenilir ve gecerli bir ?ekilde 6lcebilecek bir arag
geli?tirmektir. Bu alg?lar?n belirlenmesi, e?itimcilerin geri bildirim stratejilerini optimize etmelerine
ve 0?retmen adaylar?n?n 0?renme sureclerindeki motivasyon ve yeterlik inanglar?n?
desteklemelerine olanak tan?r.

OADDAOQ, donitin 6?renci performans? uzerindeki etkisini, sadece iceri?i de?il, ayn? zamanda
sunulu? bicimi ve zamanlamas? gibi niteliksel 6zellikler a¢c?s?ndan da de?erlendirmeyi
hedeflemektedir.

Yap?

O?retmen Adaylar?na Yonelik Doniit-Diizeltme Alg? Olge?i, geri bildirim alg?s?n?n ¢ok boyutlu
yap?s?n? temsil eden alt? temel faktérden (boyuttan) olu?maktad?r. Bu yap?, 6?retmen
adaylar?n?n donit ve dizeltmeye dair karma??k psikolojik de?erlendirmelerini kapsamaktad?r.
Toplam 29 madde, bu alt? boyut alt?nda toplanm??t?r.
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Donutte ?lkesellik (8 madde): Onaylay?c? donitlerin karar vermede yeterlik alg?s?n? nas?|
guclendirdi?ine odaklan?r.

Dondtte Nitelik (6 madde): Olumlu ele?tirilerin bilgi ve becerinin farkl? boyutlar?n? goérmeyi
sa?lamas?yla ilgilidir.

Donutte Tarz (4 madde): Ele?tirilerin yap?land?rmay? kolayla?t?r?c? ve yap?c? nitelikte olmas?
gereklili?ini dlcer.

Donutte Yeterlik (5 madde): Do?rulay?c? donitlerin bilgi ve performansta 6z-glveni art?rma
derecesini inceler.

Donitte Kapsam (3 madde): Onaylay?c? ac¢?klamalar?n ho?nutluk sa?lasa da uriinde kaliteyi
garanti etmedi?i alg?s?n? ele al?r.

Performansa Donuklik (3 madde): Somut uygulamalara dayal? donutlerin, 6?renmede
kal?c?1??? sa?lama derecesini oOlcer.

Gecerlik

Olge?in yap? gecerli?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) uygulanm??t?r.
DFA, alt? boyutlu modelin veriyle uyumunu incelemi? ve elde edilen uyum indeksi de?erleri kabul
edilebilir dizeyde bulunmu?tur.

Elde edilen ba?l?ca uyum indeksi de?erleri ?unlard?r: X2 /sd (verilmemi?), RMSEA: 0.042, SRMR:
0.093, CFI: 0.95, IFI: 0.95, GFI: 0.90, AGFI: 0.88. Bu de?erler, 6zellikle CFl ve RMSEA gibi kritik
indekslerin mikemmel veya iyi uyum aral???nda oldu?unu gostermektedir. Ayr?ca, dlcekteki
maddelerin faktor yikleri .411 ile .765 aras?nda de?i?mekte olup, bu da maddelerin ilgili olduklar?
faktorleri yeterince temsil etti?ini gostermektedir.

Guvenirlik

Olce?in glvenirlik analizi, alt boyutlara ili?kin i¢ tutarl?I?k katsay?lar?n?n hesaplanmas?yla
gercekle?tirilmi?tir. ?¢ tutarl?I?k katsay?lar?, alt boyutlar baz?nda .47 ile .77 aras?nda
de?i?mektedir.

Bu de?erler, baz? alt boyutlar?n daha di?uk i¢ tutarl?l??a sahip oldu?unu goésterse de (6zellikle 3
veya 4 maddeden olu?an boyutlar icin bu durum yayg?nd?r), genel olarak élce?in buyuk bir
k?sm?n?n guvenilir dlgiimler sa?lad??? kabul edilmi?tir.

Faktor Analizi

Olcek geli?tirme siirecinde, veri yap?s?n?n kuramsal alt? boyutlu modeli destekleyip
desteklemedi?ini belirlemek icin Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. Analiz

sonuglar?, 6lce?in alt? faktdrli yap?s?n?n kabul edilebilir dizeyde uyum sa?lad???n?
kan?tlam??t?r.
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Faktor yuklerinin .411 ile .765 aras?nda da??Ilmas?, maddelerin belirlenen alt boyutlarla gigcli bir
ili?ki icinde oldu?unu ve dlgce?in yap?sal modelinin sa?lam oldu?unu i?aret etmektedir. Bu bulgular,
06?retmen adaylar?n?n doénat alg?lar?n?n tek bir genel yap? yerine, ilkesellikten performansa
donuklu?e kadar uzanan spesifik alt bile?enlerden olu?tu?unu gostermektedir.

Arac

Test Turd: Geli?tirme

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme (1=Hi¢ kat?lm?yorum - 5= Tamamen kat?|?yorum)
Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: O?retmen Adaylar? (E?itim Fakiiltesi O?rencileri)

Ya? Grubu: Universite Duzeyi (Genellikle 18-25 ya?)

Popillasyon Detaylar?: E?itim Fakultelerinde 6?renim goren ce?itli bran?lardaki 6?retmen
adaylar?.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

Geri Bildirim Alg?s?, E?itim Bilimleri, Yap?sal E?itlik Modellemesi, Faktdr Yukl, ?¢ Tutarl?1?k
Katsay?s?, Psikometri.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: hobeydogan@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, Hac? Omer Beydo?an taraf?ndan 2016 y?|?nda yay?mlanm??t?r. Kullan?m izinleri igin
do?rudan sorumlu yazar (Hac? Omer Beydo?an) ile ileti?ime gegilmesi gerekmektedir. ?leti?im e-
posta adresi: hobeydogan@gmail.com. Olge?in ticari kullan?m?na dair (cret bilgisi kaynakta
belirtilmemi?tir.
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Makalenin orijinal tam metin ba?lant?s?: kefad.ahievran.edu.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ogretmen-adaylarina-yonelik-donut-duzeltme-algi-
olceqi-toad.pdf

Olgek Maddeleri

O?retmen Adaylar?na Yo6nelik Dont-Dizeltme Alg? Olge?i, 6 alt boyut ve toplam 29 maddeden
olu?maktad?r:

Donutte ilkesellik (8 m): Onaylay?c? donitler karar vermede yeterlik alg?s?n? guclendirir.
Donatte nitelik (6 m): Olumlu ele??tiriler bilgi ve becerinin farkl? boyutlar?n? gérmeyi sa?lar.
Donutte tarz (4 m): Ele?tiriler yap?land?rmay? kolayla?t?r?c? nitelikte olmal?d?r.

Donutte yeterlik (5 m): Do?rulay?c? donutler bilgi ve performansta 6z-guveni art?r?r.

Donutte kapsam (3 m): Onaylay?c? a¢?klamalar ho?a gider ancak uriinde kalite sa?lamaz.
Performansa donuklik (3 m): Somut uygulamalara dayal? donutler, 6?renmede kal?c?1???
sa?lar.
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