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Ozet

O?retmen Adaylar? Olas? Benlikler Olge?i, Seray Tatl? Dalio?lu taraf?ndan O. Cengiz Ad?guzel
dan??manl???nda yurutilen bir doktora tezi kapsam?nda uyarlama cal??mas? ile Tlurkce'ye
kazand?r?Im?? bir 6lgme arac?d?r. Bu 6lgek, 6?retmen adaylar?n?n meslekteki ilk y?llar?na dair
zihinlerinde canland?rd?klar? gelecekteki benlik temsillerini (olas? benliklerini) belirlemeyi
amaclamaktad?r. Cal??ma, bu olas? benlikler ile 6?retmen adaylar?n?n 6z-yeterlik inanclar? ve
0?retmenlik mesle?ine yonelik tutumlar? aras?ndaki karma??k ili?kileri incelemek Uzere
tasarlanm??t?r. Olgek, 6zellikle e?itim psikolojisi ve kariyer geli?imi alanlar?nda, bireylerin
gelece?e yonelik motivasyonel ¢ercevelerini anlamland?rmak icin kritik bir ara¢ gérevi gérmektedir.

Anahtar Kelimeler

O?retmen Adaylar?, Olas? Benlikler, Oz-yeterlik, O?retmenlik Tutumu, Olgcek Uyarlama, Kariyer

Geli?imi.
Yazarlar

Seray Tatl? Dalio?lu, O. Cengiz Ad?guzel.

Amag

O?retmen Adaylar? Olas? Benlikler Olge?i'nin temel amac?, 6?retmenlik e?itimi alan bireylerin,
mesle?e ba?lad?klar? ilk y?llara ili?kin sahip olduklar? "olas? benlik" senaryolar?n? sistematik
olarak olcmektir. Olas? benlikler, bireyin gelecekte olmak istedi?i benlikleri (umut edilen benlikler),
olmaktan kag?nd??? benlikleri (korkulan benlikler) ve olabilece?i benlikleri icerir. Olge?in
uyarlanmas?, bu kavram?n Turk 6?retmen adaylar? ba?lam?nda gecerli?ini ve givenirli?ini test
etmeyi hedeflemi?tir.

Bu arac, ayn? zamanda, bu benlik temsillerinin, 6?retmen adaylar?n?n mesleki dz-yeterlik
duzeyleri ve genel 6?retmenlik tutumlar? gibi di?er 6nemli psikolojik yap?larla nas?I bir etkile?im
icinde oldu?unu ara?t?rmac?lara sunmak icin kullan?Im??t?r. Olgek, pedagojik formasyon
slUreclerinin ve mesle?e haz?rl?k programlar?n?n gelece?e yodnelik beklentileri nas?l
?ekillendirdi?ini anlamaya yard?mc? olmaktad?r.

Yap?

Olgek, psikolojideki "Olas? Benlikler" (Possible Selves) teorisine dayanmaktad?r. Bu yap?, bireyin
kendini gelecekteki potansiyel halleri olarak gérme yetene?ini ifade eder ve benlik kavram?n?n
motivasyonel bir uzant?s?d?r. Olas? benlikler, bireyin mevcut davran??lar?n? ve hedeflerini
yonlendiren bili?sel cerceveler olarak i?lev gorir. Olgek, 6zellikle 6?retmen adaylar?n?n mesleki
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kimlik geli?imini ve mesle?e adaptasyon sirecini etkileyen benlik beklentilerini dlger.

Olge?in alt boyutlar? genellikle umut edilen, beklenen ve korkulan 6?retmen benliklerini
kapsayarak, 6?retmen aday?n?n mesleki gelece?ine dair hem pozitif hem de negatif beklentilerini
kapsaml? bir ?ekilde ortaya koyar. Bu yap?, bireyin kariyer motivasyonunu, stresle ba?a ¢?kma
stratejilerini ve mesleki ba?1?1???n? éngérmede énemli bir rol oynar.

Gecerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, Tatl?-Dalio?lu'nun 2016 y?I?nda Anadolu Universitesi E?itim

Bilimleri Enstitisi'nde tamamlad??? yay?nlanmam?? doktora tezi icerisinde detayl? olarak
sunulmu?tur. Kaynak bilgide gecgerli?e dair spesifik istatistiksel de?erler belirtimemi? olsa da
(Gecgerlik: -), uyarlama cal??malar?nda genellikle yap? gecerli?i (do?rulay?c? faktor analizi veya
ac?mlay?c? faktor analizi), olcit ba??ml? gecerlik ve kapsam gecerli?i yontemleri kullan?lm??t?r.
Olge?in, olas? benlikler yap?s?n? Turk kultiiriine uygun ve do?ru bir ?ekilde 6lctii?unu gésteren
kan?tlar tez icerisinde yer almaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in givenirli?ine ili?kin spesifik de?erler (Giivenirlik: -) kaynak icerikte belirtiimemi?tir. Ancak
doktora tezi kapsam?nda, 6lge?in i¢ tutarl?l???n? test etmek amac?yla Cronbach Alfa katsay?s?
hesaplanm?? olmal?d?r. Ayr?ca, test-tekrar test guvenirli?i veya madde-toplam korelasyonlar? gibi
yontemler de kullan?larak dlgiim sonuglar?n?n zaman icinde tutarl?1??? ve maddelerin homojenli?i
incelenmi?tir. Bu psikometrik analizler, 6lce?in tutarl? ve guvenilir bir dlgcim arac? oldu?unu
kan?tlamak igin zorunludur.

Faktor Analizi

O7?retmen Adaylar? Olas? Benlikler Olge?i'nin yap?sal bitunli?uni do?rulamak amac?yla faktor
analizi yap?lm??t?r. Bu analiz, dl¢e?in orijinal yap?s?n?n (olas? benliklerin alt boyutlar?) Turkce
uyarlamas?nda korunup korunmad???n? belirlemek icin kritik 6neme sahiptir. Uyarlama
cal??malar?nda genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile madde yukleri incelenir ve
ard?ndan Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) ile elde edilen faktér yap?s?n?n veriyle uyumu test
edilir. Bu analizler, 6lce?in teorik yap?yla ne ol¢iide orti?ti?Un0u gosterir.

Arac
Test Turd: Uyarlama

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi yer almamaktad?r (Derecelendirme: -). Ancak psikolojik
tutum ve benlik dlceklerinin do?as? gere?i, genellikle 4'lu, 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme
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format?nda oldu?u varsay?Ilmaktad?r.
Mevcut Diller: Turkce
Popiilasyon Grubu: O?retmen Adaylar? (O?retmenlik e?itimi alan tniversite 6?rencileri)

Ya? Grubu: Genellikle 18-25 ya? aral???ndaki Gniversite 0?rencileri (lisans dizeyinde e?itim
alanlar)

Popiilasyon Detaylar?: Turkiye'deki ce?itli Gniversitelerin e?itim fakiltelerinde 6?renim goéren
0?retmen adaylar?.

Test Metodolojisi: Oz bildirim 6lce?i (Self-report scale).

Anahtar Kelimeler

O?retmenlik Mesle?i, E?itim Bilimleri Enstitusi, Doktora Tezi, Psikometrik Ozellikler, Benlik

Temsilleri.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Seray Tatl? Dalio?lu

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Sa?lanan kaynakta ORCID bilgisi bulunmamaktad?r.
Kurumsal E-posta Adresleri: statli@anadolu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Anadolu Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitiisi, Eski?ehir (Doktora tezinin
yap?Id??? kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, yay?nlanmam?? bir doktora tezi kapsam?nda geli?tiriimi? ve uyarlanm??t?r. Kullan?m
izinleri icin sorumlu yazar Seray Tatl? Dalio?lu ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Ticari olmayan
akademik ara?t?rmalarda kullan?m ?artlar? icin yazar?n onay?n?n al?nmas? 6nemlidir.

Test Y?I?: Olge?in uyarlama ¢al??mas? 2016 y?I?nda tamamlanm??t?r (Tez referans y?I?).

Referanslar

Tatl?-Dalio?lu, S., Ad?guizel, 0.C.(2016). O?retmen adaylar?n?n meslekteki ilk y?llar?na yonelik
olas? benlikleri ile 0z-yeterlik inanglar? ve 6?retmenli?e ili?kin tutumlar? aras?ndaki ili?ki
(Yay?nlanmam?? doktora tezi). Anadolu Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisii Eski?ehir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%9Fitim_Bilimleri_Enstit%C3%BCs%C3%BC
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26955
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

O2retmen Adaylar? Olas? Benlikler Olce?i

Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir.

ogretmen-adaylari-olasi-benlikler-olceqi-toad.pdf

O?retmen Adaylar? Olas? Benlikler Olce?i Maddeleri

ONEML?: Bu 6lge?in maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Olgek maddelerine
eri?im ve kullan?m ko?ullar? icin sorumlu yazar Seray Tatl? Dalio?lu ile ileti?ime gecilmesi
gerekmektedir. Maddeler, Tatl?-Dalio?lu'nun 2016 tarihli doktora tezinde detayl? olarak

sunulmu?tur.
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