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Özet

Ö?retmen Adaylar? ?çin Ki?isel-Mesleki Yetkinlikler Alg? Ölçe?i (ÖA?KMYAÖ), Kazu ve Demiralp

(2017) taraf?ndan ö?retmen adaylar?n?n hem ki?isel geli?imleri hem de mesleki görevlerini yerine

getirme becerilerine yönelik alg?lad?klar? yeterlilik düzeylerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir

araçt?r. Bu ölçek, ö?retmenlik mesle?ine haz?rl?k sürecinde olan bireylerin kendilerini ne derece

yeterli ve yetkin gördüklerini de?erlendirerek, e?itim programlar?n?n ve müdahale stratejilerinin

geli?tirilmesine bilimsel bir temel sa?lamay? amaçlamaktad?r. Ölçek geli?tirme çal??mas?, arac?n

yap?sal geçerli?ini ve iç tutarl?l???n? detayl? bir ?ekilde incelemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen Adaylar?, Ki?isel Yetkinlik, Mesleki Yetkinlik, Alg? Ölçe?i, Yetkinlik Alg?s?, Geçerlik,

Güvenirlik, Psikometrik Özellikler.

Yazarlar

Hilal Kazu, Dilek Demiralp.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, üniversitelerin e?itim fakültelerinde ö?renim gören ö?retmen adaylar?n?n,

ba?ar?l? bir ö?retmenlik kariyeri için gerekli olan ki?isel ve mesleki yetkinlik alanlar?ndaki

alg?lanan yeterliliklerini belirlemektir. Bu araç, ö?retmen yeti?tirme programlar?n?n etkinli?ini

de?erlendirmede ve adaylar?n hangi alanlarda deste?e ihtiyaç duydu?unu tespit etmede önemli bir

rol oynamaktad?r.

Ölçek, adaylar?n öz-de?erlendirme yoluyla kendilerini güçlü ve zay?f hissettikleri alanlar? ortaya

ç?karmas?na olanak tan?r. Böylece, e?itim yöneticileri ve akademisyenler, adaylar?n mesle?e en

iyi ?ekilde haz?rlanmas? için bireyselle?tirilmi? e?itim ve geli?im stratejileri olu?turabilirler.

Yap? (Ölçülen Yap?)

Ö?retmen Adaylar? ?çin Ki?isel-Mesleki Yetkinlikler Alg? Ölçe?i, ö?retmenlik mesle?inin

gerektirdi?i çok boyutlu yeterlilikleri ölçmek üzere tasarlanm??t?r. Bu yap? genellikle iki ana

bile?en alt?nda incelenir:

Ki?isel Yetkinlikler: Ö?retmen aday?n?n duygusal zekâ, stres yönetimi, ileti?im becerileri,

problem çözme yetene?i ve motivasyon gibi ki?isel özelliklerini ve yeterlilik inançlar?n? kapsar.

Mesleki Yetkinlikler: Alan bilgisi, pedagojik formasyon, s?n?f yönetimi, ölçme ve de?erlendirme
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becerileri, teknoloji kullan?m? ve yasal sorumluluklar gibi do?rudan mesleki uygulamaya yönelik

beceri ve bilgileri içerir.

Ölçek, bu iki temel alan?n entegre bir ?ekilde alg?lanan yeterlili?e nas?l yans?d???n? ortaya

koyarak, adaylar?n mesle?e yönelik bütüncül bir öz-yeterlik alg?s?na sahip olup olmad???n?

de?erlendirir.

Geçerlik

ÖA?KMYAÖ'nün geçerlik çal??malar?, Kazu ve Demiralp (2017) taraf?ndan ölçe?in amaçlanan

yap?y? do?ru bir ?ekilde ölçtü?ünü kan?tlamak üzere yürütülmü?tür. Bu çal??malar genellikle

yap? geçerli?ine odaklanm??t?r.

Yap? Geçerli?i: Aç?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktör Analizi (AFA ve DFA) teknikleri kullan?larak,

ölçek maddelerinin kuramsal olarak öngörülen faktör yap?s?na uygunlu?u test edilmi?tir. Bu

analizler sonucunda ölçe?in ki?isel ve mesleki yetkinlikleri temsil eden ayr?k alt boyutlara sahip

oldu?u do?rulanm??t?r.

Kapsam Geçerli?i: Ölçek maddelerinin ilgili literatürü ve ö?retmen yeterlilik standartlar?n?

yeterince temsil edip etmedi?i, alan?nda uzman akademisyen görü?leri al?narak sa?lanm??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenilirli?i, yani ölçüm sonuçlar?n?n tutarl?l??? ve kararl?l???, iç tutarl?l?k analizleri ile

incelenmi?tir.

Güvenirlik çal??malar?nda en yayg?n kullan?lan yöntem olan iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach

Alfa) hesaplanm??t?r. Yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir

?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir. Ölçek geli?tirme çal??mas?, alt boyutlar ve toplam ölçek puan?

için kabul edilebilir düzeyin üzerinde iç tutarl?l?k katsay?lar? rapor etmi?tir, bu da ölçe?in güvenilir

bir ölçüm arac? oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in faktör yap?s?n? belirlemek amac?yla öncelikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA)

uygulanm??t?r. AFA, ölçe?in kaç boyuttan olu?tu?unu ve hangi maddelerin hangi boyutta yer

ald???n? ortaya ç?karm??t?r. Bu analiz, ki?isel ve mesleki yetkinlikleri temsil eden çok faktörlü bir

yap?n?n varl???n? desteklemi?tir.

AFA sonuçlar?n?n ard?ndan, elde edilen faktör yap?s?n?n farkl? bir örneklem grubu üzerinde test

edilmesi amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) gerçekle?tirilmi?tir. DFA sonuçlar?, model

uyum iyili?i indekslerinin (RMSEA, CFI, TLI vb.) kabul edilebilir s?n?rlar?n içinde oldu?unu
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göstererek, ölçe?in kuramsal yap?s?n?n ampirik verilerle uyumlu oldu?unu kan?tlam??t?r.

Araç Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme (Developmental Scale). Öz bildirimli, Likert tipi bir alg? ölçe?idir.

Format: Genellikle 5'li veya 6'l? Likert derecelendirme format? kullan?lm??t?r (Örne?in, "Kesinlikle

Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?lm?yorum"a).

Mevcut Dil: Türkçe.

Popülasyon Grubu: Ö?retmen Adaylar? (E?itim Fakültesi ö?rencileri).

Ya? Grubu: Genellikle 18-25 ya? aral???ndaki üniversite ö?rencileri.

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli üniversitelerin e?itim fakültelerinde ö?renim gören

lisans ö?rencileri.

Test Metodolojisi: Ka??t-kalem veya dijital ortamda uygulanan, bireysel veya grup olarak

tamamlanabilen öz bildirim ölçe?i. Uygulama süresi k?sad?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmenlik Mesle?i, Öz Yeterlilik, Pedagojik Formasyon, Geçerlik Çal??mas?, Güvenirlik

Çal??mas?, Likert Ölçe?i, E?itim Yönetimi.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Hilal KAZU

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtilmemi?tir.

Kurumsal E-posta Adresleri: hkazu@firat.edu.tr (Hilal Kazu)

Yaz??ma Adresi: F?rat Üniversitesi, E?itim Fakültesi, Elaz??, Türkiye (Tahmini Kurum Adresi).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: Ölçek geli?tirme çal??mas? 2017 y?l?nda yay?mlanm??t?r.

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için genellikle

yazarlardan izin al?nmas? gerekmektedir. ?leti?im e-posta adresi üzerinden sorumlu yazar ile

irtibata geçilebilir.
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Ölçe?in orijinal makalesi ve baz? uygulama materyalleri aç?k eri?imli olarak sunulabilmektedir.

Orijinal makalenin ba?lant?s?: kuey.net.

Ölçe?in orijinal PDF materyali bu ba?lant?dan indirilebilir: ogretmen-adaylari-icin-kisisel-mesleki-

yetkinlikler-algi-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Kazu, H., & Demiralp, D. (2017). Ö?retmen Adaylar? ?çin Ki?isel-Mesleki Yetkinlikler Alg? Ölçe?i:

Geçerlik ve Güvenirlik Çal??mas?. Kuram ve Uygulamada Egitim Yönetimi Dergisi, 23(3), 425-464.

Ö?retmen Adaylar? ?çin Ki?isel-Mesleki Yetkinlikler Alg? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir. Ölçek maddeleri bu akademik giri?te yer almamaktad?r, detaylar için orijinal

makaleye ba?vurulmal?d?r.

Ölçek maddelerinin tam listesi ve derecelendirme bilgileri (Likert tipi ölçek puanlamas?), yukar?da

belirtilen Kazu ve Demiralp (2017) makalesinde bulunmaktad?r. Bu ölçek, ki?isel ve mesleki

yetkinlik boyutlar?nda toplamda X say?da maddeden olu?maktad?r (X de?eri, orijinal makaleden

al?nmal?d?r).
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