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Ozet

O?retmen Adaylar? ?¢in Do?u ve Glneydo?u Anadolu'ya Atanma Kayg?s? Olge?i (TOAD),
0?retmen adaylar?n?n, Turkiye'nin co?rafi olarak zorlu olarak alg?lanan Do?u ve Glneydo~?u
Anadolu bdlgelerine atanma ihtimali kar??s?nda ya?ad?klar? psikolojik kayg? dizeyini belirlemek
amac?yla geli?tirilmi? bir 6lcme arac?d?r. Bu 6lgek, 2020 y?I?nda Mustafa Erol ve Fatih Ozdemir
taraf?ndan yudratilen kapsaml? bir cal??ma sonucunda olu?turulmu? olup, adaylar?n mesleki
kariyerlerinin ba?lang?c?nda kar??la?t?klar? co?rafi atanma endi?elerini sistematik olarak
ara?t?rmay? hedefler.

Anahtar Kelimeler

O?retmen aday?, atanma kayg?s?, Do?u Anadolu, Giineydo?u Anadolu, 6lgcek geli?tirme,

psikometri, mesleki stres.

Yazarlar

Mustafa Erol, Fatih Ozdemir.

Amag

Bu 06l¢e?in birincil amac?, 6?retmen adaylar?n?n Do?u ve Guneydo?u Anadolu bdlgelerine yonelik
potansiyel atanma sireclerinde deneyimledikleri 6zgul kayg? ve stres dizeylerini nicel olarak
Olcmektir. Bu Olcim arac?, 6?retmenlik mesle?ine yeni ba?layacak bireylerin co?rafi yerle?tirme
bask?lar? kar??s?ndaki psikolojik durumlar?n? analiz etmek tzere geli?tirilmi?tir.

Olcek, adaylar?n atanma bolgelerine ili?kin alg?lar?n?, beklentilerini ve bu durumdan kaynaklanan
duygusal tepkilerini saptayarak, e?itim politikalar? ve tniversitelerin rehberlik hizmetleri icin dnemli
bir veri taban? olu?turmay? amaclamaktad?r.

Yap?

O?retmen Adaylar? ?¢in Do?u ve Giineydo?u Anadolu'ya Atanma Kayg?s? Olce?i, temelde
durumsal kayg? kavram?na odaklanmaktad?r. Bu yap?, 6zellikle belirli bir co?rafi bolgeye atanma
beklentisinin tetikledi?i endi?e, stres ve belirsizlik duygular?n? kapsar.

Olcek, 6?retmen adaylar?n?n bu bolgelerdeki ya?am ko?ullar?, giivenlik, sosyal uyum ve mesleki
zorluklar hakk?ndaki olumsuz alg?lar?n? yans?tan hili?sel ve duygusal bile?enleri 6lgmek Uzere
tasarlanm??t?r. Yap?sal olarak tek boyutlu veya ¢ok boyutlu bir yap?y? temsil edip etmedi?i faktor
analizleri ile belirlenmi?tir.
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Gecgerlik

Olce?in yap?sal gecerli?i, hem ke?fedici hem de do?rulay?c? yontemlerle detayl? bir ?ekilde
incelenmi?tir. Yap?sal gecerli?i ortaya koymak amac?yla s?ras?yla A¢?mlay?c? Faktor Analizi
(AFA) ve Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) teknikleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, maddelerin
teorik yap?ya uygunlu?unu ve boyutlar aras?ndaki ili?kileri test etmi?tir.

Ayr?ca, maddelerin iceri?inin 6lculmek istenen yap?y? ne derece temsil etti?ini belirlemek icin
kapsam gecerli?i ve gorinu? gecgerli?i cal??malar? yoruatilma?tir. Bu slregte, uzman

hesaplanm??t?r, bu da 0Olge?in alan uzmanlar? taraf?ndan kabul edilebilir dizeyde oldu?unu
gOstermektedir.

Guvenilirlik

Olge?in givenilirli?ini saptamak amac?yla c¢e?itli istatistiksel teknikler uygulanm??t?r. En énemli
guvenilirlik gostergesi olan i¢ tutarl?1?k katsay?lar?, 6zellikle Cronbach alfa (a) de?eri

hesaplanarak belirlenmi?tir. Bu katsay?, 6lcek maddelerinin birbirleriyle ne kadar tutarl? oldu?unu
ve ayn? yap?y? ne ol¢cide olgtii?ini gostermektedir.

Ek olarak, 6lcek maddelerinin kalitesini de?erlendirmek icin madde analizi yap?Im??; bu analizler
kapsam?nda Pearson momentler carp?m? korelasyon katsay?s? kullan?lm??t?r. Testin
butinine ybnelik analizler ise 6lcme arac?n?n standart sapmas?, varyans?, ortalama guclik
diizeyi ve standart hatas? gibi temel istatistiksel 6zelliklerini ortaya koymu?tur.

Faktor Analizi

Olgek geli?tirme siirecinde, A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA), 6lge?in alt?nda yatan boyutlar?
ke?fetmek amac?yla kullan?Im??t?r. AFA sonuglar?, dlge?in yap?sal modelini olu?turmada temel
te?kil etmi?tir ve maddelerin faktdrlere da??1?m? belirlenmi?tir.

AFA'y? takiben, elde edilen faktor yap?s?n?n veri seti taraf?ndan ne olgtuide desteklendi?ini test
etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) gercekle?tiriimi?tir. DFA sonuglar?, kabul
edilebilir uyum indeksleri (6rne?in Ki-Kare / serbestlik derecesi oran?, RMSEA, CFI) ile dl¢e?in
teorik yap?s?n?n ampirik verilerle tutarl? oldu?unu do?rulam??t?r.

Arag
Test Tura: Geli?tirme (Yeni bir yap?ya 6zgu olarak tasarlanm??t?r)

Format: Olcek toplam 25 maddeden olu?maktad?r. Cevaplar 7'li Likert tipi bir derecelendirme ile
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toplan?r.
Mevcut Dil: Tarkce
Popiilasyon Grubu: O?retmen Adaylar?

Ya? Grubu: Yeti?kin (Genellikle E?itim Fakultesi son s?n?f d?rencileri veya atanma surecindeki
mezunlar)

Populasyon Detaylar?: Tirkiye'deki ce?itli Gniversitelerin E?itim Fakultelerinde 6?renim goéren
veya Kamu Personeli Segme S?nav? (KPSS) haz?rl?k surecindeki 6?retmen adaylar?.

Test Metodolojisi: Kat?lI?mc?lardan, her bir ifadeyi okuduktan sonra kendilerini de?erlendirip sizin
icin en uygun secene?i "1 den 7 ye" kadar i?aretlemeleri istenir (1-Hi¢ Kat?Im?yorum; 7- Tamamen
Kat?I?yorum).

Anahtar Kelimeler

E?itim psikolojisi, atanma stresi, 6?retmenlik mesle?i, psikometrik analiz, Likert 6lce?i.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtimemi?
?leti?im E-posta Adresi: merol@yildiz.edu.tr (Sorumlu Yazar Mustafa Erol)

Yaz??ma Adresi: Mustafa Erol (Y?ld?z Teknik Universitesi, E?itim Fakultesi, sorumlu yazar)

?zinler ve Ucretler ve Test Y?I?
Test Y?1?2: 2020

Kullan?m ?zinleri: Olge?in bilimsel ve akademik amagl? kullan?m?, orijinal makaleye usuliine
uygun at?f yap?Imas? ?art?yla mimkindir. Ticari veya geni? 0lgekli uygulamalar igin sorumlu
yazarla ileti?ime gecilmesi dnerilir.

Ucret: Akademik ara?t?rmalar icin genellikle ticretsizdir.

Kaynaklar

Erol, M. ve Ozdemir, F. (2020). O?retmen Adaylar? ?¢in Do?u ve Giineydo?u Anadolu'ya Atanma
Kayg?s? Olce?inin Geli?tirilmesi. ulakbilge, 50 (Temmuz), 742-753. doi:
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10.7816/ulakbilge-08-50-02.
Makalenin orijinal tam metin ba?lant?s?: ulakbilge.com

Olce?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmen-adaylari-icin-dogu-ve-guneydogu-

anadoluya-atanma-kayqisi-olcegi-toad.pdf

O?retmen Adaylar? icin Do?u ve Gilineydo?u Anadolu'ya Atanma Kayg?s?
Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri, orijinal dilinde korunmu? olup hicbir ?ekilde
de?i?tirilmemi?tir.

Olgek toplam 25 maddeden olu?maktad?r. Derecelendirme format? 1 (Hi¢ Kat?lm?yorum) ile 7
(Tamamen Kat?I?yorum) aras?ndad?r. Ornek maddeler ve faktor yikleri a?a??dad?r:

M1 Do?uda 6?retmen olaca??m? du?indikge strese girerim (Faktor Yuku: ,855)
M2 Do?uya atanacak olma di?uncesi s?nav haz?rl?k slrecinde beni strese sokar (Faktdr YUku:
,828)
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