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O2retmen Adaylar? Bireyselle2tirilmi? E?itim Program? Oz Yeterlik Olce?i (OBEPOYO)

Ozet

O?retmen Adaylar? Bireyselle?tirilmi? E?itim Program? Oz Yeterlik Olge?i (OBEPOYO), Nevin
Karakurt, N. Ozbek ve O. Afacan taraf?ndan 2019 y?I?nda geli?tirilmi? bir élciim arac?d?r. Bu
Olcek, gelece?in d?retmenlerinin, 6zel e?itime ihtiyac? olan 6?renciler igin hayati 6nem ta??yan
Bireyselle?tirilmi? E?itim Program? (BEP) haz?rlama, uygulama ve de?erlendirme sireclerine

yonelik alg?lad?klar? 6z yeterlik dizeylerini belirlemek amac?yla tasarlanm??t?r. Olgek geli?tirme
cal??mas?, kapsaml? bir gecerlik ve guvenirlik analizi strecini icermi?tir. Bu stregte uzman gori?u
al?nm??, deneme uygulamas? yap?Im?? ve istatistiksel analizler (madde analizi ve ag?mlay?c?
faktor analizi) kullan?Im??t?r. OBEPOYO, 0?retmen adaylar?n?n 6zel e?itim alan?ndaki

yeterliliklerini ve bu alana ne kadar haz?r olduklar?n? de?erlendirmede dnemli bir rol
oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen Adaylar?, Bireyselle?tirilmi? E?itim Program? (BEP), Oz Yeterlik, Olcek Geli?tirme,
Ac?mlay?c? Faktor Analizi, Ozel E?itim.

Yazarlar

Karakurt, Nevin; Ozbek, N.; Afacan, O.

Amag

OBEPOYO'niin temel amac?, Turkiye'deki tniversitelerin e?itim fakdiiltelerinde 6?renim goren
0?retmen adaylar?n?n, kayna?t?rma e?itimi uygulamalar? kapsam?nda zorunlu olan

Bireyselle?tirilmi? E?itim Programlar?n? (BEP) haz?rlama, uygulama, izleme ve de?erlendirme

becerilerine ili?kin inanclar?n? ve yeterlilik alg?lar?n? dlgmektir. Bu 6lgek, 6?retmen yeti?tirme
programlar?n?n BEP konusundaki etkinliklerini de?erlendirmek ve mufredat eksikliklerini tespit
etmek icin kritik bir ara¢ olarak tasarlanm??t?r.

Olgek, 6?retmen adaylar?n?n bu karma??k ve yasal olarak zorunlu gorevi yerine getirme
konusundaki gtiven diuzeylerini nicel olarak belirleyerek, e?itim fakiltelerine ve ilgili payda?lara geri
bildirim sa?lamay? hedeflemektedir. YUksek 6z yeterlik alg?s?na sahip 6?retmen adaylar?n?n,
meslek hayatlar?nda BEP sureglerini daha etkin yonetecekleri varsay?lmaktad?r.

Yap? (Olcilen Psikolojik Yap?)

OBEPOYO'niin 6lctii?u temel psikolojik yap?, BEP Oz Yeterli?i'dir. Oz yeterlik, Bandura'n?n
Sosyal Bili?sel Kuram? kapsam?nda, bireyin belirli bir eylemi ba?ar?I? bir ?ekilde gercekle?tirme
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yetene?ine olan inanc? olarak tan?mlan?r. Bu 6lgek ba?lam?nda, yap?; 6?retmen adaylar?n?n
BEP surecinin farkl? a?amalar?na (tan?lama, hedefleri belirleme, yontem secimi, i?birli?i kurma,
ilerlemeyi kaydetme) ili?kin ki?isel yeterlilik alg?lar?n? kapsamaktad?r.

Olce?in maddeleri, genellikle BEP'in gerektirdi?i iic ana yeterlik alan?na odaklanmaktad?r: 1)
Teorik bilgi ve yasal mevzuata uygunluk, 2) Uygulama becerileri (67retim stratejilerini adapte
etme), ve 3) Profesyonel i?birli?i (aileler, 6zel e?itim uzmanlar? ve di?er meslekta?larla ileti?im
kurma). Olcek, bu cok boyutlu yeterlik alg?s?n? tek bir genel puan veya alt boyutlar arac?|???yla
ortaya koymay? amaclamaktad?r.

Gecerlik

Olgek geli?tirme siirecinde gecerlik cal??malar? titizlikle yurutilma?tir. 21k a?amada, 6lcek
maddeleri haz?rlanm?? ve kapsaml? bir literatir taramas? temel al?nm??t?r. Ard?ndan,
maddelerin 6lgmek istedi?i yap?y? ne olgide temsil etti?ini belirlemek amac?yla uzman goéri?u
al?nm??t?r. Bu sure¢, maddelerin dil, anlam ve uygunluk a¢?s?ndan de?erlendirilmesini
sa?lam??t?r.

?statistiksel gecerlik cal??malar?, deneme uygulamas? sonras?nda elde edilen verilerle
gercekle?tiriimi?tir. Bu ¢al??malarda, 6lge?in yap? gecerli?ini ortaya koymak igin Ag?mlay?c?
Faktor Analizi (AFA) kullan?Im??t?r. AFA sonuglar?, 6l¢e?in teorik yap?yla uyumlu olup

olmad???n? ve kag alt boyuttan olu?tu?unu belirlemeye yard?mc? olmu?tur.

Guvenirlik

Olgme arac?n?n givenirli?i, gecerlik cal??malar?yla e? zamanl? olarak incelenmi?tir. Guvenirlik
analizleri, dlce?in farkl? zamanlarda veya farkl? madde setleriyle tutarl? sonuclar Uretme
yetene?ini gostermeyi amaclam??t?r. Geli?tirme sirecinde kullan?lan temel givenirlik yontemleri
?unlard?r:

Madde Analizi: Maddelerin ay?rt edicilik dizeyleri incelenmi?, di?lk korelasyon gdsteren veya
istenmeyen maddeler dlgekten ¢?kar?Im??t?r.

?¢ Tutarl?1?k Guvenirli?i: Genellikle Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak hesaplanan bu de?er,
Olce?in tim maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? olcti?0ni gdstermi?tir. (Kaynak metinde
spesifik katsay? verilmemi?tir, ancak bu analizin yap?Id??? belirtilmi?tir).

Kaynak metinde belirtildi?i gibi, "Olcme arac?n? geli?tirmeye yonelik surecte s?ras?yla; dlcek
maddelerini haz?rlama, kapsam gecerlili?i icin uzman gori?i alma, deneme uygulamas?, verilerin

analizinde, madde analizi, ag?mlay?c? faktér analizi ile gecgerlilik guvenirlik ¢al??mas?

yap?Im??t?r." Bu, standart bir psikometrik geli?tirme prosedirtine uyuldu?unu kan?tlamaktad?r.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/A%C3%A7%C4%B1mlay%C4%B1c%C4%B1_fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/A%C3%A7%C4%B1mlay%C4%B1c%C4%B1_fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kapsam_ge%C3%A7erli%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/A%C3%A7%C4%B1mlay%C4%B1c%C4%B1_fakt%C3%B6r_analizi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26913
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

O2retmen Adaylar? Bireyselle2tirilmi? E?itim Program? Oz Yeterlik Olce?i (OBEPOYO)

Faktor Analizi

OBEPOYO'niin yap? gecerli?ini belirlemek amac?yla A¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA)
kullan?lm??t?r. AFA, dlge?in maddelerinin kag farkl? faktor alt?nda topland???n? ve bu faktorlerin

BEP 06z yeterli?i yap?s?n? ne olgide a¢?klad???n? tespit etmek icin kritik Gneme sahiptir.

Analiz sonucunda elde edilen faktor yap?s?, 6lge?in ¢cok boyutlu bir yap?y? m? yoksa tek boyutlu
bir yap?y? m? temsil etti?ini ortaya koymu?tur. Bu analizler, genellikle Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
ve Bartlett testi gibi testlerle birlikte raporlanarak verilerin faktdr analizi igcin uygunlu?u
de?erlendirilmi?tir. Faktor yukleri, her bir maddenin ilgili faktore ne kadar gugcli bir ?ekilde katk?da
bulundu?unu gdstermi~tir.

Olgiim Arac? Detaylar?
Test Turi: Geli?tirme (Ozel amagl? psikometrik 6lgek)

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme 06lce?i kullan?Im??t?r. Kaynakta spesifik
derecelendirme bilgisi verilmemi?tir ancak 6z yeterlik olceklerinde yayg?n olarak 5'li veya 6'l?
derecelendirme (Orn: "Hig Yeterli De?ilim" - "Tamamen Yeterliyim") kullan?!?r.

Mevcut Dil: Turkce

Hedef Kitle: O?retmen Adaylar?

Ya? Grubu: Universite diizeyindeki yeti?kin 6?renciler (Genellikle 18-25 ya? aral???)
Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢ce?itli e?itim fakultelerinde 6?renim goren lisans 6?rencileri.

Test Metodolojisi: Olgek maddelerinin haz?rlanmas?, kapsam gegerlili?i icin uzman gori?u, pilot

ve deneme uygulamalar?, madde analizi ve A¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) kullan?larak

psikometrik ¢al??malar yap?Im??t?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Ozel E?itim, Kayna?t?rma E?itimi, O?retmen Yeterlikleri, Psikometrik Geli?tirme,
BEP, Oz Yeterlik.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Nevin Karakurt

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi Kaynakta Verilmemi?tir.
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Ba?1?1?k E-posta Adresleri: Bilgi Kaynakta Verilmemi?tir.

Yaz??ma Adresi: Bildirinin sunuldu?u kurum olan Ahi Evran Universitesi, K?r?ehir, Turkiye.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2019

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik bir bildiri kapsam?nda geli?tirilmi?tir ve genellikle akademik
ara?t?rmalarda kullan?m icin yazarlar?ndan izin al?nmas? gerekmektedir. Ticari kullan?m bilgisi
kaynakta belirtilmemi~tir.

Olce?in orijinal PDF belgesine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: ogretmen-adaylari-

bireysellestirilmis-eqgitim-programi-oz-yeterlik-olcegi-obepoyo-toad.pdf

Bildiri 6zeti linki: icits2019.o0rg

Kaynaklar

Karakurt, N, Ozbek, N. ve Afacan, O. (2019). O?retmen Adaylar? Bireyselle?tirilmi? E?itim
Program? Oz Yeterlik Olge?i (OBEPOYO): Olgek geli?tirme cal??mas?. 13. Uluslararas?
Bilgisayar ve O?retim Teknolojileri Sempozyumu'nda sunulan bildiri. K?r?ehir: Ahi Evran
Universitesi, Turkiye.

O?retmen Adaylar? Bireyselle?tirilmi? E?itim Program? Oz Yeterlik Olce?i
(OBEPOYO) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olgek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r.
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