O?retmen Aday? Yeterlilik Anketi

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). O?retmen Aday? Yeterlilik Anketi. Turkish Psychological Scales.
Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26909

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26909
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26909
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

O2retmen Aday? Yeterlilik Anketi

Ozet

O2?retmen yeterlili?i alan?nda geli?tirilmi? olan O?retmen Aday? Yeterlilik Anketi, ilkokul 6?retmeni

yeti?tirme programlar?n?n de?erlendirilmesi amac?yla tasarlanm??t?r. Bu anket, program?n
0?retim elemanlar?, mevcut 6?retmenler ve 6?renci goru?leri do?rultusunda kapsaml? bir
de?erlendirmesine olanak tan?maktad?r. Olgek geli?tirme c¢al??mas?, Mehmet Ta?demir

taraf?ndan 1995 y?l?nda tamamlanan bir doktora tezi kapsam?nda gercekle?tiriimi?tir. Anket,
aday 6?retmenlerin mesleki yeterliliklerini, 6zellikle planlama ve uygulama boyutlar?n? 33 madde
Uzerinden 6lgcmektedir. Cevaplar 5'li Likert dlce?i format?nda toplanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O7?retmen yeterlili?i, O?retmen e?itimi, Olcek geli?tirme, ?lkokul 6?retmenli?i, Yeterlilik anketi,
Pedagojik formasyon, O?retim program? de?erlendirmesi.

Yazarlar

Mehmet Ta?demir

Amag

O?retmen Aday? Yeterlilik Anketi'nin temel amac?, o donemde yururlukte olan ?lkokul O?retmeni
Yeti?tirme Program?'n?n ce?itli payda?lar (6?retim elemanlar?, uygulama &?retmenleri ve
0?retmen adaylar?) taraf?ndan nas?l alg?land???n? ve ne 6l¢cide ba?ar?|? oldu?unu bilimsel
yontemlerle de?erlendirmektir. Bu de?erlendirme arac?, program?n gugli ve zay?f yonlerini tespit
ederek, 0?retmen yeti?tirme sireclerinin iyile?tirilmesine yonelik somut veriler sa?lamay?
hedeflemi~tir.

Olgek, 6?retmen adaylar?n?n mesleki ya?amlar?na ba?lamadan énce sahip olduklar? veya
program sayesinde kazand?klar? yeterlilik diizeylerini objektif olarak belirlemeyi amaclar. Elde
edilen bulgular, e?itim fakiltelerinin mifredatlar?n? ve uygulama ydntemlerini gbzden gecgirmeleri
icin kritik bir zemin olu?turmu?tur.

Yap? (Construct)

Bu anket, 6?retmen adaylar?n?n pedagojik, alana 6zgu ve genel kilttrel yeterliliklerini 6lgmeyi
amaglayan cok boyutlu bir yap?y? temsil etmektedir. Ozellikle, 6rnek maddelerde belirtildi?i gibi,
0?retim materyali haz?rlama, Unite plan? yapma ve 0?renci merkezli 6?retim yakla??mlar?n?
uygulama konusundaki tutum ve alg?lanan yeterlilikler merkeze al?nm?2t?r.
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Anketin OIcti?0 yap? (construct), bir 6?retmenin s?n?f icinde ve d???nda ba?ar?l? olabilmesi icin
gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlardan olu?maktad?r. 33 maddelik kapsam, program planlama,
de?erlendirme, s?n?f yonetimi ve 6?renci etkile?imi gibi temel 6?retmenlik rollerini kapsayan
alanlara odaklanm??t?r.

Gecgerlik

O?retmen Aday? Yeterlilik Anketi'nin gecerlik cal??malar?na ili?kin detayl? istatistiksel raporlar,
kayna?? olan doktora tezinde kapsaml? bir ?ekilde sunulmu?tur. Ancak, bu 6zet iceri?inde spesifik
gecerlik turlerine (yap? gecerli?i, kapsam gecerli?i vb.) dair do?rudan bir istatistiksel de?er
belirtilmemi?tir.

Genel olarak, 6lcek geli?tirme sireci bir doktora tezi kapsam?nda yurataldi?d icin, uzman
goru?leri, 6n uygulamalar ve istatistiksel teknikler kullan?larak gerekli gecerlik ¢al??malar?n?n
yap?ld??? varsay?Imaktad?r. Olce?in, hedefledi?i 6?retmen yeterlilik alanlar?n? temsil etme
kabiliyeti, tezin bUtinlu?0 icinde detayl?ca tart???Im??t?r.

Guvenirlik

O7?retmen Aday? Yeterlilik Anketi'nin i¢ tutarl?k guvenirli?i, yayg?n olarak kullan?lan Cronbach
Alpha katsay?s? ile hesaplanm??t?r. Yap?lan analizler sonucunda dl¢e?in i¢ tutarl?k katsay?s?
0,82 olarak tespit edilmi?tir.

0,82 de?eri, psikometrik ag?dan kabul edilebilir diizeyde yuksek bir i¢ tutarl??a i?aret etmektedir.
Bu sonug, 33 maddenin birbiriyle tutarl? bir ?ekilde ayn? yeterlilik yap?s?n? 6l¢ti?uni ve Olge?in
guvenilir bir élcim arac? oldu?unu gostermektedir. Bu ylksek guvenirlik katsay?s?, Olce?in
ara?t?rma amacl? kullan?ma uygunlu?unu desteklemektedir.

Faktor Analizi

O7?retmen Aday? Yeterlilik Anketi'nin geli?tirme a?amas? bir doktora tezi ¢al??mas? oldu?u igin,
Olce?in yap? gecerli?ini belirlemek amac?yla a¢g?mlay?c? veya do?rulay?c? faktor analizinin
uygulanm?? olmas? kuvvetle muhtemeldir. Ancak, sunulan 6zet bilgilerde faktor say?s? veya alt
boyutlara ili?kin detayl? bilgi verilmemi?tir.

33 maddeden olu?an bu 0l¢e?in, 6?retmen yeterlili?i gibi karma??k bir yap?y? Olcmek Uzere

birden fazla alt faktér (6rne?in, Planlama Yeterlili?i, Uygulama Yeterlili?i, De?erlendirme Yeterlili?i)
icermesi beklenir. Bu faktérler, tezin orijinal metninde detayland?r?lm??t?r.
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Olgme Arac?

Test Turl: Geli?tirme (Olgek Geli?tirme Cal??mas?)

Format: Oz Bildirim Anketi (Self-Report Questionnaire)

Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: O?retmen Adaylar? ve O?retmen Yeti?tirme Program? Payda?lar?

Ya? Grubu: Universite 67?rencileri (O?retmen adaylar?) ve Yeti?kinler (O?retim
elemanlar?/6?retmenler)

Popiilasyon Detaylar?: ?lkokul O?retmeni Yeti?tirme Program?'nda gorev alan 6?retim
elemanlar?, uygulama 67?retmenleri ve ilgili program?n &?rencileri.

Test Metodolojisi: 33 maddeden olu?an ve 5'li Likert 6lge?i (Kesinlikle Kat?lI?yorum'dan Kesinlikle
Kat?Im?yorum'a) kullan?larak yan?tlanan bir 6lgme arac?d?r.

Anahtar Kelimeler

?¢ tutarl?I?k, Cronbach Alpha, 5'li likert, O?retmen e?itimi programlar?, Program de?erlendirme,

Olcek geli?tirme.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: mtasdemir@ahievran.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir. (Sorumlu Yazar: Mehmet Ta?demir)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 1995 (Doktora tezi yay?n y?I?)

?2zinler ve Ucret: (")Igek, akademik ara?t?rmalarda kullan?ma a¢?kt?r; ancak ticari kullan?m ve
izinler icin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Ek Bilgiler: Olge?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: ogretmen-adayi-yeterlilik-anketi-
toad.pdf
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O?retmen Aday? Yeterlilik Anketi Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup higbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

33 maddeden olu?ur.

Beni, Unite plan? yapma kulfetinden kurtard?.

Unitelerin 6?retiminde 6?renci-6?retmen-cevre ve okul merkezli planlanmas?na ters bir uygulama
olarak géruyorum.

Yasal zorunluluktan dolay? yiizeysel bir planlama yap?yorum.
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