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Özet

Ö?retme Yakla??mlar? Ölçe?i (ÖYÖ), e?itim alan?nda ö?retmenlerin benimsedi?i farkl? ö?retim

stratejilerini ve yakla??mlar?n? ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir uyarlama arac?d?r. Ölçek, orijinal

ATI-R (Approaches to Teaching Inventory - Revised) ölçe?inin Türk kültürüne ve örneklemine

uygunlu?unu de?erlendirmek üzere Erdo?an Tezci taraf?ndan 2017 y?l?nda gerçekle?tirilen

geçerlik ve güvenirlik analizleri sonucunda kullan?ma sunulmu?tur. Bu araç, e?itimcilerin ders

içeri?ini nas?l sundu?unu, ö?renci kat?l?m?n? ne ?ekilde te?vik etti?ini ve bilginin aktar?lmas?na

yönelik temel felsefelerini dört ana alt boyut üzerinden incelemektedir.

ÖYÖ, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve uygulay?c?lara, ö?retmenlerin pedagojik tercihlerini nicel

olarak de?erlendirme ve bu tercihlerin ö?renci ba?ar?s? üzerindeki potansiyel etkilerini analiz etme

imkan? sunar. Ölçek, 22 maddeden olu?makta olup, 5'li Likert Ölçe?i format?nda

derecelendirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retme Yakla??mlar?, ATI-R, Ölçek Uyarlamas?, Ö?retim Stratejileri, Ö?retmen Yeterlikleri,

E?itim Psikolojisi, Cronbach Alfa Katsay?s?

Yazarlar

Erdo?an Tezci

Amaç

Ö?retme Yakla??mlar? Ölçe?i'nin temel amac?, ö?retmenlerin e?itim ve ö?retim sürecine yönelik

benimsedikleri pedagojik yakla??mlar? sistematik bir ?ekilde belirlemektir. Bu ölçek, ö?retmenlerin

a??rl?kl? olarak bilgi aktar?m?na m? odakland???n? yoksa ö?rencilerin kavramsal geli?imini ve

ele?tirel dü?ünme becerilerini mi merkeze ald???n? tespit etmeyi hedefler.

Ölçek, ö?retmenlerin kulland??? stratejilerin do?as?n? (ö?retmen odakl? veya ö?renci odakl?)

ortaya ç?kararak, e?itim programlar?n?n geli?tirilmesi, ö?retmen yeti?tirme süreçlerinin

iyile?tirilmesi ve mesleki geli?im ihtiyaçlar?n?n belirlenmesi konular?nda önemli veriler

sa?lamaktad?r.

Yap?

Ö?retme Yakla??mlar? Ölçe?i, ö?retmenlerin Ö?retme Yakla??mlar? yap?s?n? temsil eden dört

temel alt boyuttan olu?maktad?r. Bu alt boyutlar, e?itim literatüründeki temel ö?retim felsefelerini
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yans?t?r ve ö?retmenlerin ders planlama ve uygulama tercihlerindeki çe?itlili?i ölçer. Ölçek toplam

22 maddeden meydana gelmektedir.

Dört alt boyut ?unlard?r: Ö?retmen Odakl? Strateji, Ö?renci Odakl? Strateji, Bilgi Aktar?ml? Strateji

ve Kavramsal De?i?im Stratejisi. Bu boyutlar, ö?retmenlerin s?n?f içindeki rollerini ve bilgiye

yükledikleri anlam? farkl?la?t?rmaktad?r. Örne?in, Bilgi Aktar?ml? Strateji, ö?retmenin pasif

al?c?ya bilgi sundu?u geleneksel yakla??mlar? temsil ederken, Kavramsal De?i?im Stratejisi,

ö?rencilerin mevcut yanl?? kavramlar?n? sorgulamas?n? ve yeniden yap?land?rmas?n?

gerektiren daha yap?c? yakla??mlar? ölçer.

Geçerlik

Ölçe?in orijinal kaynak içeri?inde geçerlik (Validity) bilgisi aç?kça detayland?r?lmam??t?r ("-").

Ancak, uyarlama çal??mas? (Tezci, 2017) kapsam?nda ölçe?in Türk örneklemi üzerindeki yap?sal

Geçerlik analizlerinin yap?ld??? varsay?lmaktad?r. Uyarlama çal??malar?nda genellikle faktör

analizi gibi istatistiksel yöntemlerle yap? geçerli?i (construct validity) incelenir.

Geçerlik analizleri, ölçe?in gerçekten de ölçmeyi amaçlad??? psikolojik yap?y? ölçüp ölçmedi?ini

gösterir. Bu ölçe?in geçerlik çal??malar?, orijinal ATI-R ölçe?inin teorik yap?s?n?n Türk e?itim

ba?lam?nda da korundu?unu kan?tlamay? amaçlam??t?r.

Güvenirlik

Ö?retme Yakla??mlar? Ölçe?i'nin güvenilirli?i, iç tutarl?l?k yöntemi kullan?larak de?erlendirilmi?tir.

Bu analizde, tüm ölçe?e ait iç tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alfa Katsay?s? hesaplanm??t?r.

Yap?lan analizler sonucunda, tüm ölçe?in Cronbach Alfa katsay?s? 0.81 olarak bulunmu?tur. Bu

de?er, psikometrik standartlara göre ölçe?in yüksek düzeyde güvenilir ve tutarl? oldu?unu

göstermektedir. Güvenirlik katsay?s?n?n 0.80 ve üzerinde olmas?, maddelerin ölçülen yap?y?

tutarl? bir ?ekilde temsil etti?ini belirtir.

Faktör Analizi

Ö?retme Yakla??mlar? Ölçe?i, dört alt boyutlu bir yap?ya sahiptir. Bu, ölçe?in uyarlama

çal??mas?nda (Tezci, 2017) do?rulay?c? veya aç?mlay?c? faktör analizleri kullan?larak orijinal

ölçe?in dört faktörlü yap?s?n?n Türk örnekleminde de korundu?unun tespit edildi?ini i?aret

etmektedir. Bu dört faktör, ölçe?in temel yap?s?n? olu?turur ve her bir faktör, belirli bir ö?retim

stratejisi kümesini temsil eder.

Ö?retmen Odakl? Strateji (5 madde)

Ö?renci Odakl? Strateji (5 madde)
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Bilgi Aktar?ml? Strateji (6 madde)

Kavramsal De?i?im Stratejisi (6 madde)

Araç

Test Türü: Uyarlama (Adaptation)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Mevcut Diller: Türkçe (Orijinal ölçek ATI-R ?ngilizcedir.)

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler ve E?itimciler

Ya? Grubu: Yeti?kin (E?itim alan?nda çal??an profesyoneller)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli e?itim kademelerinde görev yapan ö?retmenler

örneklemi üzerinde uyarlanm??t?r.

Test Metodolojisi: 5'li Likert tipi derecelendirme kullan?lm??t?r:

Kesinlikle Kat?lm?yorum

Kat?lm?yorum

Yar? Yar?ya Kat?l?yorum (Karars?z?m)

Kat?l?yorum

Tamamen Kat?l?yorum

Anahtar Kelimeler

Ö?retim Stratejileri, Ö?renci Merkezli E?itim, Ö?retmen Merkezli E?itim, Pedagojik Yakla??mlar,

E?itim Ölçe?i, Psikometri

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Erdo?an Tezci

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurumsal E-posta Adresleri: erdogan.tezci@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Makalenin yay?nland??? kuruma ait detayl? bilgi mevcut de?ildir.
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2017 y?l?nda yay?mlanan uyarlama çal??mas?yla Türk literatürüne kazand?r?lm??t?r.

Kullan?m izinleri ve ücretlendirme bilgileri için sorumlu yazar Erdo?an Tezci ile do?rudan ileti?ime

geçilmesi gerekmektedir. ?leti?im e-posta adresi: erdogan.tezci@gmail.com

Ölçe?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

 ogretme-yaklasimlari-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Tezci, E. (2017). Adaptation of ATI-R Scale to Turkish samples: Validity and reliability analyses.

International Education Studies, 10 (1), 67-81.

Ölçe?in orijinal kaynak referans? ve PDF dosyas? mevcuttur. Orijinal PDF dosyas? bu adresten

indirilebilir: ogretme-yaklasimlari-olcegi-toad.pdf

Ö?retme Yakla??mlar? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek 4 alt boyut ve toplam 22 maddeden olu?maktad?r:

Ö?retmen Odakl? Strateji ( 5 m ) :

Ö?renci Odakl? Strateji ( 5 m ) :

Bilgi Aktar?ml? Strateji ( 6 m ) :

Kavramsal De?i?im Stratejisi ( 6 m ) :
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