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Özet

Ö?retimsel Liderlik Ölçe?i (PIMRS), okul müdürlerinin ö?retimsel liderlik davran??lar?n? ve

rollerini ölçmek amac?yla tasarlanm??, çok boyutlu bir psikometrik araçt?r. Orijinal olarak Philip

Hallinger ve Joseph Murphy taraf?ndan geli?tirilen bu ölçek, Belliba?, Bulut, Hallinger ve Wang

(2016) taraf?ndan Türk ilkokul müdürleri ba?lam?nda uyarlanm??t?r. Uyarlama çal??mas?,

ölçe?in kültürel olarak geçerli ve güvenilir bir profil sunmas?n? sa?layarak, Türk e?itim

sistemindeki müdürlerin ö?renme süreçlerine olan katk?lar?n? de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r.

Bu ölçek, müdürlerin okul misyonunu tan?mlama, ö?retim program?n? yönetme ve olumlu bir

ö?renme iklimini te?vik etme gibi temel ö?retimsel liderlik i?levlerini ne ölçüde yerine getirdi?ini

belirlemek için kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retimsel Liderlik, PIMRS, Okul Yöneticili?i, Yönetsel Liderlik, Okul Geli?imi, Uyarlama,

Psikometrik Özellikler.

Yazarlar

Mehmet Sukru Bellibas, Osman Bulut, Philip Hallinger, Wen-chung Wang.

Amaç

Ö?retimsel Liderlik Ölçe?i'nin (PIMRS) temel amac?, okul müdürlerinin ö?retimsel liderlik

uygulamalar?n? sistematik ve çok boyutlu bir ?ekilde de?erlendirmektir. Ölçek, müdürlerin okuldaki

ö?renme ve ö?retme süreçlerini do?rudan etkileyen kritik davran?? setlerini belirlemeyi hedefler.

Türkçeye uyarlama çal??mas? ise, ölçe?in yap? geçerlili?ini ve güvenirli?ini Türk e?itim sisteminin

kültürel ve örgütsel ba?lam?na uygun olarak test etmeyi amaçlam??t?r.

Bu araç, e?itim politikas? yap?c?lar?, ara?t?rmac?lar ve okul müdürlerinin kendileri için, liderlik

geli?im alanlar?n? tespit etmelerine ve etkili ö?retim uygulamalar?n? desteklemeye yönelik

stratejiler geli?tirmelerine yard?mc? olacak veri sa?lamaktad?r. Uyarlanan PIMRS, uluslararas?

ara?t?rmalarda kullan?lan standartlar? koruyarak yerel ara?t?rmalara katk?da bulunmu?tur.

Yap?

Ölçek, ö?retimsel liderlik kavram?n? Hallinger ve Murphy'nin klasik modeline dayanarak

ölçmektedir. Bu model, müdürün rolünü geleneksel yönetimden ziyade, ö?renme ç?kt?lar?n?n

iyile?tirilmesine odaklanan üç ana boyut ve bu boyutlara ba?l? alt faktörler etraf?nda yap?land?r?r.

Bu yap?, müdürün ö?renci ba?ar?s? üzerindeki dolayl? etkilerini ölçmeyi hedefler.
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PIMRS genellikle a?a??daki üç ana liderlik boyutunu kapsar:

Okul Misyonunu Tan?mlama: Okul hedeflerini belirleme ve bu hedefleri tüm payda?lara etkili bir

?ekilde iletme.

Ö?retim Program?n? Yönetme: Ö?retimi koordine etme, ö?retmenleri denetleme ve ö?retim

materyallerini koruma.

Okul Ö?renme ?klimini Geli?tirme: Ö?retmenlerin mesleki geli?imini te?vik etme ve ö?renmeyi

destekleyici, yüksek beklentili bir okul kültürü yaratma.

Geçerlik

Belliba? ve arkada?lar? (2016) taraf?ndan yürütülen uyarlama çal??mas?, ölçe?in yap?sal

geçerlik kan?tlar?n? sunmu?tur. Çal??mada, ölçe?in Türk ilkokul müdürleri örnekleminde teorik

olarak beklenen faktör yap?s?n? koruyup korumad??? Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ile

incelenmi?tir. Elde edilen bulgular, ölçe?in özgün yap?s?yla tutarl?, çok boyutlu bir yap?y?

destekledi?ini ve ö?retimsel liderlik yap?s?n? ba?ar?yla temsil etti?ini göstermi?tir.

Makale, ölçe?in hem kavramsal hem de istatistiksel aç?dan kültüre uygunlu?unu teyit eden güçlü

geçerlik göstergeleri sunmu?tur. Bu sonuçlar, PIMRS'nin Türk e?itim ba?lam?nda müdürlerin

liderlik profilini güvenilir bir ?ekilde ç?karmak için kullan?labilece?ini do?rular.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik (reliability) analizleri, iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplamalar?yla

gerçekle?tirilmi?tir. Uyarlama çal??mas?nda, PIMRS'nin alt boyutlar? ve toplam ölçek için kabul

edilebilir veya yüksek düzeyde iç tutarl?l?k katsay?lar? rapor edilmi?tir. Bu katsay?lar, ölçek

maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü ve dolay?s?yla ölçe?in Türk ilkokul

müdürleri örnekleminde güvenilir oldu?unu i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

Ö?retimsel Liderlik Ölçe?i'nin (PIMRS) yap?sal do?rulamas?, Belliba? ve arkada?lar? (2016)

çal??mas?nda Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak gerçekle?tirilmi?tir. Bu analizler,

ölçe?in teorik olarak önerilen üç ana boyutlu (Okul Misyonunu Tan?mlama, Ö?retim Program?n?

Yönetme, Okul Ö?renme ?klimini Geli?tirme) yap?s?n?n Türk verisine iyi uyum sa?lad???n?

göstermi?tir.

Faktör yükleri ve model uyum indeksleri (RMSEA, CFI, TLI vb.), modelin kabul edilebilir s?n?rlar

içinde oldu?unu ve bu yap?n?n kültürel olarak da geçerli oldu?unu teyit etmi?tir. Bu sonuçlar,

PIMRS'nin çok boyutlu ö?retimsel liderlik yap?s?n? geçerli bir ?ekilde ölçmeye devam etti?ini

göstermektedir.
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Araç

Test Türü: Uyarlama

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Orijinal ölçek genellikle 5 veya 6 noktal? Likert format?n?

kullan?r.)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Okul Müdürleri (?lkokul ve Ortaokul Yöneticileri)

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Çal??an Profesyoneller)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki ilkokul ve ortaokullarda görev yapan okul müdürleri veya bu

müdürleri de?erlendiren ö?retmenler.

Test Metodolojisi: Öz Bildirim veya Çoklu Kaynak De?erlendirmesi (Ö?retmenlerin, müdürlerinin

ö?retimsel liderlik davran??lar?n? de?erlendirmesi).

Anahtar Kelimeler

Güvenirlik, Geçerlik, ?lkokul Müdürleri, E?itim Yönetimi, E?itim Ara?t?rmalar?, PIMRS

Uyarlamas?.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Mehmet Sukru Bellibas

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

?leti?im E-posta Adresi: msbellibas@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in Türkçe uyarlama ve do?rulama çal??mas? 2016 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçe?in

kullan?m? ve kopyalanmas? için gerekli izinler, öncelikle sorumlu yazar Mehmet Sukru Bellibas ile

ileti?ime geçilerek al?nmal?d?r. Ölçe?in orijinal versiyonu (PIMRS) telif haklar?na tabidir ve

akademik olmayan veya ticari amaçl? kullan?mlar için ücret talep edilebilir. Kullan?m ?artlar? ve

ücret bilgileri için yazar ile do?rudan ileti?ime geçilmesi tavsiye edilir.
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Ö?retimsel Liderlik Ölçe?i (PIMRS) Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in maddeleri, kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi ve

derecelendirme format? için lütfen Belliba? ve arkada?lar? (2016) taraf?ndan yay?mlanan orijinal

bilimsel makaleye ba?vurunuz.
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