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O2retimi Planlamaya Yoénelik Tutum Olce?i

Ozet

O?retimi Planlamaya Yonelik Tutum Olge?i (OPYTO), bireylerin e?itim slreglerinde
0?retimi planlama

faaliyetlerine kar?? geli?tirdikleri

tutumlar?

olcmek amac?yla ?aban Cetin taraf?ndan 2019 y?I?nda geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Olgek,
geli?tirme turinde olup, toplam 37 maddeden ve Uc alt boyuttan olu?maktad?r. Yap?lan
psikometrik cal??malar, 6lge?in gecerli ve giivenilir bir 6lgiim arac? oldu?unu gostermi?tir. Olgek,
Ozellikle 6?retmen adaylar?n?n veya mevcut e?itimcilerin planlaman?n yararlar?na, planlamaya
yonelik olumsuz inanglar?na ve planlamay? genel olarak ne kadar énemli bulduklar?na dair
alg?lar?n? de?erlendirmek icin tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

O7?retimi planlama, tutum, psikometrik olcek, faktor analizi, gecerlik, guvenirlik, e?itim psikolojisi,
0?retmen tutumlar?.

Yazarlar

?aban Cetin

Amac

Bu 6lce?in temel amac?, e?itimcilerin veya 6?retmen adaylar?n?n 6?retim faaliyetlerini planlama
surecine yonelik sahip olduklar? tutumlar? bilimsel yontemlerle ve ¢ok boyutlu bir yap?da
belirlemektir. Planlama, 6?retim etkinli?inin kalitesini do?rudan etkileyen kritik bir slrec¢
oldu?undan, bu slrece yonelik olumlu veya olumsuz tutumlar?n tespit edilmesi, mesleki geli?im
programlar?n?n ve e?itim muifredatlar?n?n iyile?tiriimesine katk? sa?lamaktad?r.

Olgek, bireylerin planlaman?n faydas?na olan inanclar?n?, planlaman?n getirdi?i zorluklara veya
k?s?tlamalara dair olumsuz diu?uncelerini ve planlamaya verdikleri genel 6nemi ayr??t?rarak
Olcme imkan? sunar. Bu sayede, planlamaya yonelik tutumlar?n hangi boyutta desteklenmesi veya
de?i?tiriimesi gerekti?i konusunda detayl? bilgi elde edilir.

Yap?

O?retimi Planlamaya Yonelik Tutum Olge?i, tutum yap?lar?n? dlgmekte olup, 6?retimi planlamaya
dair bili?sel, duyu?sal ve davran??sal e?ilimleri yans?tan ug¢ farkl? alt boyuttan olu?maktad?r. Bu
Uc faktor, planlama sirecine dair genel bir tutum skorunun yan? s?ra, tutumun hangi spesifik
bile?enler izerine kurulu oldu?unu da ortaya koyar. Olcek, cok boyutlu bir yap? sergileyerek
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tutumun karma??kl???n? yakalamay? hedeflemi~tir.

Gecgerlik

Olce?in yap? gecerli?i, hem A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) kullan?larak incelenmi?tir. AFA sonuglar?, dlge?in 37 maddeden ve lg¢ temel alt boyuttan
olu?tu?unu gdstermi?tir. Bu alt boyutlar; "planlaman?n yarar?na inanc", "planlamaya yo6nelik
olumsuz inan¢" ve "planlamay? dnemli bulma" olarak adland?r?lm??t?r.

Yap?lan Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ise, A¢?mlay?c? Faktdr Analizi ile ortaya konan 3
faktorli yap?n?n o6rneklem verileriyle uyumlu oldu?unu ve teorik yap?y? do?rulad???n? net bir
?ekilde ortaya koymu?tur. Bu bulgular, dl¢ge?in kavramsal olarak 6lgmeyi amaglad??? yap?y?
ba?ar?!1? bir ?ekilde ol¢cti?Unl kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I?k guvenirli?i, Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak hesaplanm??t?r. Elde
edilen de?erler, 6lge?in yiiksek diizeyde guvenilir oldu?unu gostermektedir. Olge?in butini icin
hesaplanan Cronbach Alfa katsay?s? .95 olarak belirlenmi?tir.

Alt boyutlar baz?nda incelendi?inde ise guvenirlik katsay?lar? ?u ?ekildedir: "Planlaman?n
yarar?na inang" alt boyutu icgin .92; "Planlamaya yonelik olumsuz inang¢" alt boyutu igin .90; ve
"Planlamay? onemli bulma" alt boyutu i¢in .89 olarak tespit edilmi?tir. Bu yliksek katsay?lar,
Olce?in hem genel hem de alt boyut diizeylerinde tutarl? ve guvenilir dlcimler sa?lad???n? teyit
etmektedir.

Faktor Analizi

O?retimi Planlamaya Yonelik Tutum Olge?i'nin yap?sal butinla?u, A¢?mlay?c? Faktor Analizi
(AFA) ile belirlenmi? ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile test edilmi?tir. AFA sonucunda 37
maddenin U¢ anlaml? faktor alt?nda topland??? gortlma?tir. Bu faktorler ve madde say?lar?
?06yledir:

Planlaman?n Yarar?na ?nanc¢: 15 madde. (Planlaman?n 6?renci ba?ar?s? ve dersin verimlili?i
Uzerindeki pozitif etkilerine dair inanc? olcger.)

Planlamaya Yonelik Olumsuz ?nang: 13 madde. (Planlaman?n zaman kayb? oldu?u, esnekli?i
azaltt??? veya burokratik bir yik oldu?u gibi negatif alg?lar? dlger.)

Planlamay? Onemli Bulma: 9 madde. (Planlaman?n genel mesleki gorevler igindeki éncelik
dizeyini ve de?erini 6lcer.)
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DFA bulgular?, bu ¢ faktorli yap?n?n istatistiksel olarak iyi bir uyum sergiledi?ini ve 6l¢e?in teorik
temellerini sa?lamla?t?rd???n? gostermektedir.

Olcgek

Test Turd: Geli?tirme (Developmental)

Format: Bireysel veya grup uygulamas?na uygun, 6z bildirim raporu

Mevcut Dil: Turkce

Popilasyon Grubu: E?itimciler, 6?retmenler ve 6?retmen adaylar?.

Ya? Grubu: Yeti?kin (O?retmenlik mesle?ini icra eden veya e?itim alan bireyler)

Popiilasyon Detaylar?: Olcek, 6?retim suregleriyle do?rudan ilgili olan ve planlama yapma
sorumlulu?u bulunan profesyonelleri hedeflemektedir.

Test Metodolojisi: Olgek, 5'li Likert Olge?i format?nda derecelendirilmi?tir (1= Hig kat?Im?yorum -
5= Tamamen kat?I?yorum). Yuksek puanlar, ilgili faktore yonelik daha gugli bir tutumu i?aret eder.

Anahtar Kelimeler

E?itim, planlama, tutum, psikometri, Cronbach Alfa, 6?retim, 6lgme ve de?erlendirme, 6lgek

geli?tirme.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
?leti?im E-posta Adresi: scetin@gazi.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Gazi Universitesi, Ankara (Yazar?n 2019 y?I?ndaki muhtemel kurumsal
ba?lant?s?).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2019

?zin ve Kullan?m: Olgek, akademik cal??malar ve e?itim ara?t?rmalar? ba?lam?nda genellikle
yazar?n izniyle kullan?labilir. Ticari kullan?m icin yazar ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Ucret: Akademik kullan?m icin genellikle ticretsizdir.
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Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki adresten indirilebilir: ogretimi-planlamaya-yonelik-tutum-

olceqi-toad.pdf

Makale kayna?? icin ilgili ba?lant?: toad.halileksi.net

O?retimi Planlamaya Yonelik Tutum Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri, orijinal dillerinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

Olcek 37 madde ve (¢ faktorden olu?maktad?r.

Planlaman?n yarar?na inan¢ (15m)
Planlamaya yo6nelik olumsuz inang¢ (13m)
Planlamay? 6nemli bulma (9m)
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