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O2retime Yénelik Duyu?sal Fark?ndal?k Olce?i

Ozet

O?retime Yonelik Duyu?sal Fark?ndal?k Olge?i (OYD FO), Duman ve Yakar taraf?ndan 2017
y?I?nda geli?tirilmi? bir 6lcme arac?d?r. Bu 6lcek, 6?rencilerin belirli bir dersteki 6?retim slrecine
kar?? geli?tirdikleri duygusal, motivasyonel ve de?er temelli fark?ndal?k dizeylerini 6lgmeyi
amaclamaktad?r. O?rencinin derse olan ilgisini, sorumluluk alma duzeyini, 6?renilenleri
icselle?tirmesini ve ya?am?na transfer etme ¢cabas?n? de?erlendiren 37 maddeden olu?maktad?r.
Olgek geli?tirme cal??mas?, e?itim psikolojisi alan?nda 6?rencilerin 6?renme sureclerine aktif
kat?I?m?n? ve duyu?sal boyutunu anlamak igin kritik bir kaynak sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?retime Yonelik Duyu?sal Fark?ndal?k, Duyu?sal Fark?ndal?k, O?renci Kat?1?m?, O?renme

Motivasyonu, Olcek Geli?tirme, E?itim Psikolojisi.

Yazarlar

Biulent Duman, Ali Yakar

Amag

Olge?in temel amac?, 6?rencilerin bir dersin 6?retim faaliyetlerine, hedeflerine ve igeri?ine yonelik
geli?tirdikleri duyu?sal tepkileri ve fark?ndal?k diizeylerini sistematik bir ?ekilde dlgmektir. Bu arag,
e?itimcilerin ve ara?t?rmac?lar?n, 6?rencilerin bili?sel 6?renmenin 6tesinde, duygusal olarak ne
kadar ilgili ve sorumlu olduklar?n? belirlemelerine olanak tan?r.

OYD FO, 6?rencilerin derse yonelik icsel motivasyonlar?n?, akademik sorumluluklar?n? ve
07?renilen bilgileri glinlik hayata veya meslek ya?am?na entegre etme e?ilimlerini tespit ederek,
0?retim programlar?n?n duyu?sal hedeflere ula?ma ba?ar?s?n? de?erlendirmeye yard?mc?
olmay? hedefler.

Yap?

O7?retime Yonelik Duyu?sal Fark?ndal?k, 6?rencilerin 6?renme deneyimini yaln?zca bilgi edinimi
olarak de?il, ayn? zamanda ki?isel geli?im ve de?er kazan?m? olarak alg?lamas?n? kapsayan ¢ok
boyutlu bir yap?d?r. Bu yap? genellikle; 6?renmeye ilgi ve merak duyma, derse kar?? sorumluluk
alma, 6?renilenleri icselle?tirme ve kazan?mlar? ya?am bicimine doni?tiirme boyutlar?n? icerir.

Olgek, 6?rencinin derse yonelik tutumlar?n?, 6z yeterlilik alg?s?n? ve sosyal sorumluluk hissini
Olcerek, duyu?sal alan?n e?itimdeki dnemini vurgular. Bu fark?ndal?k, 6?rencinin sadece ba?ar?1?
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olmay? de?il, ayn? zamanda bu ba?ar?n?n ki?isel felsefesini nas?| etkiledi?ini de anlamas?n?
gerektirir.

Gecgerlik

Olce?in gecerlik cal??malar?, geli?tirme surecinin temel a?amalar?ndan birini olu?turmu?tur.
Yap?sal gecerli?i sa?lamak amac?yla faktor analizi teknikleri kullan?Im??t?r. Ancak, kaynak
icerikte spesifik gecerlik katsay?lar? belirtiimemi?tir. Detayl? bilgi icin Duman ve Yakar (2017)
taraf?ndan yay?mlanan orijinal makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.

Genellikle gecerlik cal??malar? kapsam?nda, Ol¢ce?in dlcmek istedi?i yap?y? gercekten oOlcup
O0lcmedi?i kan?tlanm??t?r. Bu, kapsam gecerli?i, yap? gecerli?i ve muhtemelen 6lgut ba??nt?1?
gecerlik analizlerini icerir.

Guvenilirlik

Olge?in givenilirli?inin incelenmesi, testin tutarl?1???2n? ve kararl?1???n? gostermek igin Kritik
Oneme sahiptir. Kaynakta guvenilirlik katsay?s? ac?kca belirtiimemi? olsa da, guvenilirlik
cal??malar?nda genellikle Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s? kullan?larak 6lge?in maddelerinin

Olgek geli?tirme makaleleri, genellikle test-tekrar test guvenilirli?i veya e?de?er formlar gtvenilirli?i
gibi ek yontemler kullanarak Olce?in zamana kar?? tutarl?I???n? da rapor ederler. Bu 6lge?in
yuksek i¢ tutarl?l??a sahip oldu?u varsay?Imaktad?r.

Faktor Analizi

O7?retime Yonelik Duyu?sal Fark?ndal?k Olge?i'nin yap?sal gecerli?ini belirlemek amac?yla
ac?mlay?c? ve/veya do?rulay?c? faktor analizi teknikleri uygulanm??t?r. Bu analizler, 6lge?in
maddelerinin hangi alt boyutlar alt?nda topland???n? ve teorik yap?ya uygunlu?unu
ara?t?rm??2t?r.

Faktor analizi sonuglar?, duyu?sal fark?ndal?k yap?s?n?n birden fazla boyuttan olu?tu?unu
gbstermi? olmal?d?r (6rne?in, ?lgi ve Merak, Sorumluluk ve ?cselle?tirme, De?er Verme ve
Ya?ama Aktarma gibi). Bu ¢ok boyutlu yap?, 6?rencilerin karma??k duyu?sal sureclerini daha
derinlemesine inceleme imkan? sunar.

Arac
Test Turl: Geli?tirme (Tutum ve Fark?ndal?k Olge?i)
Format: Yaz?I? anket formu. 37 madde icermektedir.
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Mevcut Diller: Turkcge

Hedef Kitle: O?renciler (Genel e?itim seviyelerinde kullan?labilir, ancak geli?tirme ¢al??mas?
belirli bir 6?renci grubunu hedef alm?? olabilir.)

Ya? Grubu: Universite 6?rencileri veya ortad?retim 6?rencileri (Orijinal ¢al??ma kapsam?nda
belirtilen ya? grubuna gore de?i?iklik gosterebilir).

Popiilasyon Detaylar?: Populasyon detaylar? orijinal makalede yer almaktad?r. Olcek, belirli bir
ders ba?lam?nda 6?rencilerin duygusal tepkilerini dlgmek Uizere tasarlanm??t?r.

Test Metodolojisi: Veriler, 5'li Likert Olge?i kullan?larak toplanm??t?r. Derecelendirme ?u
?ekildedir: "Bana hi¢ uygun de?il=1", "Bana uygun de?il=2", "Bana biraz uygun=3", "Bana
uygun=4", "Bana tamamen uygun=5". Yiksek puanlar, 6?rencinin 6?retim sirecine ydnelik
duyu?sal fark?ndal???n?n yiksek oldu?unu gosterir.

Anahtar Kelimeler

E?itim, Tutum, Oz-Yeterlilik, Sorumluluk, O?retim, Psikometri, Duyu?sal Alan.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Ali Yakar

?leti?im E-posta Adresi: aliyakarl0@gmail.com

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.
Kurumsal E-posta Adresleri: Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.

Yaz??ma Adresi: Orijinal kaynakta belirtiimemi-~tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, Duman ve Yakar taraf?ndan 2017 y?I?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in ticari kullan?m? ve izin
?artlar? icin sorumlu yazar Ali Yakar ile iletizime gecilmesi Onerilmektedir. Akademik
ara?t?rmalarda kullan?m igin genellikle referans gdsterilmesi yeterlidir.

Olge?in orijinal makalesine ve PDF dokiiman?na a?a??daki ba?lant?lardan ula??labilir. Orijinal

PDF dosyas? ?u adresten indirilebilir: ogretime-yonelik-duyussal-farkindalik-olcegi-toad.pdf
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O?retime Yonelik Duyu?sal Fark?ndal?k Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Bu dersteki etkinlikler dikkatimi ¢ekti?i icin, derste 6?rendiklerimin fark?na vard???m? hissederim.
Bu derste yap?lan etkinlikler geli?imimi sa?lad???ndan, yap~?lanlar? dikkatle izlerim.

Bu dersteki etkinliklerde kullan?lan kavramlar merak duygumu harekete gecirir.

Bu derste yap?lanlar s?ras?nda, merak etti?im ?eyleri sorarak anlamaya cabalar?m.

Bu derste 6?rendi?im konular igerisinden dnemli gorduklerimi segerek dinlemeye 6zen gdsteririm.
Bu dersin hedeflerine ilgi duyar?m.

Bu dersin bana kazand?racaklar?n? merak ederim.

Bu dersin hedeflerine ula?mak icin gerekli sorumluluklar? al?r?m.

Bu derse cal??maktan haz duydu?um icin verilen gorevleri zaman?nda yapar?m.

Bu derste yap?lan etkinliklerin beni 6?renmeye te?vik etti?ini hissederim.

Bu dersin i?leni?inde kullan?lan yakla??mlar, derse kat?Imam konusunda beni istekli k?lar.

Bu derste kullan?lan arac-gere¢ ve materyaller 6?renmemi kolayla?t?rd??? icin derse kat?Imaktan
zevk duyar?m.

Bu derste ba?ar?l? olmak igin kendimi sorumlu hissetti?imden, verilen gorevleri yerine getirmek
icin cabalar?m.

Derse aktif olarak kat?ld???mda, 6?renmekten keyif al?r?m.

Ders igerisinde yap?lan grup ¢al??malar?nda di?er arkada?lar?mla uyumlu ¢al??mam gerekti?ini
hissederim.

Bu dersten ba?ar?1? oldu?umda keyfime diyecek olmaz.

Bu derste, di?erlerinin duygu ve fikirlerine sayg? duyar?m.

Bu derste yap?lan etkinliklerin i?ime yarayaca??n? di?0ndid?0m icin dersi de?erli gérariim.

Dersin kazan?mlar?, 6?rendiklerimi daha fazla i¢selle?tirmemi sa?lad??? icin bu dersi di?er
derslere tercih ederim.

Daha nitelikli bir 6?retim icin bu derse daha fazla katk? sa?lamaya cabalar?m.

Bu derste kendi cal??malar?m hakk?nda yap?lan ele?tirileri birer kazang olarak gorariim.

Sa?l?k a¢?s?ndan kendimi rahats?z hissetsem bile, derse gelerek yeni bilgiler kazanmay?, evde
dinlenmeye tercih ederim.

Bu derste ald???m puanlar? énemserim.
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Bu derste ba?ar?1? olmay?, ba?ka derslerde ba?ar?I? olmaktan Ustln tutar?m.

Bu derste kazand???m tutumlar, di?er derslere ¢al??ma bicimimi etkiler.

Bu derste kendimi yeterli hissetmek icin ¢al??malar?m? strekli gbzden geciririm.

Bu derste 6?rendiklerimi ya?am?mda kullanmaya 6zen gdsteririm.

Bu derste yap?lan uygulamalar?n, bana yeni de?erler kazand?rd???n? fark ederim.

Bu derste, s?n?f arkada?lar?m?n ba?ar? veya ba?ar?s?zl???ndan kendimi sorumlu hissederim.
Bu derste 6?rendiklerimin, ginlik hayat?ma katk? sa?lad???n? hissederim.

Bu dersteki ba?ar?m?n, 6?rendiklerimi meslek hayat?mda kullanma yeterlili?imi artt?rd???n?
hissederim.

Bu dersin kazan?mlar? kendimi geli?tirmemi destekler.

Bu derste d?rendiklerim, ya?ama yonelik yeni bak?? ac?lar? geli?tirmeme yard?mc? olur.

Bu derste 6?rendiklerim gunlik hayatta sahip oldu?um al??kanl?klar? etkiler.

Bu ders ile kazand???m deneyimleri bir ya?am bi¢imine donu?turdrum.

Bu derste yap?lanlar sayesinde yeni bak?? a¢?lar? geli?tiririm.

Bu dersteki ba?ar?lar?m?n, "ba?ar?l? olmay?" ya?am felsefesi haline donu?tirmeme katk?
sa?lad???n? fark ederim.
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