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O2retimde Planlama ve De?erlendirme Dersine Yénelik Bir Tutum Olce?i

Ozet

O?retimde Planlama ve De?erlendirme Dersine Yonelik Bir Tutum Olge?i (TOAD), 6?retmen
adaylar?n?n veya ilgili 6?rencilerin, e?itim fakultelerinde yer alan kritik bir mesleki formasyon dersi
olan O?retimde Planlama ve De?erlendirme dersine kar?? sahip olduklar? tutum duzeylerini
O0lcmek amac?yla geli?tirilmi?tir. Erol Karaca taraf?ndan 2006 y?I?nda geli?tirilen bu 6lgek,
bireylerin dersin énemine, gereklili?Zine ve dersten duyduklar? ho?nutlu?a dair inanclar?n?
saptamay? hedefler. Olgek, 44 madde ve Ug¢ alt boyuttan olu?maktad?r. Yap?lan psikometrik
cal??malar, 6l¢ce?in ylksek duzeyde guvenilirlik ve yap? gecerli?ine sahip oldu?unu
gOstermektedir.

Bu arac, e?itim bilimleri alan?nda 67?rencilerin mesleki geli?im derslerine yonelik alg?lar?n?
anlamada 6nemli bir rol oynamaktad?r. Olge?in derecelendirilmesi, 5'li Likert Olce?i format?nda
gercekle?tiriimektedir.

Anahtar Kelimeler

Tutum, O?retimde Planlama ve De?erlendirme, O?retmen Adaylar?, Olgcek Geli?tirme, E?itim
Psikolojisi, Mesleki Formasyon, E?itim Bilimleri

Yazarlar

Erol Karaca

Amac

Olge?in temel amac?, 6?retmen yeti?tirme programlar?nda zorunlu veya se¢meli olarak okutulan
O?retimde Planlama ve De?erlendirme dersine kar?? d?rencilerin gosterdi?i duygusal, bili?sel
ve davran??sal e?ilimleri yani tutumlar? sistematik bir ?ekilde dl¢cmektir. Bu dersin, 6?retmenlik
mesle?inin etkinli?i a¢?s?ndan ta??d??? dnem g0z 6nune al?nd???nda, 6?rencilerin bu derse
yonelik olumlu veya olumsuz tutumlar?n?n belirlenmesi, e?itim programlar?n?n geli?tiriimesi ve
dersin 6?retim etkinli?ini art?racak midahalelerin tasarlanmas? icin kritik Gneme sahiptir.

Olgek, d?rencilerin bu derse inanma duizeylerini, dersi yads?ma e?ilimlerini ve dersten duyduklar?
ho?lanma/memnuniyet dizeylerini ayr? ayr? de?erlendirme imkan? sunarak, tutumun ¢ok boyutlu
yap?s?n? ortaya koymay? hedeflemektedir.

Yap?

O7?retimde Planlama ve De?erlendirme Dersine Yonelik Bir Tutum Olge?i (TOAD), toplam 44
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maddeden ve (¢ ana alt boyuttan olu?an ¢ok boyutlu bir yap?y? dlcmektedir. Bu alt boyutlar,
bireyin derse yonelik tutumunun farkl? yonlerini temsil etmektedir ve ?unlard?r:

O?retimde Planlama ve De?erlendirme Dersinin Onemine ?nanma (25 madde): Bu boyut,
bireyin dersin mesleki geli?im ve d?retim kalitesi Uizerindeki etkisine olan gugli inanc?n? olger.
O?retimde Planlama ve De?erlendirme Dersini Yads?ma (12 madde): Bu boyut, bireyin dersi
gereksiz, sevimsiz veya mesleki formasyon dersleri aras?nda en az de?erli olarak gérme e?ilimini
Olger.

O?retimde Planlama ve De?erlendirme Dersinden Ho?lanma (7 madde): Bu boyut, bireyin
derse kar?? duydu?u duygusal yak?nl??? ve dersten ald??? ki?isel tatmini ifade eden olumlu
duygusal tepkileri dlger.

Gecgerlik

Olge?in bilimsel gecerlili?ini ve dlgmek istedi?i yap?y? gercekten 6lctii?ini kan?tlamak amac?yla
yap? gecerli?i cal??malar? yurutilma?tir. Bu amacla, 6lcek geli?tirme strecinde kapsaml? bir
faktor analizi uygulanm??t?r.

Yap?lan faktér analizi, 6lce?in teorik olarak éngdrilen Uc alt boyutu destekledi?ini ve maddelerin
ilgili faktorler alt?nda yeterli yiklenme de?erlerine sahip oldu?unu géstermi?tir. Bu bulgular, dlce?in
O?retimde Planlama ve De?erlendirme dersine yonelik tutum yap?s?n? ba?ar?l1? bir ?ekilde
temsil etti?ini kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirli?i, yani 6lciim sonuclar?n?n tutarl?I??? ve kararl?1???, Cronbach Alfa i¢
tutarl?1?k katsay?s? testi kullan?larak sa?lanm??t?r. Bu analiz sonucunda elde edilen veriler,
Olce?in yuksek diuzeyde guvenilir oldu?unu ortaya koymu?tur.

Tum Olcek icin hesaplanan Cronbach Alfa guvenirlik katsay?s? de?eri a=.98 olarak tespit

edilmi?tir. Bu katsay?, psikometrik standartlara gére mikemmele yak?n bir i¢ tutarl?1??? i?aret
etmekte olup, dlge?in farkl? uygulamalarda benzer sonuclar verebilece?inin gicli bir kan?t?d?r.

Faktor Analizi

Olce?in yap? gecerli?ini tespit etmek ve maddelerin alt boyutlara da??1?m?n? belirlemek icgin
ac?klay?c? faktdr analizi (AFA) kullan?Im??t?r. Bu analiz, 44 maddenin U¢ ayr? fakt6r alt?nda
topland???n? bilimsel olarak do?rulam??t?r.

Faktor yap?s?n?n belirlenmesi, dlce?in teorik temellerini glclendirmi? ve her bir alt boyutun
(Oneme ?nanma, Yads?ma, Ho?lanma) ba??ms?z olarak anlaml|? bir varyans? ag?klad???n?
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gbstermi?tir. Bu Ug¢ faktorli yap?, tutumun sadece tek bir genel skorla de?il, farkl? bile?enlerle
incelenmesi gerekti?ini desteklemektedir.

Arac
Test Ce?idi: Geli?tirme (Ozgiin Olgek)
Format: 44 madde, 3 alt boyutlu tutum olge?i.

Derecelendirme: 5'li Likert tipi derecelendirme sistemi kullan?lm??t?r (1= hi¢, 2= az, 3= orta, 4=
oldukca, 5= tam).

Mevcut Dil: Turkce
Popiilasyon Grubu: Universite 6?rencileri (O?retmen Adaylar?)
Ya? Grubu: Universite ca?? (Geng Yeti?kinler)

Popilasyon Detaylar?: O?retmenlik mesleki formasyon derslerini alan tniversite 6?rencileri veya
ilgili bolimlerde okuyan 6?renciler.

Test Metodolojisi: Oz bildirim raporlama yontemi. Kat?I?mc?lar, her bir maddeye ne 6lciide
kat?ld?klar?n? 5 dereceli bir dlgekte belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Erol Karaca, O?retmen E?itimi, Tutum (")Ige?i, Psikometri, Yap? Gecgerli?i, Guvenirlik Katsay?s?,
5'li Likert

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Erol Karaca

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: erolkaraca@anadolu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Anadolu Universitesi (Yazar?n 2006 y?|?ndaki giincel kurumu makalede
belirtiimemi?tir.)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Olgek, 2006 y?I?nda yay?mlanan akademik bir ¢cal??ma kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in
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kullan?m?na ili?kin ticari Ucret bilgisi mevcut de?ildir; ancak akademik ve ara?t?rma amagl?
kullan?mlar i¢in sorumlu yazar (Erol Karaca) ile ileti?ime gecilmesi dnerilir.

Olge?in orijinal makalesi ve detayl? bilgileri Dumlup?nar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi'nde
yay?mlanm??t?r. Orijinal makale ba?lant?s? ve PDF indirme secenekleri a?a??da sunulmu?tur.
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Makalenin orijinal linki: birimler.dpu.edu.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretimde-planlama-ve-degerlendirme-dersine-

yonelik-bir-tutum-olceqi-toad.pdf

Olgcek Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olgcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde
de?i?tirilmemi?tir.

Olgek, toplam 44 madde ve 3 alt boyuttan olu?maktad?r:

O?retimde Planlama ve De?erlendirme Dersinin Onemine ?nanma (25 madde): O?retimde
Planlama ve De?erlendirme dersi 6?retim etkinli?ini artt?r?r.

O?retimde Planlama ve De?erlendirme Dersini Yads?ma (12 madde): Mesleki formasyon
dersleri icinde en sevimsizi O?retimde Planlama ve De?erlendirme dersidir.

O?retimde Planlama ve De?erlendirme Dersinden Ho?lanma (7 madde): O?retimde Planlama
ve De?erlendirme dersini severim.
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