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O2retimde Ozerk Motivasyon Envanteri (OZMOTEN)

Ozet

O?retimde Ozerk Motivasyon Envanteri (OZMOTEN), e?itimcilerin 6?retim sureclerine yonelik
motivasyonel yonelimlerini ve 6zerk davran??lar?n? dlgmek amac?yla Tlrk¢ceye uyarlanm?? veya
Turkiye ba?lam?nda geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu envanter, 2019 y?I?nda Tamer Sar?
ve Ali Tanr?0?en taraf?ndan yay?mlanan gecgerlik ve guvenirlik ¢al??mas? ile bilimsel alana
sunulmu?tur. OZMOTEN, o6zellikle Oz Belirleme Kuram? (Self-Determination Theory - SDT)
cercevesinde, 6?retmenlerin eylemlerini kendi iradeleriyle ne o6lcide gercgekle?tirdi?ini

de?erlendirerek, onlar?n i¢sel ve d??sal motivasyon dizenleme bigimlerini belirlemeyi
amaclamaktad?r. Olgek, e?itim psikolojisi alan?nda 6?retmen yeterlili?i ve mesleki tatmin gibi
konularla ili?kilidir.

Anahtar Kelimeler

Ozerk Motivasyon, O?retim, Motivasyon, Oz Belirleme Kuram?, Psikometri, Envanter, O?retmen
Motivasyonu.

Yazarlar

Tamer Sar?, Ali Tanr?6?en.

Amag

OZMOTEN'in temel amac?, 6?retmenlerin ve 6?retim elemanlar?n?n mesleki gérevlerini yerine
getirirken sergiledikleri motivasyon turlerini givenilir ve gegerli bir ?ekilde saptamakt?r. Bu
envanter, motivasyonun sadece niceli?ini de?il, ayn? zamanda niteli?ini de (6zerk veya kontrolll
olu?unu) anlamaya odaklan?r.

Olgek, elde edilen veriler arac?1???yla e?itim yoneticilerine ve politika yap?c?lara, 6?retmenlerin
motivasyonel ihtiyaclar?n? destekleyici ortamlar yaratma konusunda bilimsel dayanak sa?lamay?
hedefler. Boylece, e?itimde verimlilik ve mesleki ba?1?1???n art?r?Imas?na yonelik stratejiler
geli?tirilebilir.

Yap?

Olgek, motivasyon alan?ndaki en etkili kuramlardan biri olan Oz Belirleme Kuram? (SDT)
temeline dayanmaktad?r. SDT, motivasyonun i¢sel, d??sal ve amotivasyon olmak Ulzere farkl?
diuzenleme bicimlerinde ortaya ¢?kt???n? savunur. OZMOTEN, bu ba?lamda motivasyonel
diizenlemenin sureklili?ini olger.
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Olge?in temel yap?lar?, 6?retim eylemlerinin i¢sel olarak (ilgi ve haz duyarak) m? yoksa d??sal
olarak (6dul veya ceza bask?s?yla) m? gercekle?tirildi?ini belirleyen alt boyutlardan olu?maktad?r.
Bu alt boyutlar tipik olarak icsel motivasyon, tan?mlanm?? diizenleme, ice yans?t?Im?? dizenleme
ve d??sal duzenleme gibi yap?lar? igerir.

Gecgerlik

O?retimde Ozerk Motivasyon Envanteri'nin Turkce adaptasyon ve gecerlik cal??mas? Sar? ve
Tanr?6?en (2019) taraf?ndan yuruatalmu?tur. Cal??mada, 0l¢e?in teorik yap?s?n? destekleyen
yap? gecerli?i kan?tlar? aranm??t?r. Bu slrecte genellikle Faktér Analizi teknikleri kullan?larak
Olcek maddelerinin kuramsal alt boyutlara uygun ?ekilde kiimelendi?i gosterilmi?tir.

Yap?lan analizler, dlcek maddelerinin 6lcilmek istenen psikolojik yap?y? (6zerk motivasyon)
ba?ar?|? bir ?ekilde temsil etti?ini ve kavramsal olarak tutarl? oldu?unu ortaya koymu?tur. Detayl?
gecerlik katsay?lar? ve analiz sonuclar? igin orijinal makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Sar? ve Tanr?6?en (2019) cal??mas?nda, OZMOTEN'in giivenilirli?i, i¢ tutarl?1?k analizleri yoluyla
de?erlendirilmi?tir. ?¢ tutarl?I?k katsay?s? (genellikle Cronbach Alfa), dlge?in farkl? maddelerinin
ayn? yap?y? ne derece tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?Unl gosterir.

Cal??ma sonuglar?na goére, OZMOTEN!'in alt 6lceklerinin ve toplam puan?n?n yiksek diizeyde i¢
tutarl?l??a sahip oldu?u rapor edilmi?tir. Bu yuksek guvenirlik duzeyleri, 6l¢ce?in farkl?
uygulamalarda istikrarl? ve guvenilir 6lcimler sundu?una i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Olce?in yap?sal gecerli?ini ve boyutlulu?unu kesinle?tirmek amac?yla Faktor Analizi
uygulanm??t?r. Tlrkceye uyarlama cal??malar?nda, orijinal 6lce?in faktor yap?s?n? do?rulamak
icin genellikle Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) tercih edilir.

Faktor analizleri, OZMOTEN'in temel motivasyonel diizenleme bicimlerini ay?rt edebilen, kuramsal
olarak beklenen bir faktor yap?s?na sahip oldu?unu goéstermi?tir. Bu yap?sal do?rulama, dl¢e?in
Turkiye ba?lam?nda da Oz Belirleme Kuram?'n?n temel ilkelerine uygun olarak ¢al??t???n?
kan?tlamaktad?r.

Olcek Bilgileri
Test Ce?idi: Uyarlama ve Geli?tirme (Turkce Adaptasyon)

Format: Genellikle 5 veya 7 noktal? Likert tipi derecelendirme 6lge?i kullan?lm??t?r.
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Mevcut Dil: Turkge.
Popilasyon Grubu: O?retmenler ve O?retim Elemanlar?.
Ya? Grubu: Yeti?kin (Profesyonel E?itimciler).

Popilasyon Detaylar?: Turkiye'deki ce?itli e?itim kademelerinde (ilkokul, ortaokul, lise veya
yuksekd?retim) gorev yapan e?itimciler.

Test Metodolojisi: Oz bildirim temelli envanter.

Anahtar Kelimeler

O?retmen Motivasyonu, ?¢sel Motivasyon, D??sal Motivasyon, E?itim Psikolojisi, Psikometri.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Tamer Sar?
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

Kurumsal E-posta Adresleri: tamersari@pau.edu.tr (Tamer Sar?)

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in geli?tiriime ve yay?nlanma y?|? 2019'dur. Olge?in kullan?m? igin, telif haklar? ve izinler
konusunda sorumlu yazar Tamer Sar? ile ileti?zime gecilmesi gerekmektedir. Akademik veya
ara?t?rma amacl? kullan?mlarda, kaynak makaleye uygun at?f yap?Ilmas? zorunludur.
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O?retimde Ozerk Motivasyon Envanteri (OZMOTEN) Maddeleri

ONEML?: Olcek maddeleri kaynak igerikte yer almamaktad?r. Olcek maddelerine eri?im igin litfen
Tamer Sar? ve Ali Tanr?6?en (2019) taraf?ndan yay?mlanan referans makaleye ba?vurunuz.
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