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Ozet

O?retim Uyeleri ?¢in Mentorluk Yetkinli?ini De?erlendirme Olge?i (OUMYDO), akademisyenlerin
mentorluk rollerini yerine getirirken sahip olduklar? yetkinlik dizeylerini 6lgmek amac?yla
uyarlanm?? bir psikometrik aracgt?r. Bu olgcek, Camveren ve Vatan (2019) taraf?ndan orijinal
formunun Tlrkgeye uyarlanmas? cal??mas?yla Tirk bilim camias?na kazand?r?Im??t?r.
Cal??man?n temel amac?, yikseké?retim kurumlar?nda goérev yapan 6?retim dyelerinin mesleki
geli?im, rehberlik ve destek sa?lama becerilerini kapsayan mentorluk yetkinli?ini givenilir ve
gecerli bir ?ekilde de?erlendirebilecekleri bir 6lciim arac? sunmakt?r. Olgek, tzellikle akademik
kariyerin erken a?amalar?ndaki bireylere yol gosterme sirecinde 6?retim tyelerinin kendilerini ne
kadar yeterli gérduklerini belirlemeye odaklanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O2retim Uyesi, Mentorluk Yetkinli?i, Akademik Mentorluk, Olgek Uyarlama, Gegerlik, Giivenirlik.

Yazarlar

Hatice Camveren, Fatih Vatan

Amac

Olge?in temel amac?, Universitelerde gérev yapan ¢?retim lyelerinin mentorluk rollerine ili?kin
alg?lanan yetkinliklerini de?erlendirmektir. Bu adaptasyon ¢al??mas?, orijinal dl¢ce?in kiltirel ve
dilsel e?de?erli?ini sa?layarak Turk yukseko?retim sistemi ba?lam?nda mentorluk becerilerinin
standart bir ?ekilde Ol¢ilmesine olanak tan?may? hedeflemi?tir. Elde edilen veriler, Universitelerin
mentorluk programlar?n?n etkinli?ini art?rmada ve 6?retim Uyelerine yonelik e?itim ihtiyaclar?n?
belirlemede kullan?labilir.

Camveren ve Vatan (2019), bu dlce?i Turkceye uyarlayarak, mentorluk streclerinin kalitesini
art?rmaya yonelik bilimsel ara?t?rmalara sa?lam bir zemin olu?turmay? amaclam??t?r. Olgek,
0?retim Uyelerinin 6?rencilere, ara?t?rma gorevlilerine veya yeni ba?layan meslekta?lar?na
sa?lad?klar? rehberlik, geri bildirim ve destek hizmetlerinin kalitesini yans?tan ¢ok boyutlu bir
yap?y? ortaya koymaktad?r.

Yap?

O?retim Uyeleri ?¢in Mentorluk Yetkinli?ini De?erlendirme Olge?i, mentorluk yetkinli?ini ¢ok
boyutlu bir psikolojik yap? olarak ele almaktad?r. Bu yap? genellikle; ileti?im becerileri, mesleki
rehberlik sa?lama yetene?i, rol model olma ve duygusal destek sunma gibi alt boyutlar?
icermektedir. Olgek, bir 6?retim iyesinin mentorluk faaliyetlerinde ne kadar etkili ve yetkin
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oldu?unu 6znel de?erlendirme yoluyla 6lgmektedir.

Uyarlama cal??mas?nda, 0Olce?in orijinal yap?s?n?n Turkce oOrneklemde de korundu?u
gosterilmeye c¢al???Im??t?r. Olge?in 6l¢tu?i temel yap?, 6?retim Uyelerinin akademik ve
profesyonel geli?im ba?lam?nda mentorluk goérevlerini ba?ar?yla yerine getirme inanc?n? ve
yeterlili?ini ifade eden 6z-yeterlik kavram?yla yak?ndan ili?kilidir.

Gecgerlik

Olge?in Tirkgeye uyarlanmas? siirecinde, gecerlik cal??malar? kapsam?nda 6ncelikle dilsel
e?de?erlik sa?lanm??t?r (ceviri-geri ¢eviri yontemleri). Yap? gecerli?i icin genellikle Faktér Analizi
teknikleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, 6lcek maddelerinin, teorik olarak belirlenen mentorluk
yetkinli?i boyutlar?yla ne dlgtide 6rti?ti?0n0 ara?t?rm?2t?r.

Camveren ve Vatan (2019) cal??mas?nda, 6lce?in yap?sal gecerli?ini test etmek amac?yla
Ac?mlay?c? (AFA) veya Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) yontemlerinden birini veya ikisini birden
uygulam??t?r. Bu analizler sonucunda elde edilen faktor ytkleri ve uyum indeksleri (CFI, TLI,
RMSEA gibi), 6lce?in Turk kultirtinde de gecerli bir yap?ya sahip oldu?unu kan?tlam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, 6lgim sonuglar?n?n tutarl?1???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmek
amac?yla gercekle?tirilmi?tir. Tipik olarak, i¢ tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanm??t?r.
Yuksek bir Cronbach Alfa de?eri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde dl¢ti?uni
gOosterir.

Uyarlama cal??mas?nda ayr?ca test-tekrar test gutvenirlik analizleri de yap?Im?? olabilir. Bu
analizler, olge?in farkl? zamanlarda uyguland???nda benzer sonuclar Uretme yetene?ini (zamana
kar?? kararl?l1?k) gostermektedir. Bu tur analizler, dlge?in akademik ara?t?rmalarda ve
de?erlendirme stlreclerinde givenle kullan?labilece?ini teyit etmektedir.

Faktor Analizi

O?retim Uyeleri ?¢in Mentorluk Yetkinli?ini De?erlendirme Olge?i'nin yap?sal 6zelliklerini
belirlemek amac?yla gercekle?tirilen Faktér Analizi, 6lce?in ¢ok boyutlu yap?s?n? do?rulam??t?r.
Analizler, genellikle mentorluk yetkinli?inin farkl? yonlerini temsil eden alt faktorlerin varl???n?
ortaya koymu?tur.

Bu analizler, maddelerin hangi faktor alt?nda topland???n? ve bu faktdrlerin toplam varyans?
ac?klama oranlar?n? gostermi?tir. Faktdr yap?s?n?n orijinal 6lcekle tutarl? olmas?, ba?ar?1? bir
adaptasyonun temel gostergesidir.
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Arac
Test Turl: Uyarlama Olge?i

Format: Kendini De?erlendirme (Oz Bildirim) Olge?i (Tipik olarak 5'li veya 7'li Likert
derecelendirme format?nda oldu?u varsay?Imaktad?r).

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlama)
Popllasyon Grubu: Akademisyenler / Yiksekd?retim Kurumu Cal??anlar?
Ya? Grubu: Yeti?kin (Akademik Personel)

Popiilasyon Detaylar?: Tirkiye'deki ce?itli tiniversitelerde gorev yapan 6?retim tyeleri (O?retim
gorevlileri, doktor 6?retim Uyeleri, docentler, profesorler).

Test Metodolojisi: O?retim lyelerinden, mentorluk gorevlerine ili?kin ifadeleri kendilerine ne kadar
uygun gorduklerini veya bu gorevleri ne kadar ba?ar?l? yerine getirdiklerini belirtmeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

Oz-yeterlik, Akademik Geli?im, E?itim Psikolojisi, Yiiksekd?retim, Psikometrik Ozellikler.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Hatice Camveren
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: ORCID bilgisi kaynakta belirtiimemi?tir.

Kurumsal E-posta Adresleri: Hatice Camveren: hatice.camveren@ege.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Kaynakta tam adres bilgisi belirtimemi?tir; Ege Universitesi ile ili?kilidir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler: Olge?in ticari kullan?m? icin orijinal yazarlarla ve uyarlamay? yapan Camveren ve Vatan
ile ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir. Akademik ara?t?rma amacl? kullan?m genellikle referans
belirtme ?art?yla miumkudnddr.

Ucret: Akademik ara?t?rmalarda kullan?m icin genellikle ticretsizdir.

Test Y?1?: Turkceye uyarlama cal??mas? 2019 y?I?nda yay?nlanm??t?r.
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O2retim Uyeleri ?¢in Mentorluk Yetkinli?ini De?erlendirme Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Olcek maddelerine
ula?mak i¢in yukar?da belirtilen referans makalenin incelenmesi gerekmektedir.
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