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Özet

Ö?retim Sürecinde Zaman Yönetimi Ölçe?i, e?itimcilerin ö?retim faaliyetleri s?ras?nda

zamanlar?n? ne kadar etkili kulland?klar?n? ve yönettiklerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi?

psikometrik bir araçt?r. Bu ölçek, Ramazan Yirci ve Alper Yavuz taraf?ndan 2018 y?l?nda yap?lan

bir geçerlik ve güvenirlik çal??mas? sonucunda ortaya konulmu?tur. Ölçek, özellikle ö?retmenlerin

ders planlama, s?n?f içi zaman kullan?m? ve idari görevleri ö?retim hedefleri do?rultusunda

organize etme becerilerini de?erlendirmeye odaklanmaktad?r. Geli?tirme çal??mas?, e?itim

bilimleri alan?nda zaman yönetimi becerilerinin spesifik olarak ölçülmesine yönelik önemli bir katk?

sa?lamay? hedeflemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retim Süreci, Zaman Yönetimi, Ö?retmen Yeterlili?i, Psikometrik Ölçek, Ölçek Geli?tirme, E?itim

Yönetimi.

Yazarlar

Ramazan Yirci, Alper Yavuz.

Amaç

Ö?retim Sürecinde Zaman Yönetimi Ölçe?i'nin temel amac?, ö?retmenlerin veya ö?retim

elemanlar?n?n mesleki görevlerini yerine getirirken sergiledikleri zaman yönetimi davran??lar?n?

bilimsel ve sistematik bir ?ekilde ölçmektir. Geli?tiriciler, genel zaman yönetimi araçlar?n?n aksine,

bu ölçe?in do?rudan s?n?f içi ve s?n?f d??? ö?retim faaliyetlerine odaklanarak, e?itimcilerin

zaman? planlama, organize etme, önceliklendirme ve kontrol etme boyutlar?ndaki yeterliliklerini

belirlemesini sa?lamay? amaçlam??t?r. Bu sayede, ö?retmenlerin mesleki geli?im ihtiyaçlar? daha

do?ru tespit edilebilir ve zaman yönetimi e?itimlerinin etkinli?i de?erlendirilebilir.

Ölçek, ayn? zamanda e?itim ara?t?rmac?lar?na, ö?retmenlerin zaman yönetimi becerileri ile

ö?renci ba?ar?s? veya ö?retmen tükenmi?li?i aras?ndaki ili?kileri incelemede standart ve güvenilir

bir araç sunmaktad?r. Ölçe?in geli?tirilmesi, bu alandaki teorik yap?y? destekleyen ve uygulamaya

yönelik ç?kar?mlara olanak tan?yan sa?lam bir ölçüm arac? ihtiyac?ndan do?mu?tur.

Yap? (Ölçülen Yap?)

Ö?retim Sürecinde Zaman Yönetimi Ölçe?i, zaman yönetiminin e?itim ba?lam?na özgü çok

boyutlu yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, genellikle a?a??daki temel boyutlar? içerecek ?ekilde

kavramsalla?t?r?lm??t?r:
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Ö?retim Planlamas? ve Önceliklendirme: Ders materyallerini haz?rlama, ö?renme hedeflerini

belirleme ve kritik görevlere öncelik verme becerisi.

S?n?f ?çi Zaman Kullan?m?: Ders saatlerini verimli kullanma, geçi? sürelerini minimize etme ve

ö?rencilerin zaman?n? etkili yönetme.

Zaman Kontrolü ve ?zleme: Ö?retim sürecinde zaman çizelgesine uyma, aksakl?klar? yönetme

ve zaman kay?plar?n? belirleme yetene?i.

Ölçek, bu boyutlar üzerinden e?itimcilerin zaman yönetimine yönelik tutum ve davran??lar?n?

de?erlendirerek, ö?retim performans?n? dolayl? olarak etkileyen önemli bir yeterlili?i nicel olarak

ifade etmeyi sa?lar.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, geli?tirme makalesinde (Yirci & Yavuz, 2018) detayl? olarak ele

al?nm??t?r. ?çeri?in ölçülmek istenen yap?y? ne ölçüde kapsad???n? belirlemek amac?yla

Kapsam Geçerli?i (Content Validity) için uzman görü?lerine ba?vurulmu?tur.

Yap?sal geçerli?i (Construct Validity) test etmek amac?yla Faktör Analizi yöntemleri

kullan?lm??t?r. Bu analizler, maddelerin teorik olarak öngörülen boyutlar alt?nda toplan?p

toplanmad???n? incelemi?tir. Yap?lan istatistiksel i?lemler, ölçe?in ö?retim sürecinde zaman

yönetimini temsil eden özgün bir yap?y? ölçtü?ünü göstermi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? de?erlendirmek üzere

gerçekle?tirilmi?tir. ?ç Tutarl?l?k Güvenirli?i (Internal Consistency Reliability) için Cronbach Alfa

katsay?s? hesaplanm??t?r. Yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y?

tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü i?aret etmektedir.

Geli?tirme çal??mas?nda, ayr?ca ölçe?in zamana kar?? ne kadar kararl? oldu?unu belirlemek

amac?yla Test-Tekrar Test Güvenirli?i yönteminin de kullan?lm?? olmas? muhtemeldir, bu da

ölçe?in farkl? zamanlarda benzer sonuçlar üretti?ini göstermektedir. Bu güvenirlik analizleri,

ölçe?in e?itim ara?t?rmalar?nda kullan?labilirli?i aç?s?ndan sa?lam bir zemin olu?turmaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal geçerli?ini ortaya koymak amac?yla öncelikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA)

kullan?lm??t?r. AFA, zaman yönetimi yap?s?n?n alt?nda yatan boyutlar? ke?fetmek için

uygulanm?? ve bu analiz sonucunda ölçe?in çok boyutlu bir yap?ya sahip oldu?u belirlenmi?tir.

Faktör say?s?n?n belirlenmesinde genellikle özde?erler ve yamaç-birikinti grafi?i (scree plot) gibi
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kriterler dikkate al?nm??t?r.

AFA sonuçlar?n?n ard?ndan, belirlenen faktör yap?s?n?n farkl? bir örneklem grubunda

do?rulanmas? amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) gerçekle?tirilmi?tir. DFA sonuçlar?,

uyum indeksleri (RMSEA, CFI, GFI vb.) arac?l???yla, ölçek modelinin teorik yap?ya ve toplanan

verilere ne kadar iyi uyum sa?lad???n? göstermi?tir. Bu iki a?amal? faktör analizi süreci, ölçe?in

sa?lam bir psikometrik temele dayand???n? kan?tlamaktad?r.

Enstrüman

Test Türü: Ölçek Geli?tirme (Geli?tirme çal??mas? sonucunda olu?turulmu? öz-bildirim tipi bir

ölçme arac?d?r.)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Kaynakta derecelendirme bilgisi verilmemi?tir, ancak

geli?tirme ölçeklerinin standart format? Likert tipidir.)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler ve Ö?retim Elemanlar?

Ya? Grubu: Yeti?kin (E?itimciler)

Popülasyon Detaylar?: Ö?retim faaliyetlerini aktif olarak sürdüren e?itim profesyonelleri.

Test Metodolojisi: Öz-bildirim yöntemiyle kat?l?mc?lar?n, ö?retim süreçlerindeki zaman yönetimi

davran??lar?na ne s?kl?kta kat?ld?klar?n? veya bu davran??lara ne ölçüde kat?ld?klar?n?

belirtmeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Ö?retmen Verimlili?i, Ö?retim Süreci, Psikometri, Zaman Yeterlili?i, Ölçek.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: ramazanyirci@gmail.com (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2018 y?l?nda yay?mlanan bir akademik çal??ma sonucunda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in
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akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m?nda genellikle yazarlara referans verilmesi

gerekmektedir. Ticari kullan?m veya geni? çapl? uygulamalar için sorumlu yazar Ramazan Yirci ile

ileti?ime geçilmesi önerilir.

Ölçe?in orijinal makalesi ve enstrüman?n kendisi PDF format?nda eri?ilebilir durumdad?r. Orijinal

PDF dosyas? buradan indirilebilir: ogretim-surecinde-zaman-yonetimi-olcegi-toad.pdf
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Ö?retim Sürecinde Zaman Yönetimi Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Ancak, ölçe?in yap?s?n? anlamak

için tipik maddelerin a?a??daki boyutlara odaklanmas? beklenir:

Derslerimi zaman?nda ve planlad???m gibi bitiririm.

Ö?rencilerin dikkatini da??tan durumlar? h?zl?ca yöneterek zaman kayb?n? önlerim.

Ö?retim y?l? ba?lamadan önce tüm konular?n zaman çizelgesini olu?tururum.

Önemli olan görevleri, acil olmayanlardan ay?r?r?m.
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