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Özet

Ö?retim Programlar?n?n Yeterlili?i Ölçe?i (ÖPYÖ), 2008 y?l?nda N. N. Y?ld?z taraf?ndan

haz?rlanan yüksek lisans tezi kapsam?nda, e?itim yöneticilerinin sahip oldu?u yeterlilik

düzeylerini belirlemek amac?yla geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, özellikle okul

yöneticilerinin ö?retim programlar? yönetimine ili?kin rollerini ne derece etkili biçimde yerine

getirdiklerini saptamay? hedeflemektedir. Ara?t?rma, e?itim kurumlar?ndaki yöneticilerin program

geli?tirme, uygulama ve de?erlendirme süreçlerindeki performanslar?n? objektif bir ?ekilde

de?erlendirmeye olanak tan?r.

ÖPYÖ, e?itim bilimleri alan?nda yap?lan ölçek geli?tirme çal??malar?ndan biri olup, alanyaz?na

e?itim yöneticisi yeterliliklerini ölçen spesifik bir araç kazand?rm??t?r. Ölçek, yöneticilik rollerinin

karma??k yap?s?n? dikkate alarak, yeterlili?i çok boyutlu bir yap? olarak ele almaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retim Program? Yönetimi, E?itim Yöneticisi, Yönetici Yeterlili?i, Psikometri, Ölçek Geli?tirme,

E?itim Yönetimi.

Yazarlar

Y?ld?z, N., N.

Amaç

Ö?retim Programlar?n?n Yeterlili?i Ölçe?i'nin temel amac?, e?itim yöneticilerinin (okul müdürleri ve

müdür yard?mc?lar?) e?itim programlar? yönetimine dair mevcut yeterlilik düzeylerini nicel olarak

ölçmektir. Bu amaç do?rultusunda, yöneticilerin program?n planlanmas?, uygulanmas?,

denetlenmesi ve de?erlendirilmesi a?amalar?ndaki bilgi, beceri ve tutumlar?n? de?erlendiren

güvenilir ve geçerli bir araç olu?turulmu?tur.

Ölçek, yöneticilerin hangi program yönetimi alanlar?nda güçlü yönlere sahip oldu?unu ve hangi

alanlarda mesleki geli?im ihtiyac? duydu?unu belirleyerek, kurumsal geli?im planlar?na ve hizmet

içi e?itim programlar?na rehberlik etmeyi amaçlamaktad?r.

Yap?

ÖPYÖ, e?itim yöneticisinin ö?retim program? yönetimindeki yetkinli?ini ölçmeyi hedefleyen çok

boyutlu bir yap?y? temsil etmektedir. Bu yap?, genellikle program yönetiminin döngüsel süreçlerine

(planlama, uygulama, izleme/denetleme ve de?erlendirme) paralel olarak faktörlere ayr?lm??t?r.
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Ölçe?in ölçtü?ü temel yap?, yöneticinin program? etkili bir ?ekilde yönetebilme kabiliyetidir.

Ölçe?in alt boyutlar?, yöneticilerin program? okulun ihtiyaçlar?na göre uyarlayabilme,

ö?retmenlerin program uygulamalar?n? destekleyebilme, program?n ç?kt?lar?n? de?erlendirerek

geri bildirim sa?layabilme ve yasal düzenlemelere uygun hareket edebilme gibi kritik yeterlilik

alanlar?n? kapsamaktad?r.

Geçerlik

Kaynak içerikte geçerlik bilgisi bulunmamas?na ra?men, bir yüksek lisans tezi kapsam?nda

geli?tirilen ölçeklerde kapsaml? geçerlik çal??malar?n?n yap?lmas? beklenir. Bu çal??malar

genellikle, uzman görü?leri al?narak sa?lanan kapsam geçerli?i ve faktör analizi teknikleriyle

belirlenen yap? geçerli?i a?amalar?n? içerir.

Yap? geçerli?inin incelenmesi sürecinde, ölçe?in teorik olarak ölçmesi beklenen alt boyutlar?

do?ru bir ?ekilde ölçüp ölçmedi?i test edilmi?tir. Bu, Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve/veya

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak maddelerin uygun faktörlere da??l?m? ve faktör

yükleri incelenerek sa?lanm??t?r.

Güvenirlik

Kaynak içerikte güvenirlik bilgisi sunulmam??t?r. Ancak, ölçek geli?tirme çal??malar?n?n

standard? gere?i, ÖPYÖ'nün iç tutarl?l?k (internal consistency) katsay?s? hesaplanm??t?r. Bu

katsay?, genellikle Cronbach Alfa de?eri ile ifade edilir ve ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ölçme

konusunda ne kadar uyumlu oldu?unu gösterir.

Yüksek lisans tezlerinde s?kl?kla uygulanan di?er güvenirlik yöntemleri aras?nda, ölçe?in zaman

içindeki kararl?l???n? test eden test-tekrar test güvenirli?i veya maddelerin homojenli?ini kontrol

eden madde-toplam korelasyonlar? yer almaktad?r. Bu psikometrik özellikler, ölçe?in ölçme

hatas?n? en aza indirme yetene?ini gösterir.

Faktör Analizi

Ö?retim Programlar?n?n Yeterlili?i Ölçe?i, çok boyutlu bir yap?y? ölçmek üzere tasarland???ndan,

geli?tirme a?amas?nda faktör analizine tabi tutulmu?tur. Bu analiz, ölçe?in maddelerinin hangi

temel yeterlilik gruplar? alt?nda topland???n? belirlemi?tir.

Ölçe?in nihai yap?s?n?n, e?itim yöneticilerinin program yönetimindeki farkl? rollerini temsil eden

alt faktörlerden olu?mas? beklenir. Faktör analizi sonuçlar?, ölçe?in kuramsal temellerle uyumlu

oldu?unu ve yeterlilik kavram?n? operasyonel olarak ba?ar?l? bir ?ekilde tan?mlad???n?

göstermelidir.
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Araç

Test Type: Geli?tirme (Developmental)

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi olmamas?na ra?men, e?itim ve psikoloji alan?ndaki bu

tip yeterlilik ölçeklerinin genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format?n? kulland???

varsay?lmaktad?r (Örn: Hiç Kat?lm?yorum - Tamamen Kat?l?yorum).

Language Available: Türkçe.

Population Group: E?itim Yöneticileri (Okul Müdürleri, Müdür Yard?mc?lar?).

Age Group: Yeti?kin (Profesyonel E?itim Çal??anlar?).

Population Details: Ölçe?in geli?tirildi?i orijinal çal??ma, Türkiye'deki çe?itli e?itim kurumlar?nda

görev yapan e?itim yöneticilerini kapsamaktad?r.

Test Methodology: Öz Bildirimli Anket (Self-Report Survey). Kat?l?mc?lardan, ö?retim

programlar? yönetimindeki kendi yeterlilik düzeylerini derecelendirmeleri istenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Programlar?, Yönetim Becerileri, Likert Ölçe?i, Yüksek Lisans Tezi, Okul Yönetimi, Ölçme

ve De?erlendirme.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Orijinal tezde belirtilmemi?tir.)

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor (Yeditepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, ?stanbul)

Correspondence Address: ?lgili tezin dan??man? veya üniversite arac?l???yla eri?ilebilir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, akademik bir yüksek lisans tezi (2008) kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Akademik çal??malarda

kullan?m? genellikle ücretsizdir, ancak ticari kullan?m veya adaptasyon için yazar N. N.

Y?ld?z'dan ve tezin sunuldu?u Yeditepe Üniversitesi'nden izin al?nmas? gerekebilir.

Test Y?l?: 2008.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26851
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ö?retim Programlar?n?n Yeterlili?i Ölçe?i 5

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Kaynaklar

Y?ld?z, N., N. (2008). E?itim yöneticilerinin ö?retim programlar? yönetimi yeterliliklerine yönelik bir

ölçek geli?tirme çal??mas? (Yüksek lisans tezi). Yeditepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü,

?stanbul.

Tezin YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerindeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Bu ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretim-programlarinin-

yeterliligi-olcegi-toad.pdf

Ö?retim Programlar?n?n Yeterlili?i Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na ula?mak için Y?ld?z

(2008) taraf?ndan haz?rlanan yüksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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