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Özet

Ö?retim Program?n? Uyarlama Örüntüleri Ölçe?i (ÖPUÖÖ), ö?retmenlerin resmi Ö?retim

Program?n? Uyarlama süreçlerinde sergiledikleri davran??sal örüntüleri ve stratejileri ölçmek

amac?yla geli?tirilmi? bir araçt?r. 20 maddeden olu?an bu ölçek, uyarlama davran??lar?n? üç

temel boyutta incelemektedir: Geni?letme, Atlama ve Yeniden Düzenleme. Ölçek geli?tirme

çal??mas?, 2018-2019 ö?retim y?l?nda gerçekle?tirilmi? olup, hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi

(AFA) hem de Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ile psikometrik yeterlili?i kan?tlanm??t?r.

Ölçek, ö?retmenlerin program? uygularken kar??la?t?klar? zorluklara verdikleri tepkileri ve

program? kendi s?n?f ortamlar?na ne ?ekilde adapte ettiklerini ortaya koyarak e?itim

ara?t?rmalar?na önemli katk?lar sa?lamaktad?r. Derecelendirme, 5'li Likert tipinde (1=Asla, 5=Her

zaman) yap?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retim Program? Uyarlama, Ö?retmen Geli?imi, Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA), Do?rulay?c?

Faktör Analizi (DFA), Ölçek Geli?tirme, E?itim Psikolojisi.

Yazarlar

Ümran Yaz?c?lar-Nalbanto?lu, N. T. Bümen, Ö. Uslu.

Amaç

Ö?retim Program?n? Uyarlama Örüntüleri Ölçe?i (ÖPUÖÖ), ö?retmenlerin resmi olarak

belirlenmi? olan ö?retim programlar?n? s?n?f içi uygulamalar?nda nas?l de?i?tirdiklerini,

eklediklerini veya ç?kard?klar?n? sistematik olarak belirlemeyi amaçlamaktad?r. Ölçek,

ö?retmenlerin program uyarlama stratejilerini tan?mlayan ve ölçen güvenilir ve geçerli bir araç

sunar.

Ölçe?in temel amac?, ö?retmenlerin program? uyarlama sürecindeki davran??sal örüntülerini

(geni?letme, atlama ve yeniden düzenleme) nicel olarak ölçerek, bu örüntülerin ö?retmen

yeterlilikleri, motivasyonlar? veya kurumsal destek gibi di?er de?i?kenlerle ili?kisini incelemeye

olanak tan?makt?r. Bu sayede, ö?retmen e?itim programlar?n?n ve profesyonel geli?im

faaliyetlerinin bu uyarlama ihtiyaçlar?na göre ?ekillendirilmesi hedeflenmektedir.

Yap? (Ölçülen Psikolojik Yap?)

ÖPUÖÖ, ö?retmenlerin program uyarlama davran??lar?n? temsil eden üç temel boyutu

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://en.wikipedia.org/wiki/Curriculum_adaptation
https://en.wikipedia.org/wiki/Curriculum_adaptation
https://tr.wikipedia.org/wiki/A%C3%A7%C4%B1mlay%C4%B1c%C4%B1_fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Do%C4%9Frulay%C4%B1c%C4%B1_fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Do%C4%9Frulay%C4%B1c%C4%B1_fakt%C3%B6r_analizi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26849
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ö?retim Program?n? Uyarlama Örüntüleri Ölçe?i 3

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

ölçmektedir. Bu boyutlar, ö?retmenlerin program? uygulama s?ras?nda gösterdikleri farkl?

uyarlama stratejilerini kapsamaktad?r. Ölçek, bu yap?lar? ölçerek ö?retmenlerin programla olan

etkile?imlerinin derinli?ini ve niteli?ini analiz etmeye yard?mc? olur.

Ölçe?in ölçtü?ü üç boyut ?unlard?r:

Geni?letme: Ö?retmenin, mevcut program içeri?ine ek materyaller, yöntemler veya etkinlikler

eklemesini ifade eder. Bu boyut, ö?retmenin inisiyatif alarak program? zenginle?tirmesini yans?t?r.

Atlama (Omission): Ö?retmenin, program?n belirli k?s?mlar?n?, konular?n? veya etkinliklerini

kas?tl? olarak uygulamadan ç?karmas?n? ifade eder. Bu davran??, genellikle zaman

k?s?tlamalar? veya ö?renci ihtiyaçlar?na uygunsuzluk gibi nedenlerle ortaya ç?kar.

Yeniden Düzenleme (Reorganization): Ö?retmenin, program?n s?ralamas?n?, yap?s?n? veya

derslerin sunulu? biçimini de?i?tirmesini ifade eder. Bu boyut, ö?retmenin program?n mant?ksal

ak???n? s?n?f?n?n özel ko?ullar?na göre optimize etme çabas?n? gösterir.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlilik çal??malar? 2018-2019 ö?retim y?l?nda titizlikle yürütülmü?tür. ?lk a?amada,

ölçek maddelerinin amaca hizmet etme yeterlili?ini de?erlendirmek üzere uzman görü?leri

al?nm??t?r. Bu görü?ler, ölçe?in kapsam geçerlili?ini desteklemi?tir.

Yap? geçerlili?ini incelemek amac?yla, ilk olarak 322 ö?retmen ile Aç?mlay?c? Faktör Analizi

(AFA) uygulanm??t?r. AFA sonuçlar?, ölçe?in geni?letme, atlama ve yeniden düzenleme olmak

üzere üç boyutlu bir yap?ya sahip oldu?unu do?rulam?? ve bu yap?n?n toplam varyans?n

%52'sini aç?klad??? belirlenmi?tir. ?kinci a?amada, 361 ö?retmenle yap?lan yeniden uygulama ile

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) gerçekle?tirilmi? ve elde edilen uyum indekslerinin yeterli

düzeyde oldu?u rapor edilmi?tir. Bu sonuçlar, ölçe?in teorik yap?y? ba?ar?l? bir ?ekilde ölçtü?ünü

göstermektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, iç tutarl?l?k katsay?lar?n?n hesaplanmas? yoluyla

gerçekle?tirilmi?tir. Çal??mada elde edilen güvenirlik katsay?lar? (Cronbach Alfa de?erleri),

ara?t?rmada kullan?lacak araçlar için genellikle kabul edilen minimum güvenirlik seviyesi olan

0,70'in üzerinde ç?km??t?r.

Boyutlara göre hesaplanan güvenirlik katsay?lar? ?u ?ekildedir:

Geni?letme Boyutu: 0,72

Atlama Boyutu: 0,87

Yeniden Düzenleme Boyutu: 0,85
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Bu yüksek güvenirlik de?erleri, Ö?retim Program?n? Uyarlama Örüntüleri Ölçe?i'nin tutarl? ve

kararl? ölçümler sa?lad???n? i?aret etmektedir. Özellikle Atlama ve Yeniden Düzenleme

boyutlar?ndaki yüksek katsay?lar (0,85 ve 0,87), bu alt ölçeklerin mükemmel bir iç tutarl?l??a

sahip oldu?unu göstermektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal geçerlili?i, iki a?amal? faktör analizi süreciyle incelenmi?tir. ?lk olarak, 322

ö?retmenin kat?l?m?yla Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) yap?lm??t?r. AFA, veri setinin temel

yap?s?n? ortaya ç?karm?? ve 20 maddenin üç faktör alt?nda topland???n? göstermi?tir:

geni?letme, atlama ve yeniden düzenleme. Bu üç faktör, ölçe?in toplam varyans?n?n %52'sini

aç?klam??t?r ki bu oran, sosyal bilimler alan?nda kabul edilebilir bir düzeydir.

?kinci olarak, AFA ile elde edilen üç faktörlü yap?n?n farkl? bir örneklemde (N=361 ö?retmen)

do?rulan?p do?rulanmad???n? kontrol etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

gerçekle?tirilmi?tir. DFA sonucunda, modelin veriyle uyumunu gösteren uyum indekslerinin

(örne?in RMSEA, CFI, TLI) yeterli düzeyde oldu?u bulunmu?, böylece üç boyutlu yap?n?n

sa?laml??? teyit edilmi?tir.

Araç Bilgileri

Test Tipi: Geli?tirme (Ölçek Geli?tirme Çal??mas?)

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme

Derecelendirme: 1= Asla, 5=Her zaman

Madde Say?s?: Toplam 20 madde

Dil: Türkçe

Mevcut Diller: Türkçe (Orijinal dil)

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an Ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: Geçerlik ve güvenirlik çal??malar?, Türkiye'deki farkl? okullarda görev

yapan toplam 683 ö?retmen (AFA için 322, DFA için 361) üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)
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Anahtar Kelimeler

Ö?retim Program?n? Uyarlama, Program Geli?tirme, Program De?erlendirme, Ö?retmen

Davran??lar?, Faktör Analizi, Güvenilirlik, Geçerlilik.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Ümran Yaz?c?lar Nalbanto?lu

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Kaynakta belirtilmemi?tir.

Kurum E-posta Adresleri: umranyazicilar@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im Bilgisi)

Yaz??ma Adresi: Kaynakta belirtilmemi?tir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Kullan?m Ücreti: Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için

sorumlu yazar ile ileti?ime geçilmesi önerilir.

Test Y?l?: Ölçe?in geçerlilik ve güvenilirlik çal??malar? 2018-2019 ö?retim y?l?nda

gerçekle?tirilmi?tir.

Yay?n Y?l?: 2021

PDF Eri?imi: Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretim-programini-

uyarlama-oruntuleri-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Yaz?c?lar-Nalbanto?lu, Ü., Bümen N. T. & Uslu, Ö. (2021). Teachers' curriculum adaptation

patterns: a scale development study, Teacher Development.

DOI: https://doi.org/10.1080/13664530.2021.1996452

Makale Ba?lant?s?: tandfonline.com

Ö?retim Program?n? Uyarlama Örüntüleri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.
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(Kaynak içerikte ölçek maddeleri sunulmam??t?r. Ölçek toplamda 20 maddeden olu?maktad?r.)
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