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O2retim Performans?na Dayal? O?retmen Odiillendirme Olciitlerinin Tiirk E?itim Sistemine Uygulanmas?n?

Onerme Duzeyleri

Ozet

Bu olcek, Y?Imaz Tonbul taraf?ndan 2002 y?I?nda haz?rlanan doktora tezi kapsam?nda
geli?tirilmi? olup, Turk e?itim sisteminde 6?retmenlerin performans?na dayal? bir édullendirme
yakla??m?n?n uygulanabilirli?ini ve bu yakla??ma ydnelik destek dizeylerini dlcmeyi
amagclamaktad?r. Olcek, ilko?retim okulu 6?retmen ve yoneticilerinin, 6?retim becerileri, mesleki
geli?im, 6?renci gereksinimlerine duyarl?l?k ve insan ili?kileri gibi temel boyutlardaki performans
Olcutlerinin 6dullendirme sistemine entegrasyonuna dair goru?lerini belirlemek Uzere
tasarlanm??t?r. Olcek, dort temel boyutta yuksek dizeyde guvenirlik ve yap? gegerli?i
sunmaktad?r.

Olge?in temel amac?, geleneksel odillendirme yéntemlerinden uzakla?arak, 6?retmenlerin
06?retmen performans? dizeylerini objektif kriterlerle de?erlendiren ve te?vik eden bir sistemin

Tarkiye ba?lam?nda ne ol¢iide kabul gérece?ini ara?t?rmakt?r.

Anahtar Kelimeler

O7?retmen Performans?, Performansa Dayal? Odillendirme, O?retim Becerileri, Tirk E?itim
Sistemi, O?renci Gereksinimleri, Gegerlik, Giivenirlik, Likert Olce?i

Yazarlar

Y?Imaz Tonbul

Amac

Olge?in temel amac?, ddillendirme uygulamalar?n?n etkilili?ini de?erlendirmek ve 6zellikle
07?retim performans?na dayal? yeni bir 6?retmen 6dillendirme yakla??m?n?n Turk ilkd?retim
okulu 6?retmen ve yoneticileri taraf?ndan ne Olgude kabul goérdu?uni ve uygulanmas?n?
istediklerini tespit etmektir. Bu cal??ma, mevcut édullendirme sistemlerinin eksikliklerini ortaya
koyarak, daha motive edici ve adil bir sistem i¢in dneri sunmay? hedeflemi?tir.

Olgek, 6?retmenlerin yaln?zca k?dem veya idari ba?ar? gibi yiizeysel élcitlere gore de?il;
do?rudan s?n?f ici uygulamalar?, mesleki geli?im cabalar? ve 6?renci etkile?imleri gibi somut
performans goéstergelerine gore de?erlendiriimesini dngdren bir modelin kabul dizeyini
ara?t?rmaktad?r.

Yap?

Olgek, 6?retmenlerin performanslar?n? de?erlendiren ve édullendirme kriteri olarak 6nerilen dért
ana psikolojik yap?y? olgmektedir. Bu yap?lar, modern e?itim bilimleri ve pedagoji prensipleri
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O2retim Performans?na Dayal? O?retmen Odiillendirme Olciitlerinin Tiirk E?itim Sistemine Uygulanmas?n?
Onerme Diizeyleri

0?retmenlik mesle?inin temel yetkinlik alanlar?n? derinlemesine incelemektedir.

O?retim Becerileri: O?retmenin s?n?f yonetimi, yontem ve teknik kullan?m? gibi do?rudan
0?retme eylemine ili?kin yetkinlikleri kapsar.

Geli?meye ve Yenilenmeye Ac¢?k Olma: O?retmenin sirekli mesleki geli?im ve yeniliklere
adaptasyon iste?ini dlcer.

O?renci Gereksinimlerine Duyarl?1?k: O?renci merkezli e?itim anlay???n? benimseme ve
67?rencilerin duygusal/akademik ihtiyaclar?na yan?t verebilme kapasitesini de?erlendirir.

?nsan ?li?kileri: Okul payda?lar?yla (di?er 6?retmenler, yonetim, veliler) yap?c? ve i?birlikci
ili?kiler kurma becerisini igerir.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla faktor analizi kullan?lm??t?r. Analiz sonuglar?na
gore, maddelerin faktor yikleri 0.40 ile 0.86 aras?nda de?i?mektedir. Guglu faktor yap?s?n?
korumak ve madde kalitesini art?rmak amac?yla, faktor yukd 0.45'ten daha diu?ik olan maddeler
Olcekten ¢?kar?Im??t?r. Bu secim, Ol¢e?in teorik olarak belirlenen dort boyutu ne kadar ba?ar?1?
bir ?ekilde temsil etti?ini gostermektedir.

Yap?lan gecerlik cal??malar?, dlce?in 6lcmeyi amacglad??? yap?y? tutarl? ve do?ru bir ?ekilde
Ol¢ti?unu, yani onerilen performans kriterlerinin 6?retmenlerin ilgili yetkinlik alanlar?n? ba?ar?yla
temsil etti?ini desteklemektedir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I???n? de?erlendirmek igin Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Elde edilen
katsay?lar, 6lce?in alt boyutlar?n?n yuksek diizeyde glvenilir oldu?unu géstermektedir:

O?retim Becerileri (Kar??lama Duizeyi Boyutu) icin alfa katsay?s?: 0.94
O?renci Gereksinimlerine Duyarl?I?k Alt Boyutu icin alfa katsay?s?: 0.86
Geli?meye ve Yenilenmeye A¢?kl?k Boyutu icin alfa katsay?s?: 0.78
?nsan ?li?kileri Alt Boyutu icin alfa katsay?s?: 0.78

Ozellikle O?retim Becerileri boyutunda elde edilen 0.94 de?eri, bu alt boyutun milkkemmel bir i¢
tutarl?1??a sahip oldu?unu gostermektedir. Di?er alt boyutlar?n katsay?lar? da kabul edilebilir
standartlar?n (genellikle 0.70 ve Uzeri) Gzerinde olup, 6lge?in tutarl? 6lgimler sa?lad???n?
kan?tlamaktad?r.
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Faktor Analizi

Olgek, dort faktorli bir yap?ya sahiptir. Bu yap?, 6?retmen performans?n?n ¢ok boyutlu do?as?n?
yans?tmaktad?r. Yap?lan analizlerde, maddelerin faktor ytkleri incelenmi? ve 0.45 e?i?i alt?nda
kalan maddeler elemine edilerek 6lge?in faktor yap?s?n?n temizlenmesi sa?lanm??t?r. Bu slrec,
her bir alt boyutun kendine 6zgu bir yap?y? dlgmesini garantilemi?tir.

Dart faktorli yap?, 6?retmenlik mesle?inin sadece teknik becerilerden ibaret olmad???n?, ayn?
zamanda ki?ileraras? ili?kiler, mesleki geli?im motivasyonu ve 6?renci odakl?I?k gibi kritik
unsurlar? da icerdi?ini bilimsel olarak desteklemektedir. Toplamda 32 madde, bu dort faktére
da??t?Im??t?r (10+4+11+7).

Arac

Test Turl: Geli?tirme (Performans Kriteri Oneri Diizeyi Olge?i)
Format: Oz Bildirim Olge?i (Anket Tipi)

Mevcut Dil: Turkce

Popilasyon Grubu: O?retmenler ve Okul Yoneticileri

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Cal??an E?itim Profesyonelleri)

Popiilasyon Detaylar?: ?lkd?retim okullar?nda gorev yapan 6?retmenler ve yoneticiler (Orneklem
?zmir ilini kapsamaktad?r).

Test Metodolojisi: 5'li Likert Olge?i kullan?larak yan?tlanmaktad?r. Derecelendirme sistemi ?u
?ekildedir: (1=Pek Cok, 5=Pek Az). Bu derecelendirme, kat?I?mc?lar?n 6nerilen kriterlerin
uygulanmas?n? ne Olgtide istediklerini veya desteklediklerini belirlemeye yoneliktir.

Anahtar Kelimeler

O?retmen De?erlendirmesi, Pedagoji, Mesleki Geli?im, E?itim Ydénetimi, Doktora Tezi, ?zmir
Orne?i, ?2¢ Tutarl?|?k, ?nsan ?li?kileri

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: yilmaztonbul@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Dokuz Eylul Universitesi E?itim Bilimleri Enstitlisii (2002 tezi ba?lam?nda)
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?zinler & Ucret ve Test Y?I?

Olgek, Y?Imaz Tonbul taraf?ndan 2002 y?I?nda tamamlanan bir doktora tezi kapsam?nda
geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri ve Ucretlendirme bilgileri icin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi
gerekmektedir. Telif haklar? yazar?n kendisine aittir.

Olgek Geli?tirme Y?1?: 2002

Bu cal??man?n kayna?? olan doktora tezine Yiiksekd?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi
Uzerinden eri?im sa?lanabilmektedir: tez.yok.gov.tr

Olce?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretim-performansina-dayali-ogretmen-

odullendirme-olcutlerinin-turk-egitim-sistemine-uygqulanmasini.pdf
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onerisi (?zmir 6rne?i). (Doktora tezi). Dokuz Eylill Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisii, ?zmir.

O?retim Performans?na Dayal? O?retmen Odillendirme Olgitlerinin Tirk
E?itim Sistemine Uygulanmas?n? Onerme Diizeyleri Maddeleri

ONEML?: A?a??daki o6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

O7?retim Becerileri (10 madde): De?i?ik 6?retim yontem ve teknikleri dersin amac? do?rultusunda
kullanabilme

Geli?meye ve Yenilenmeye Ac¢?k Olma (4 madde):Alan?nda makale ve kitap yazma

O?renci Gereksinimlerine Duyarl?I?k (11 madde):O?rencilerin goru?lerini rahatca ag?klad???
duygusal bir s?n?f ¢cevresi olu?turabilme

?nsan ?li?kileri (7 madde):O?retmenlerle ve okul yonetimiyle daha iyi e?itim ve 6?retim
do?rultusunda etkile?me, sorumluluk alma
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