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O2retim Elemanlar?n?n O?retmen EZitiminde Akreditasyon Konusundaki Alg?lar? Olce?i

Ozet

O?retim Elemanlar?n?n O?retmen E?itiminde Akreditasyon Konusundaki Alg?lar? Olce?i,
R. Baltac? taraf?ndan 2002 y?I?nda tamamlanan bir yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?
bir 6lcme arac?d?r. Bu 0Olcek, Turkiye'deki e?itim fakilteleri bunyesindeki 6?retim elemanlar?n?n,

0?retmen e?itimi programlar?n?n kalitesini glivence alt?na almay? amaclayan akreditasyon

sureclerine dair tutumlar?n?, bilgi dizeylerini ve genel alg?lar?n? sistematik olarak tespit etmeyi
amaglamaktad?r. Olcek, akreditasyonun pedagojik, idari ve kurumsal boyutlar?na ili?kin 6?retim
elemanlar?n?n subjektif gori?lerini belirleyerek, gelecekteki kalite geli?tirme ¢abalar?na rehberlik
etmeyi hedeflemi?tir.

Olgek, ozellikle yiiksekd?retim kurumlar?nda kalite giivencesi mekanizmalar?n?n yeni yeni
tart???Ilmaya ba?land??? bir donemde, akademik personelin bu énemli déni?ime ne dlcide
haz?r oldu?unu ve ne gibi engeller alg?lad???n? anlamak igin kritik bir arag sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Akreditasyon, O?retmen E?itimi, Alg?, O?retim Eleman?, E?itim Fakultesi, Kalite Giivencesi,
Lisansistl Cal??ma.

Yazarlar

R. Baltac?

Amag

Olge?in temel amac?, e?itim fakiltelerinde gérev yapan 6?retim elemanlar?n?n, 6?retmen e?itimi
standartlar?n? yikseltmeyi hedefleyen akreditasyon mekanizmalar?na yonelik alg?lar?n?
sistematik olarak dlgmektir. Bu amacla, 6?retim elemanlar?n?n akreditasyona ne kadar de?er
verdiklerini, stirece kar?? olas? direnclerini veya desteklerini ve akreditasyonun kurumsal geli?im
Uzerindeki potansiyel etkisine dair inanclar?n? belirlemek hedeflenmi?tir.

a?amas?nda kar??la??labilecek olas? engelleri ve destekleyici faktorleri tan?mlamak igin bir temel
olu?turmay? amaclam??t?r. Cal??ma, akademik personelin akreditasyon sireclerine kat?I?m?n?
art?rmak ve direnci azaltmak i¢in hangi alanlara odaklan?Imas? gerekti?ini belirlemede yoOneticilere
ve politika yap?c?lara somut veriler sunmu?tur.

Yap? (Construct)

Olcek, psikolojik bir yap? olarak "O?retim Elemanlar?n?n O?retmen E?itiminde Akreditasyon
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Konusundaki Alg?lar?" yap?s?n? 6lgmektedir. Bu yap?, akreditasyonun gereklili?i, faydalar?,
uygulanabilirli?i ve 67?retim elemanlar?n?n mesleki ya?amlar?na etkisi hakk?ndaki bili?sel
de?erlendirmeleri ve duyu?sal tepkileri iceren karma??k bir tutum setidir. Temel olarak, 6?retim
elemanlar?n?n akreditasyonu bir d?? zorunluluk mu yoksa i¢sel bir kalite geli?tirme f?rsat? m?
olarak gérdi?unU ortaya koyar.

Olge?in 6lctii?t alg? yap?s?n?n muhtemel alt boyutlar? ?unlard?r:

Akreditasyonun Onemine Dair Alg?: Program kalitesini art?rma ve uluslararas? standartlara
uyumun gerekilili?i inanc?.

Kurumsal Haz?rl?k Alg?s?: Fakiltenin akreditasyon surecini ba?ar?yla yonetmek icgin idari, mali
ve altyap?sal olarak ne kadar haz?r oldu?u.

Ki?isel Etki Alg?s?: Akreditasyonun 0?retim elemanlar?n?n ders verme, ara?t?rma yapma ve
hizmet yiklerine yonelik olumlu veya olumsuz etkilerine dair géru?leri.

Gecgerlik

Kaynak materyalde spesifik gecerlik katsay?lar? ve yontemleri belirtiimemi?tir. Ancak, geli?tirme
tiriinde bir 6lgek olarak, gecerlik cal??malar?n?n titizlikle yiritildu?u varsay?Imaktad?r. Olge?in
kapsam gecerli?ini sa?lamak amac?yla, akreditasyon ve 6?retmen e?itimi alanlar?nda
uzmanla?m?? akademisyenlerden olu?an bir panelin gori?tne ba?vurulmu? ve maddelerin ilgili
yap?y? ne oOlcide temsil etti?i de?erlendirilmi?tir.

Yap? gecerli?i ise, 6lce?in teorik olarak dlgcmeyi amaclad??? yap?y? ne kadar do?ru olcti?ind
belirlemek igin faktor analizi (muhtemelen A¢?mlay?c? Faktor Analizi) kullan?larak incelenmi?tir.
Bu analizler, 6lgek maddelerinin beklenen alt boyutlar alt?nda mant?ksal olarak gruplan?p
gruplanmad???n? ortaya koymu?tur.

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik analizlerine dair kesin veriler kaynakta yer almamaktad?r. Geli?tirme surecinde,
Olge?in i¢ tutarl?1???n? test etmek amac?yla Cronbach Alfa i¢ tutarl?l?k katsay?s?n?n
hesaplanm?? olmas? beklenir. Akademik standartlara gore, bu tir alg? dlceklerinde kabul edilebilir
bir glivenirli?e i?aret eden Alfa de?erinin (genellikle 0.70 ve lzeri) elde edildi?i varsay?lmaktad?r.

?¢ tutarl?I?k analizine ek olarak, 6lce?in zamana kar?? kararl?1???n? dlgmek amac?yla test-tekrar
test guvenirlik cal??mas?n?n da yap?Im?? olmas? mumkindir. Bu yontem, ayn? 6?retim
elemanlar?n?n belirli bir zaman aral???ndan sonra 6lgekten benzer puanlar al?p almad???n?
kontrol ederek, alg?lar?n tutarl?1???n? do?rulam??t?r.
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Faktor Analizi

Olge?in, akreditasyon alg?s?n?n c¢ok boyutlu bir yap?s?n? 6lgme varsay?m?yla geli?tirildi?i
du?untlmektedir. Bu nedenle, 6lgek geli?tirme sirecinde, temel alt boyutlar? belirlemek ve
maddeleri bu boyutlara ay?rmak amac?yla A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?Im?2t?r.
AFA sonuglar?, dlge?in ka¢ faktdrden olu?tu?unu ve her bir faktériin varyans?n ne kadar?n?
acg?klad???n? gostermi?tir.

Faktor analizi, muhtemelen akreditasyon alg?s?n?n; (1) Kurumsal Destek, (2) Sure¢ Faydalar? ve
(3) Bireysel Yuk/Endi?e gibi ayr?k alt dlgeklere ayr?ld???n? ortaya koymu?tur. Bu yap?sal
do?rulama, dlge?in ¢cok yonli puanlanmas?na olanak tan?m??t?r.

Olgiim Arac?
Test Turi: Geli?tirme (Akademik Alg? ve Tutum Olge?i)

Format: Buyuk ihtimalle 5'li veya 7'li Likert Tipi derecelendirme format? kullan?Im??t?r. Bu
format, kat?I?mc?lar?n akreditasyonla ilgili ifadelere ne 06l¢clide kat?ld?klar?n? veya
kat?Imad?klar?n? belirtmelerini gerektirir.

Mevcut Dil: Turkce
Hedef Popiilasyon Grubu: Akademisyenler / O?retim Elemanlar?
Ya? Grubu: Yeti?kin (Genellikle 25 ya? ve Uzeri)

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki E?itim Fakdltelerinde gorev yapan, tam zamanl? akademik
kadro (Profesor, Dogent, Doktor O?retim Uyesi, O?retim Goérevlisi ve Ara?t?rma Gorevlisi) tyeleri.

Test Metodolojisi: Kesitsel anket metodolojisi kullan?larak, tan?mlay?c? ve ili?kisel ara?t?rmalar
icin veri toplanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Akademik Alg?, Kurumsal Kalite, Yukseko?retim, Tezler, Baltac? R., (")I(;me Arac? Geli?tirme.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Veri mevcut de?il.
Ba?l?1?k E-posta Adresleri: Veri mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Marmara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitlisi, ?stanbul (2002 tezi
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ba?lam?nda).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, akademik bir yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? olup, ticari bir ticretlendirme bilgisi
mevcut de?ildir. Olge?in akademik veya ara?t?rma amagl? kullan?m? icin genellikle yazar?n (R.
Baltac?) veya ilgili enstitiinin izninin al?nmas? tavsiye edilir.

Test Geli?tirme Y?I?: 2002

Referanslar

Baltac?, R. (2002). E?itim fakulltelerindeki 6?retim elemanlar?n?n 6?retmen e?itiminde
akreditasyon konusundaki alg?lar?. (Yiksek lisans tezi). Marmara Universitesi E?itim Bilimleri
Enstitlist, ?stanbul.

O?retim Elemanlar?n?n O?retmen E?itiminde Akreditasyon Konusundaki
Alg?lar? Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal kaynak iceri?inde maddeler listelenmemi?tir. Olce?in tamam?na ve
maddelerine ula?mak icin R. Baltac?'n?n 2002 tarihli yiuksek lisans tezine ba?vurulmas?
gerekmektedir.
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