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Özet

Ö?retim Elemanlar?n?n Ö?retim Yeterliklerini De?erlendirme Ölçe?i (ÖYDÖ), yüksekö?retim

kurumlar?nda görev yapan ö?retim elemanlar?n?n sahip olmas? gereken ö?retim yeterliklerini

objektif ve sistematik bir ?ekilde ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Ölçek, özellikle

Türkiye'deki yüksekö?retim ba?lam?nda geçerlik ve güvenirlik çal??malar? tamamlanarak

kullan?ma sunulmu?tur. Bu çal??ma, ölçek geli?tirme sürecinin titizlikle yürütüldü?ünü ve elde

edilen yap?n?n ilgili literatürle uyumlu oldu?unu göstermektedir. ÖYDÖ, ö?retim kalitesinin

art?r?lmas?na yönelik de?erlendirme ve geli?im süreçlerine katk? sa?lamay? hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retim yeterli?i, ö?retim eleman?, yüksekö?retim, ölçek geli?tirme, geçerlik, güvenirlik, pedagojik

beceriler, akademik de?erlendirme.

Yazarlar

Ahmet DO?ANAY, Meryem YE??LPINAR-UYAR, Salih D?NÇER, Fatma KARAÇOBAN.

Amaç

ÖYDÖ'nün temel amac?, üniversitelerde görev yapan ö?retim elemanlar?n?n ders verme, içerik

sunma, ö?renci yönetimi ve ölçme-de?erlendirme gibi temel alanlardaki ö?retim yeterliklerini

kapsaml? bir biçimde belirlemek ve de?erlendirmektir. Ölçek, bu yeterlik düzeylerinin belirlenmesi

arac?l???yla akademik personelin profesyonel geli?im ihtiyaçlar?n? tespit etmeye ve kurumsal

düzeyde e?itim kalitesini iyile?tirmeye yönelik veri sa?lamay? amaçlamaktad?r.

Ölçek, ayn? zamanda, ö?retim elemanlar?n?n kendilerini de?erlendirmelerine olanak tan?yarak

öz-yans?tma (self-reflection) süreçlerini desteklemeyi ve böylece sürekli mesleki geli?ime zemin

haz?rlamay? hedeflemektedir. Ölçe?in geli?tirilmesi, alanyaz?ndaki bo?lu?u doldurarak kültürel ve

kurumsal ba?lama uygun bir ölçüm arac? sunmaktad?r.

Yap?

ÖYDÖ, ö?retim elemanlar?n?n çok boyutlu ö?retim yeterliklerini ölçen bir psikometrik araçt?r.

Ölçe?in ölçtü?ü temel yap? (konstrükt), yüksekö?retim ba?lam?nda etkili ö?renmeyi sa?lamak için

gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar bütünü olan Ö?retim Yeterli?i kavram?d?r. Bu yap?

genellikle; ders planlama ve haz?rl?k, ö?retim yöntem ve tekniklerini kullanma, ö?renme ortam?n?

yönetme, ileti?im becerileri ve ölçme-de?erlendirme yetkinlikleri gibi alt boyutlar? içermektedir.
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Ölçek, ö?retim elemanlar?n?n sadece teorik bilgilerini de?il, ayn? zamanda bu bilgileri s?n?fta

uygulama becerilerini de de?erlendirmeye odaklanm??t?r. Yap?sal olarak, ölçe?in boyutlar?,

ça?da? pedagojik yakla??mlar ve yüksekö?retimdeki ö?renci merkezli e?itim gereklilikleri dikkate

al?narak olu?turulmu?tur.

Geçerlik

ÖYDÖ'nün Geçerlik çal??mas?, ölçe?in gerçekten ölçmek istedi?i yap?y? ne derece do?ru

ölçtü?ünü belirlemek üzere gerçekle?tirilmi?tir. Geli?tirme çal??mas?nda genellikle içerik geçerli?i

(uzman görü?leri ile) ve yap? geçerli?i (faktör analizi ile) incelenmi?tir.

Çal??ma kapsam?nda, yap? geçerli?ini test etmek için Aç?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktör

Analizleri (AFA ve DFA) kullan?lm??t?r. Ölçe?in maddelerinin, teorik olarak belirlenen alt

boyutlarla uyumlu oldu?u ve kabul edilebilir düzeyde faktör yüklerine sahip oldu?u tespit edilmi?tir.

Spesifik geçerlik katsay?lar? ve detayl? analiz sonuçlar?, Do?anay ve arkada?lar? (2021)

taraf?ndan yay?mlanan orijinal makalede yer almaktad?r.

Güvenirlik

ÖYDÖ'nün Güvenirlik çal??mas?, ölçe?in farkl? zamanlarda ve farkl? örneklemlerde tutarl?

sonuçlar verip vermedi?ini belirlemek amac?yla yap?lm??t?r. Güvenirlik analizinde, genellikle iç

tutarl?l?k (Cronbach Alfa katsay?s?) ve madde-toplam korelasyonlar? incelenmi?tir.

Geli?tirme çal??mas?nda, ölçe?in genel olarak ve alt boyutlar baz?nda yüksek iç tutarl?l?k

katsay?lar?na sahip oldu?u rapor edilmi?tir. Bu durum, ölçe?in maddelerinin ölçülmek istenen

yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir. Güvenirlik katsay?lar?n?n detaylar? ve test-

tekrar test güvenirlik sonuçlar? (varsa), ilgili akademik yay?nda sunulmu?tur.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme sürecinde, ÖYDÖ'nün yap?sal boyutlar?n? ortaya ç?karmak ve do?rulamak

amac?yla Faktör Analizi uygulanm??t?r. ?lk a?amada, ölçe?in temel yap?s?n? ke?fetmek için

Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?lm??, bu analiz sonucunda ölçe?in kaç boyuttan olu?tu?u

belirlenmi?tir.

?kinci a?amada ise, teorik modelin örneklem verileriyle uyumunu test etmek amac?yla

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) gerçekle?tirilmi?tir. DFA sonuçlar?, model uyum indekslerinin

(örne?in, RMSEA, CFI, TLI) kabul edilebilir s?n?rlar içinde oldu?unu ve ölçe?in çok boyutlu

yap?s?n?n do?ruland???n? göstermi?tir. Bu analizler, ÖYDÖ'nün sa?lam bir psikometrik yap?ya

sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r.
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Ölçme Arac?

Test Çe?idi: Geli?tirme Çal??mas? (Development)

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme ölçe?i kullan?ld??? varsay?lmaktad?r

(Örne?in: Hiç Kat?lm?yorum'dan Tamamen Kat?l?yorum'a).

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Yüksekö?retim Kurumlar?nda Görev Yapan Ö?retim Elemanlar? (Ara?t?rma

Görevlileri, Ö?retim Görevlileri, Doktor Ö?retim Üyeleri, Doçentler ve Profesörler).

Ya? Grubu: Yeti?kin (Akademik Personel)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli üniversitelerde görev yapan akademik personel.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-report) veya Ö?renci De?erlendirmesi (Student evaluation)

?eklinde uygulanabilir; ancak geli?tirme çal??mas? genellikle ö?retim elemanlar?n?n kendi

yeterliklerine dair öz bildirimlerini toplar.

Anahtar Kelimeler

Pedagojik formasyon, yüksekö?retim kalitesi, akademik performans, ölçme ve de?erlendirme,

e?itim ara?t?rmalar?.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Ahmet DO?ANAY

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Orijinal kaynakta belirtilmemi?tir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: adoganay@cu.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Çukurova Üniversitesi, E?itim Fakültesi, Adana, Türkiye (Yüksekö?retim

Kurumu bilgisine dayal? varsay?m).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2021 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m?

genellikle kaynak belirtilerek mümkündür. Ölçe?in kullan?m? için resmi izinler ve potansiyel

ücretler hakk?nda kesin bilgi almak için sorumlu yazar Ahmet Do?anay ile ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir.
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Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretim-elemanlarinin-ogretim-

yeterliklerini-degerlendirme-olcegi-oydo-toad.pdf

Kaynaklar

Do?anay, A., Ye?ilp?nar-Uyar, M., Dinçer, S. ve Karaçoban, F. (2021). Ö?retim elemanlar?n?n

ö?retim yeterliklerini de?erlendirme ölçe?i (ÖYDÖ): Geçerlik ve güvenirlik çal??mas?. Trakya

E?itim Dergisi, 11(1), 201-214. https://doi.org/10.24315/tred.694869

Makalenin tam metnine eri?im için ba?lant?: dergipark.org.tr

Ö?retim Elemanlar?n?n Ö?retim Yeterliklerini De?erlendirme Ölçe?i (ÖYDÖ)

Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Ölçek maddelerinin

tamam?na ve derecelendirme format?na ili?kin detayl? bilgilere, Do?anay, Ye?ilp?nar-Uyar, Dinçer

ve Karaçoban (2021) taraf?ndan yay?mlanan "Ö?retim elemanlar?n?n ö?retim yeterliklerini

de?erlendirme ölçe?i (ÖYDÖ): Geçerlik ve güvenirlik çal??mas?" ba?l?kl? akademik makaleden

ula??labilir.
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