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O2retim Elemanlar?n?n E-6?renmeye Haz?r Bulunu?lu?u Olce?i

Ozet

O?retim Elemanlar?n?n E-6?renmeye Haz?r Bulunu?lu?u Olcge?i, yiiksekd?retim
kurumlar?nda gorev yapan akademik personelin, e-6?renme sireclerini yiritme konusundaki
haz?r bulunu?luk dizeylerini sistematik olarak de?erlendirmek amac?yla geli?tiriimi?tir. Olgek,
hem teknolojik yeterlilikleri hem de duyu?sal e?ilimleri kapsayarak, 6?retim elemanlar?n?n bilgi ve
ileti?im teknolojilerini (B?T) kullanma becerilerini, e-6?renmeye yonelik tutumlar?n?, kendine
glvenlerini ve bu alandaki e?itim ihtiyaclar?n? 6lcmektedir. Bu arag, Universitelerin uzaktan e?itim
stratejilerini desteklemek ve mevcut e-6?renme sistemlerinin verimlili?ini art?rmak igin kritik veriler
sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

E-6?renme, Haz?r Bulunu?luk, O?retim Eleman?, Bilgi ve ?leti?im Teknolojileri (B?T), Oz Yeterlik,
Uzaktan E?itim, Psikometrik Olgek Geli?tirme.

Yazarlar

Omer Demir

Amagc

Olce?in temel amac?, yikseko?retim kurumlar?nda gorev yapan akademik personelin e-6?renme
ortamlar?n? etkin bir ?ekilde kullanma ve bu ortamlara adapte olma konusundaki mevcut haz?r
bulunu?luk seviyelerini 6lgmektir. Bu tespit, kurumlara e?itim stratejilerini ve teknolojik altyap?
yat?r?mlar?n? planlamada rehberlik etmeyi hedefler.

Haz?r bulunu?luk duzeylerinin belirlenmesi, 6?retim elemanlar?n?n e-6?renme stireclerine ydnelik
alg?lar?n?, teknik becerilerini ve duygusal tutumlar?n? anlamak icin kritik 6Gneme sahiptir. Olcek,
bu bilgileri sistematik olarak toplayarak, geli?tiriimesi gereken alanlara odaklan?lmas?n?
sa?lamaktad?r. Olcek, 2015 y?I?nda bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

Yap?

Olgek, 6?retim elemanlar?n?n e-6?renmeye haz?r bulunu?lu?unu ¢ok boyutlu bir yap? olarak ele
almaktad?r. Bu yap?, bili?sel, duyu?sal ve teknolojik haz?rl?k olmak lizere dért ana faktor alt?nda
incelenmektedir. Bu faktorler, bireyin e-6?renme ortamlar?nda ba?ar?|? olabilmesi icin gerekli olan
temel yeterlilikleri ve psikolojik e?ilimleri kapsamaktad?r.

Olculen temel yap?, yaln?zca teknik becerileri de?il, ayn? zamanda 6?retim eleman?n?n e-
0?renmeyi benimseme dizeyini ve bu sistemlere yonelik alg?lad??? ihtiyaclar? da kapsamaktad?r.
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Olcek, toplam 35 madde ile bu doért farkl? boyutu derinlemesine olgerek, haz?r bulunu?lu?un
kapsaml? bir de?erlendirmesini mimkin k?Imaktad?r.

Gecgerlik

Kaynak materyalde spesifik gecerlik katsay?lar? a¢?kca belirtiimemi? olmakla birlikte, dl¢e?in
geli?tirme sireci bir ylksek lisans tezi kapsam?nda gercekle?tiriimi?tir. Bu tlr akademik
cal??malarda, genellikle yap? gecerli?i icin ag?mlay?c? ve do?rulay?c? faktor analizi (bkz. Faktor
Analizi b6limu) kullan?larak maddelerin dlgilmek istenen teorik yap?y? ne dl¢liide temsil etti?i
s?nan?r.

Olge?in yap? gecerli?inin, 35 maddenin 4 boyutta anlaml|? bir ?ekilde toplanmas?yla sa?land???
rapor edilmi?tir. Ayr?ca, 6lce?in maddelerinin ilgili literatlr taranarak olu?turulmas? ve uzman
gOru?udne sunulmas? yoluyla kapsam gecerli?i ¢cal??malar?n?n da yuratildi?i varsay?Imaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in ic tutarl?1?k glvenirlik analizleri, yiuksek diizeyde givenilirli?e sahip oldu?unu
gostermektedir. Olge?in genel Cronbach Alpha glivenirlik katsay?s? 0,92 olarak hesaplanm??t?r.

Bu katsay?, psikometrik ag?dan miukemmel kabul edilen bir i¢ tutarl?1?k diizeyine i?aret etmekte
olup, 6lcek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde "e-6?renmeye haz?r bulunu?luk" yap?s?n? olcti?uni
kan?tlamaktad?r.

Yuksek guvenirlik katsay?s?, dlce?in farkl? uygulamalarda kararl? ve tutarl? sonuclar Gretme
potansiyelinin yiksek oldu?unu gosterir. Bu durum, 6lge?in ara?t?rma ve de?erlendirme amacl?
kullan?m?n?n glvenilirli?ini Gnemli 6lctide desteklemektedir.

Faktor Analizi

Olgek, geli?tirme a?amas?nda gercekle?tirilen faktoér analizi sonuclar?na goére 35 maddeden ve 4
alt boyuttan olu?acak ?ekilde nihai yap?s?n? alm??t?r. Bu boyutlar ve madde da??l?mlar?
?0yledir:

B?T Kullan?m Oz Yeterli?i Faktori: 5 madde. Bu faktor, 6?retim elemanlar?n?n temel bilgisayar
ve internet teknolojilerini e-6?renme ba?lam?nda kullanma yeteneklerine olan inanclar?n? olcer.
E-6?renmede Kendine Glven Faktori: 10 madde. Bu boyut, 6?retim elemanlar?n?n uzaktan
e?itim materyalleri haz?rlama, cevrimici ders yonetme ve sanal ortamlarda etkile?im kurma
konusundaki alg?lanan dzgulvenlerini de?erlendirir.

E-6?renmeye YOnelik Tutum Faktoru: 16 madde. E-0?renme sistemlerine kar?? gosterilen
olumlu veya olumsuz duygusal ve bili?sel e?ilimleri, yani sistemin faydas?na inanma dizeyini
yans?t?r.
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E-62renmeye Yonelik E?itim ?htiyac? Faktori: 4 madde. O?retim elemanlar?n?n e-6?renme
becerilerini ve pedagojik yakla??mlar?n? geli?tirmek icin ihtiya¢ duyduklar? e?itim gereksinimlerini
belirler.

Arac

Test Turi: Geli?tirme (Olgek, Yiiksek Lisans Tezi kapsam?nda s?f?rdan geli?tirilmi?tir.)
Format: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: Akademik Personel / O?retim Elemanlar?

Ya? Grubu: Yeti?kin (Yukseko?retim kurumlar?nda gorev yapan akademisyenler)

Popiilasyon Detaylar?: Gegerlik ve giivenirlik cal??malar?, Hacettepe Universitesi E?itim
Fakiltesi'nde gorev yapan O?retim elemanlar? 6rneklemi Gzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Olgek, 7'li Likert tipi derecelendirme kullan?r. Yan?t secenekleri, kat?l?mc?n?n
ilgili ifadeye ne olctde kat?ld???n? veya ifadenin kendisine ne kadar uygun oldu?unu belirtmesini
ister:

1) Bana hi¢ uygun de?il
7) Bana tamamen uygun

Anahtar Kelimeler

E?itim Teknolojisi, Akademik Haz?rl?k, Uzaktan O?retim, O?retim Eleman? Geli?imi, Likert Olge?i.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Omer Demir

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Belirtimemi?

Kurum E-posta Adresleri: omerdemir@hacettepe.edu.tr

Yaz??ma Adresi: E?itim Bilimleri Enstitlisti, Hacettepe Universitesi, Ankara.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Test Y?I?: 2015
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?zinler ve Ucret: Olgek, akademik bir yilksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ticari
olmayan akademik kullan?mlar igin izinler ve kullan?m ?artlar? hakk?nda bilgi almak tzere
sorumlu yazar Omer Demir ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Orijinal tezin tam metnine ve 6lgcek maddelerine a?a??daki ba?lant?lar arac?1???yla eri?im
sa?lanabilir.

Kaynaklar

Demir, O. (2015). O?rencilerin ve 6?retim elemanlar?n?n e-6?renmeye haz?r bulunu?luk
diizeylerinin incelenmesi: Hacettepe Universitesi e?itim fakiltesi 6rne?i (Yiiksek lisans tezi). E?itim
Bilimleri Enstitlisu, Hacettepe Universitesi, Ankara.

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ogretim-elemanlarinin-e-ogrenmeye-hazir-

bulunuslugu-olceqi-toad.pdf

Tez metnine akademik ba?lant?; academia.edu

O?retim Elemanlar?n?n E-6?renmeye Haz?r Bulunu?lu?u Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve higbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

Olcek toplam 35 madde ve 4 boyuttan olu?maktad?r:

B?T kullan?m 6z yeterli?i faktériinde 5 madde
E-0?renmede kendine guven faktériinde 10 madde
E-0?renmeye yonelik tutum faktériinde 16 madde
E-6?renmeye yodnelik e?itim ihtiyac? faktériinde 4 madde
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