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O2retim Elemanlar? 2? Doyumu Olce?i

Ozet

O7?retim Elemanlar? ?? Doyumu Olge?i, Kelecio?lu, Bilge ve Akman (2006) taraf?ndan
yuksekd?retim kurumlar?nda cal??an akademik personelin i? doyum duzeylerini dlgmek amac?yla
geli?tirilmi? bir aract?r. Olcek, i? doyumunu temel olarak iki ana boyutta incelemektedir: ?¢sel ??
Doyumu ve D??sal ?? Doyumu. Toplam 25 maddeden olu?an bu dlcek, akademik cevredeki
bireylerin hem ki?isel yeterlilik ve becerilerine uygunluk gibi i¢csel faktorlere dayal? doyumlar?n?
hem de adil i? da??I?m? ve cal??ma ortam? gibi d??sal faktorlere dayal? doyumlar?n?
de?erlendirmektedir. Olgek, psikometrik ag?dan gugli bir yap? sergilemekte olup, do?rulay?c?
faktor analizi (DFA) sonuclar? iki faktorli yap?n?n kabul edilebilir uyum indekslerine sahip
oldu?unu gostermi?tir.

Anahtar Kelimeler

O7?retim elemanlar?, i? doyumu, Olcek geli?tirme, akademik personel, igsel doyum, d??sal doyum,
Likert dlce?i, do?rulay?c? faktdr analizi.

Yazarlar

Hilya Kelecio?lu, Figen Bilge, Yavuz Akman.

Amagc

O?retim Elemanlar? ?? Doyumu Olge?i'nin temel amac?, iniversitelerde gorev yapan 6?retim
elemanlar? grubunun mesleki ya?amlar?ndan ald?klar? genel memnuniyet dizeylerini bilimsel
yontemlerle saptamakt?r. Bu Olgcek, Ozellikle Tirkiye ba?lam?nda akademik personelin
kar??la?t??? spesifik doyum ve doyumsuzluk kaynaklar?n? belirlemeye odaklanm??t?r.

Olcek, sadece mevcut doyum diizeyini (?imdi ne kadar?) de?il, ayn? zamanda ideal doyum
duzeyini (Ne kadar olmal??) de olcerek, alg?lanan durum ile arzu edilen durum aras?ndaki fark?
ortaya koymay? hedeflemektedir. Bu metodoloji, kurumlar?n iyile?tirme alanlar?n? ve
onceliklendirmesi gereken stratejik noktalar? tespit etmesine yard?mc? olur.

Yap?

Olgek, i? doyumu kavram?n? psikolojik literatiire uygun olarak iki temel boyutta ele almaktad?r.
Bu boyutlar, Herzberg'in ¢ift faktor teorisi gibi yakla??mlarla uyumlu olarak ?¢sel Doyum ve
D??sal Doyum olarak adland?r?lm??t?r.

?¢sel Doyum (Intrinsic Satisfaction): Bireyin yapt??? i?in kendisine, ki?isel geli?imine,
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yeteneklerini kullanmas?na ve ba?ar? duygusu elde etmesine ydnelik unsurlardan kaynaklanan
tatminini ifade eder. Bu boyutta 14 madde bulunmaktad?r.

D??sal Doyum (Extrinsic Satisfaction): Cal??ma ortam?, yonetim politikalar?, Ucret, terfi
olanaklar?, i? arkada?lar?yla ili?kiler ve adil muamele gibi ¢gevresel faktérlerden kaynaklanan
tatmini kapsar. Bu boyutta 11 madde bulunmaktad?r.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?ini belirlemek amac?yla do?rulay?c? faktér analizi (DFA) kullan?Im??t?r.
Analiz sonugclar?, dlge?in teorik olarak dngorilen iki boyutlu yap?s?n?n ampirik verilerle uyumlu
oldu?unu gostermi?tir.

Yap~?lan DFA sonucunda hesaplanan uyum indeksi de?erleri (X2 = 928.29, N = 460, sd = 272 ve p
= 0.00) kabul edilebilir diizeyde bulunmu?tur. Bu istatistiksel sonuglar, 6lce?in maddelerinin élcmek
istedikleri boyutlar? ba?ar?l? bir ?ekilde temsil etti?ini ve faktér yap?s?n?n sa?lam oldu?unu
desteklemektedir. Ayr?ca, Olcekteki maddelerin faktor yukleri geni? bir aral?kta (.475 ile .803
aras?nda) da??Im??t?r, bu da maddelerin ilgili faktorleri gucli bir ?ekilde temsil etti?ini
gbstermektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenilirli?i, i¢ tutarl?1?k katsay?lar? ve dizeltiimi? madde toplam puan korelasyon
katsay?lar? hesaplanarak de?erlendirilmi?tir. ?¢ tutarl?I?k, dlce?in farkl? maddelerinin ayn?
yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde dlgtu?unu gosterir.

Olge?in alt boyutlar?na ili?kin i¢ tutarl?1?k katsay?lar? (Cronbach Alfa) oldukca yiiksek ¢?km?2t?r
ve .88 ile .94 aras?nda de?i?mektedir. Bu de?erler, dl¢ce?in alt boyutlar?n?n mikemmel dizeyde
guvenilirli?e sahip oldu?unu i?aret etmektedir. Ek olarak, dlge?in duzeltiimi? madde toplam puan
korelasyon katsay?s? .51 ile .78 aras?nda de?i?mektedir; bu aral?k, her bir maddenin 6l¢ce?in
biatindyle yiksek diizeyde ili?kili oldu?unu ve yap?ya katk? sa?lad???n? gdstermektedir.

Faktor Analizi

Olce?in psikometrik 6zelliklerinin belirlenmesi siirecinde, gelitiriciler taraf?ndan 6lge?in iki boyutlu
modelinin uygunlu?unu test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) kullan?Im?2t?r.
DFA, mevcut teorik yap?n?n (?¢sel ve D??sal Doyum) toplanan verilerle ne 6l¢ciide uyum
sa?lad???n? kontrol eden gugcli bir istatistiksel yontemdir.

Analiz, 460 ki?ilik (N=460) bir drneklem Uzerinde gercekle?tiriimi?tir. Elde edilen istatistiksel uyum
indeksleri, modelin kabul edilebilir diizeyde iyi bir uyum sergiledi?ini kan?tlam??t?r. Bu analiz,
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O?retim Elemanlar? ?? Doyumu Olge?i'nin akademik personel i? doyumu 6lgiimii icin sa?lam
ve gecerli bir yap?ya sahip oldu?unu teyit etmektedir.

Arac

Test Turd: Geli?tirme

Format: 5'li Likert Tipi Olcek (Cift Yan?t Format?)
Kullan?labilir Dil: Turkce

Popiilasyon Grubu: Yiikseko?retim Kurumlar?nda Cal??an O?retim Elemanlar?

Ya? Grubu: Yeti?kin (Akademik Ya?am Siresince)

Popiilasyon Detaylar?: Turkiye Cumhuriyeti'nde ¢e?itli Universitelerde gorev yapan akademik
personel.

Test Metodolojisi: Kat?I?mc?lar her bir maddeye iki farkl? boyutta yan?t vermektedir: 1) "?imdi ne
kadar?" (Mevcut Durum) ve 2) "Ne kadar olmal??" (?deal Durum). Derecelendirme 1 (en az) ile 5
(en ¢ok) aras?nda de?i?en 5'li Likert format?ndad?r.

Anahtar Kelimeler

Akademik ya?am, Universite, personel memnuniyeti, icsel motivasyon, d??sal motivasyon,
psikometrik 6zellikler, DFA, dlcek, i¢c tutarl?I?k.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?1?1?k E-posta Adresleri: hulyaebb@hacettepe.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler ve Ucretler ve Test Y?I?

Bu olcek 2006 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olce?in kullan?m? icin gerekli izinler ve olas?
tcretlendirme bilgileri hakk?nda en guncel ve kesin bilgiye ula?mak i¢in sorumlu yazar Hulya
Kelecio?lu ile ileti?ime gecilmesi tavsiye edilmektedir.

Olge?in orijinal makalesi ve detayl? geli?tirme sireci, Turk Psikolojik Dan??ma ve Rehberlik
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Dergisi'nde ag?k eri?imli olarak sunulmu?tur.

Olge?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: ogretim-elemanlari-is-doyumu-olcegi-toad.pdf
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Makalenin cevrimici ba?lant?s?: pdrdergisi.org

O?retim Elemanlar? ?? Doyumu Olc¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup, higbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

Toplam Madde Say?s?: 25 madde

Alt Boyutlar: 2 alt boyut

?¢sel Doyum Boyutu (14 madde):

Yapt???m i?in yeterliliklerime ve becerilerime uygun olabilmesi
D?7?sal Doyum Boyutu (11 madde):

??yerimde i?lerin adil olarak da??t?lmas?
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