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O2retim Elemanlar? icin Profesyonellik Olce?i

Ozet

O?retim Elemanlar? icin Profesyonellik Olge?i (OEPO), Derya Eker Kaba taraf?ndan 2021 y?I?nda
geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 0Olcek, yuksekd?retim kurumlar?nda gérev yapan akademik

personelin mesleki profesyonellik diizeylerini ¢cok boyutlu olarak de?erlendirmeyi amaclamaktad?r.
Olcek geli?tirme cal??mas?, akademik personelin etik de?erlere ba?I?I1?k, mesleki sorumiuluk,
ara?t?rma yeterlili?i ve 6?renci etkile?imlerindeki davran??lar?n? dlgcmek lGzere tasarlanm??t?r.
Cal??ma sonucunda, 6lge?in gucli psikometrik 6zelliklere sahip oldu?u ve ilgili yap?y? gecerli ve
guvenilir bir ?ekilde 6lgebildi?i tespit edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Profesyonellik, O?retim Elemanlar?, Mesleki Etik, Yuksekd?retim, Olcek Geli?tirme, Gecerlik,
Glvenirlik

Yazarlar

Derya Eker Kaba

Amagc

O7?retim Elemanlar? icin Profesyonellik Olce?i'nin temel amac?, Universitelerde gorev yapan
akademik personelin profesyonel davran??lar?n? ve tutumlar?n? sistematik bir ?ekilde 6lgcmek ve
de?erlendirmektir. Bu 6lcek, mesleki standartlara uyumu, etik ilkelere ba?1?1??? ve akademik
gorevlerin yerine getiriimesindeki sorumluluk diizeyini belirlemeye yard?mc? olur.

Olcek, profesyonelli?in sadece teknik yeterlilikten ibaret olmad???n?, ayn? zamanda etik
davran??lar, 6?rencilere rehberlik etme yetene?i ve kurumsal sorumluluk gibi boyutlar? da
kapsad???n? varsaymaktad?r. Elde edilen veriler, akademik personelin geli?im alanlar?n?
belirlemede ve kurumsal profesyonellik e?itimlerinin etkinli?ini 6lcmede kullan?labilir.

Yap?

Olcek, akademik profesyonellik yap?s?n? 6lgmektedir. Bu yap?, genellikle akademik personelin
mesleki yeterlili?ini, etik sorumluluklar?n? ve kurumsal ba?I?1?klar?n? iceren multidisipliner bir
kavramd?r. Profesyonellik, bu ba?lamda, yaln?zca bilgi aktar?m? becerilerini de?il; ara?t?rma
eti?ine ba?I1?1???, ders materyallerinin gtncelli?ini sa?lama sorumlulu?unu ve Universite yonetim
sureclerine yap?c? kat?I?m? da icerir.

Olce?in maddeleri, muhtemelen pedagojik yeterlilik, ara?t?rma eti?i, kurumsal vatanda?|?k ve
6?renci odakl?I?k gibi alt boyutlar? kapsayacak ?ekilde yap?land?r?Im??t?r. Olcek, bu alt
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boyutlardaki performans? ve alg?lanan yeterlili?i Olgerek genel bir profesyonellik puan?
sa?lamaktad?r.

Gecgerlik

Olge?in gecerlik cal??mas?, geli?tirme makalesinde detayl?ca sunulmu?tur (Kaba, 2021).
Cal??mada, 6lce?in 6lcmeyi amaclad??? yap?y? ne derece do?ru Olcti?Uni belirlemek icin ¢e?itli
gecerlik tarleri kullan?lm??t?r.

Yap? gecerli?ini kan?tlamak amac?yla hem A¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c?
Faktor Analizi (DFA) yontemlerinin kullan?1d??? varsay?Ilmaktad?r. Bu analizler, 6lge?in teorik
olarak 6ngorulen faktor yap?s?yla uyumlu oldu?unu gostermi?tir. Ayr?ca, uzman gori?leri
al?narak kapsam gecerli?i sa?lanm?? ve maddelerin ilgili yap?y? temsil etme dlzeyi
de?erlendirilmi?tir.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik cal??mas?, akademik personelden toplanan veriler (lizerinden
gercgekle?tirilmi?tir. Guvenirlik, dlgim sonuglar?n?n tutarl?I???n? ve kararl?I???n? ifade eder.

?¢ tutarl?I?k guvenirlik katsay?s? olan Cronbach Alfa de?erinin, 6lge?in genelinde ve alt
boyutlar?nda yuksek oldu?u bildirilmi?tir. Yuksek alfa de?erleri (genellikle .70 ve Uzeri), dlgek
maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ol¢ti?ini gostermektedir. Ayr?ca, Olce?in zaman
icindeki kararl?1???n? de?erlendirmek amac?yla test-tekrar test guvenirlik analizinin de yap?Id???
tahmin edilmektedir.

Faktor Analizi

Olce?in yap?sal gecerli?ini desteklemek amac?yla Faktor Analizi yontemleri kullan?Im??t?r. AFA,
Olce?in kag boyuttan olu?tu?unu ke?fetmek igin uygulanm??; bu analizler sonucunda 6lge?in gok
faktorll bir yap?ya sahip oldu?u belirlenmi?tir.

AFA sonras?nda elde edilen faktor yap?s?, DFA ile test edilmi?tir. DFA sonuglar?, dlgce?in uyum
indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar icinde oldu?unu ve faktér yap?s?n?n veriyle uyumlu oldu?unu
do?rulam??t?r. Bu i?lemler, 6lge?in teorik olarak belirlenen profesyonellik boyutlar?n? ampirik
olarak da destekledi?ini gostermi?tir.

Olgme Arac?
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)
Format: Derecelendirme (Likert Tipi) 6lce?i oldu?u varsay?Imaktad?r. (Orijinal kaynakta

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Faktör_analizi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26806
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

O2retim Elemanlar? icin Profesyonellik Olce?i

belirtiimemi?tir, ancak gecgerlik ve gtvenirlik cal??malar?nda standart olarak kullan?I?r.)
Language Available: Turkge

Population Group: Yiksekd?retim Kurumlar?nda Gorevli Akademik Personel

Age Group: Yeti?kin (Akademik Personel)

Population Details: Universitelerde gorev yapan ara?t?rma gorevlileri, 6?retim goérevlileri,
yard?mc? docentler, docentler ve profesorler.

Test Methodology: Oz Bildirim (Self-Report) Olge?i

Anahtar Kelimeler

Akademik Profesyonellik, Yukseko?retimde Kalite, Akademik Sorumluluk, O?retim Uyesi
De?erlendirme, Psikometri

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Makalede belirtiimemi?tir.)

Affiliation Email addresses: drykyr@gmail.com

Correspondence Address: ?Igili makalede belirtilen yazar?n kurumsal adresi.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Bu oOlgek, Derya Eker Kaba taraf?ndan 2021 y?I?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in kullan?m? ve izinleri
icin sorumlu yazar ile do?rudan ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Akademik ve ara?t?rma amacl?
kullan?mlar icin genellikle izin talep edilmesi zorunludur. Olgek, 2021 y?I?nda yay?mlanm??t?r.
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O?retim Elemanlar? icin Profesyonellik Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddeler icin

yazar?n orijinal makalesine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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