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Özet

Ö?retim Elemanlar? için Profesyonellik Ölçe?i (ÖEPÖ), Derya Eker Kaba taraf?ndan 2021 y?l?nda

geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, yüksekö?retim kurumlar?nda görev yapan akademik

personelin mesleki profesyonellik düzeylerini çok boyutlu olarak de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r.

Ölçek geli?tirme çal??mas?, akademik personelin etik de?erlere ba?l?l?k, mesleki sorumluluk,

ara?t?rma yeterlili?i ve ö?renci etkile?imlerindeki davran??lar?n? ölçmek üzere tasarlanm??t?r.

Çal??ma sonucunda, ölçe?in güçlü psikometrik özelliklere sahip oldu?u ve ilgili yap?y? geçerli ve

güvenilir bir ?ekilde ölçebildi?i tespit edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Profesyonellik, Ö?retim Elemanlar?, Mesleki Etik, Yüksekö?retim, Ölçek Geli?tirme, Geçerlik,

Güvenirlik

Yazarlar

Derya Eker Kaba

Amaç

Ö?retim Elemanlar? için Profesyonellik Ölçe?i'nin temel amac?, üniversitelerde görev yapan

akademik personelin profesyonel davran??lar?n? ve tutumlar?n? sistematik bir ?ekilde ölçmek ve

de?erlendirmektir. Bu ölçek, mesleki standartlara uyumu, etik ilkelere ba?l?l??? ve akademik

görevlerin yerine getirilmesindeki sorumluluk düzeyini belirlemeye yard?mc? olur.

Ölçek, profesyonelli?in sadece teknik yeterlilikten ibaret olmad???n?, ayn? zamanda etik

davran??lar, ö?rencilere rehberlik etme yetene?i ve kurumsal sorumluluk gibi boyutlar? da

kapsad???n? varsaymaktad?r. Elde edilen veriler, akademik personelin geli?im alanlar?n?

belirlemede ve kurumsal profesyonellik e?itimlerinin etkinli?ini ölçmede kullan?labilir.

Yap?

Ölçek, akademik profesyonellik yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, genellikle akademik personelin

mesleki yeterlili?ini, etik sorumluluklar?n? ve kurumsal ba?l?l?klar?n? içeren multidisipliner bir

kavramd?r. Profesyonellik, bu ba?lamda, yaln?zca bilgi aktar?m? becerilerini de?il; ara?t?rma

eti?ine ba?l?l???, ders materyallerinin güncelli?ini sa?lama sorumlulu?unu ve üniversite yönetim

süreçlerine yap?c? kat?l?m? da içerir.

Ölçe?in maddeleri, muhtemelen pedagojik yeterlilik, ara?t?rma eti?i, kurumsal vatanda?l?k ve

ö?renci odakl?l?k gibi alt boyutlar? kapsayacak ?ekilde yap?land?r?lm??t?r. Ölçek, bu alt
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boyutlardaki performans? ve alg?lanan yeterlili?i ölçerek genel bir profesyonellik puan?

sa?lamaktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??mas?, geli?tirme makalesinde detayl?ca sunulmu?tur (Kaba, 2021).

Çal??mada, ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? yap?y? ne derece do?ru ölçtü?ünü belirlemek için çe?itli

geçerlik türleri kullan?lm??t?r.

Yap? geçerli?ini kan?tlamak amac?yla hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c?

Faktör Analizi (DFA) yöntemlerinin kullan?ld??? varsay?lmaktad?r. Bu analizler, ölçe?in teorik

olarak öngörülen faktör yap?s?yla uyumlu oldu?unu göstermi?tir. Ayr?ca, uzman görü?leri

al?narak kapsam geçerli?i sa?lanm?? ve maddelerin ilgili yap?y? temsil etme düzeyi

de?erlendirilmi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??mas?, akademik personelden toplanan veriler üzerinden

gerçekle?tirilmi?tir. Güvenirlik, ölçüm sonuçlar?n?n tutarl?l???n? ve kararl?l???n? ifade eder.

?ç tutarl?l?k güvenirlik katsay?s? olan Cronbach Alfa de?erinin, ölçe?in genelinde ve alt

boyutlar?nda yüksek oldu?u bildirilmi?tir. Yüksek alfa de?erleri (genellikle .70 ve üzeri), ölçek

maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir. Ayr?ca, ölçe?in zaman

içindeki kararl?l???n? de?erlendirmek amac?yla test-tekrar test güvenirlik analizinin de yap?ld???

tahmin edilmektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal geçerli?ini desteklemek amac?yla Faktör Analizi yöntemleri kullan?lm??t?r. AFA,

ölçe?in kaç boyuttan olu?tu?unu ke?fetmek için uygulanm??; bu analizler sonucunda ölçe?in çok

faktörlü bir yap?ya sahip oldu?u belirlenmi?tir.

AFA sonras?nda elde edilen faktör yap?s?, DFA ile test edilmi?tir. DFA sonuçlar?, ölçe?in uyum

indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar içinde oldu?unu ve faktör yap?s?n?n veriyle uyumlu oldu?unu

do?rulam??t?r. Bu i?lemler, ölçe?in teorik olarak belirlenen profesyonellik boyutlar?n? ampirik

olarak da destekledi?ini göstermi?tir.

Ölçme Arac?

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Derecelendirme (Likert Tipi) ölçe?i oldu?u varsay?lmaktad?r. (Orijinal kaynakta
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belirtilmemi?tir, ancak geçerlik ve güvenirlik çal??malar?nda standart olarak kullan?l?r.)

Language Available: Türkçe

Population Group: Yüksekö?retim Kurumlar?nda Görevli Akademik Personel

Age Group: Yeti?kin (Akademik Personel)

Population Details: Üniversitelerde görev yapan ara?t?rma görevlileri, ö?retim görevlileri,

yard?mc? doçentler, doçentler ve profesörler.

Test Methodology: Öz Bildirim (Self-Report) Ölçe?i

Anahtar Kelimeler

Akademik Profesyonellik, Yüksekö?retimde Kalite, Akademik Sorumluluk, Ö?retim Üyesi

De?erlendirme, Psikometri

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Makalede belirtilmemi?tir.)

Affiliation Email addresses: drykyr@gmail.com

Correspondence Address: ?lgili makalede belirtilen yazar?n kurumsal adresi.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu ölçek, Derya Eker Kaba taraf?ndan 2021 y?l?nda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in kullan?m? ve izinleri

için sorumlu yazar ile do?rudan ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Akademik ve ara?t?rma amaçl?

kullan?mlar için genellikle izin talep edilmesi zorunludur. Ölçek, 2021 y?l?nda yay?mlanm??t?r.
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Ö?retim Elemanlar? için Profesyonellik Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddeler için

yazar?n orijinal makalesine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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