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Özet

Ö?retim Elemanlar? ?çin Bilimsel Davran??lar? Ölçe?i (ÖE?BDÖ), 1999 y?l?nda U?ur Gürgan

taraf?ndan yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçe?in temel

amac?, üniversite ö?rencilerinin görü?leri do?rultusunda, ö?retim elemanlar?n?n sergiledi?i

bilimsel davran??lar düzeyini ve kalitesini de?erlendirmektir. Ölçek, özellikle akademik personelin

bilimsel yakla??m, tarafs?zl?k, ele?tirel dü?ünme ve ara?t?rma eti?i gibi alanlardaki

performans?n? ö?renci alg?lar? üzerinden ölçmeyi hedefler. Geli?tirme tipi bir ölçek olup,

yüksekö?retim kurumlar?nda akademik kalitenin art?r?lmas?na yönelik geri bildirim sa?lamak

amac?yla tasarlanm??t?r.

ÖE?BDÖ, akademik ortamda bilimsel metodolojiye uygunlu?un ve ö?retim elemanlar?n?n rol

model olma i?levinin ne ölçüde yerine getirildi?ini belirlemek için kullan?lan dörtlü Likert tipi bir

derecelendirme sistemine sahiptir (1= hiçbir zaman - 4= her zaman). Ölçek, Bal?kesir Üniversitesi

Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde sunulan bir tez çal??mas?n?n ürünüdür.

Anahtar Kelimeler

Ö?retim elemanlar?, akademik personel, bilimsel davran??lar, ö?renci de?erlendirmesi, üniversite,

yüksek lisans tezi, psikometri, Likert ölçe?i.

Yazarlar

U?ur Gürgan

Amaç

Ö?retim Elemanlar? ?çin Bilimsel Davran??lar? Ölçe?i'nin birincil amac?, yüksekö?retim

kurumlar?nda görev yapan akademik personelin bilimsel süreçlere olan ba?l?l?klar?n? ve bu

süreçleri ö?rencilere aktarma biçimlerini sistematik olarak de?erlendirmektir. Ölçek, ö?renci bak??

aç?s?yla, ö?retim elemanlar?n?n ders içeriklerini bilimsel temellere oturtma, ara?t?rma

metodolojilerini kullanma, objektif olma ve ele?tirel yakla??mlar? te?vik etme gibi davran??lar?n?

ölçer.

Bu de?erlendirme arac?, üniversite yönetimlerine ve akademik birimlere, e?itim kalitesini art?rma,

personel geli?im ihtiyaçlar?n? belirleme ve akademik te?vik sistemlerini destekleme konular?nda

somut veriler sunmay? amaçlamaktad?r. Ölçek, ayn? zamanda ö?retim elemanlar?n?n kendilerini

geli?tirmeleri gereken alanlar? görmeleri için de bir geri bildirim mekanizmas? görevi görür.
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Yap? (Construct)

Ölçek, temel olarak akademik alandaki Bilimsel Davran??lar yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?,

sadece bilgi aktar?m?n? de?il, ayn? zamanda bilimin temel ilkelerine uygun tutum ve uygulamalar?

da kapsar. Ölçülen temel boyutlar genellikle ?unlar? içerir:

Objektiflik ve Tarafs?zl?k: Ö?retim eleman?n?n ki?isel görü?lerini bilimsel verilerden ay?rma

yetene?i.

Ele?tirel Dü?ünme Te?viki: Ö?rencileri sorgulamaya, analiz etmeye ve farkl? bak?? aç?lar?n?

de?erlendirmeye yönlendirme.

Ara?t?rma Metodolojisine Ba?l?l?k: Derslerde kullan?lan bilgilerin güncel, güvenilir ve bilimsel

yöntemlerle elde edilmi? olmas?na dikkat etme.

Etik ?lkelere Uygunluk: Bilimsel dürüstlük ve akademik etik kurallar?na riayet etme.

Ölçek, bu davran??lar?n ö?rencilere ne s?kl?kta yans?t?ld???n? ve ö?renciler taraf?ndan ne

kadar etkili alg?land???n? de?erlendirir, böylece akademik ortam?n bilimsel kültürünü nicel hale

getirir.

Geçerlik (Validity)

Ölçe?in kaynak referans?nda (yüksek lisans tezi özeti) spesifik geçerlik katsay?lar? veya detayl?

analiz sonuçlar? do?rudan rapor edilmemi?tir. Ancak, Geli?tirme a?amas?nda bir ölçek oldu?u

göz önüne al?nd???nda, orijinal tez çal??mas?nda kapsam geçerli?i, yap? geçerli?i ve/veya faktör

analizi çal??malar?n?n yürütülmü? olmas? muhtemeldir.

Bir ölçe?in bilimsel standartlara uygun kabul edilmesi için, ölçülmek istenen yap?y? gerçekten

ölçtü?ünü kan?tlayan geçerlik çal??malar?n?n detayl? olarak sunulmas? kritik öneme sahiptir.

?lgili geçerlik verilerine, yaln?zca tezin tam metnine eri?im sa?land???nda (bkz. Kaynak/Referans

bölümündeki YÖK Tez Merkezi ba?lant?s?) ula??labilir.

Güvenirlik (Reliability)

Kaynak verilerde ölçe?in güvenirlik (reliability) bilgileri (örne?in Cronbach Alfa katsay?s?)

belirtilmemi?tir. Bir psikometrik araç olarak, Ö?retim Elemanlar? ?çin Bilimsel Davran??lar?

Ölçe?i'nin iç tutarl?l???n?n ve zamana ba?l? istikrar?n?n (test-tekrar test güvenilirli?i) orijinal tez

çal??mas?nda incelenmi? olmas? beklenir.

Güvenirlik çal??malar?, ölçe?in tutarl? sonuçlar üretti?ini göstermek için elzemdir. Ölçe?in

güvenirlik katsay?lar? hakk?ndaki spesifik bilgilere ula?mak için, tezin metodoloji bölümünün

incelenmesi gerekmektedir.
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Faktör Analizi

ÖE?BDÖ, bir geli?tirme ölçe?i oldu?u için, ölçtü?ü bilimsel davran??lar yap?s?n?n alt boyutlar?n?

belirlemek amac?yla Faktör Analizi yönteminin kullan?ld??? varsay?lmaktad?r. Faktör analizi,

ölçek maddelerinin hangi temel boyutlar alt?nda topland???n? göstererek yap? geçerli?ine

katk?da bulunur.

Ancak, bu akademik girdide sunulan özette faktör yap?s?n?n detaylar? (örne?in, kaç faktör elde

edildi?i, faktör yükleri veya aç?klanan varyans yüzdesi) yer almamaktad?r. Ölçe?in nihai formunun

ve alt boyutlar?n?n anla??lmas? için tezin veri analiz sonuçlar?n?n incelenmesi gereklidir.

Enstrüman

Test Türü: Geli?tirme (Yeni bir yap?ya dayal? olarak özgün olarak tasarlanm??t?r)

Format: Dörtlü Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Üniversite ö?rencileri (Ö?retim elemanlar?n? de?erlendiren grup)

Ya? Grubu: Üniversite ö?rencisi ya? grubu (Genellikle 18-25 ya? aral???)

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, ö?retim elemanlar?n?n bilimsel davran??lar?n? ölçmek amac?yla,

Bal?kesir Üniversitesi'ndeki ö?rencilerin görü?lerine dayanarak geli?tirilmi?tir. Uygulama Bal?kesir

Üniversitesi ö?rencileri üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Kat?l?mc?lardan, ö?retim elemanlar?n?n bilimsel davran??lar? ne s?kl?kta

sergiledi?ini 4 a?amal? bir ölçekte belirtmeleri istenmi?tir (1= hiçbir zaman - 4= her zaman).

Anahtar Kelimeler

Akademik de?erlendirme, yüksekö?retim kalitesi, ö?renci alg?s?, psikometrik özellikler, bilim eti?i,

1999.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.

?leti?im E-posta Adresleri: ugurgan@hotmail.com

Yaz??ma Adresi: Veri kayna??nda belirtilmemi?tir (1999 Bal?kesir Üniversitesi Sosyal Bilimler

Enstitüsü ile ili?kilidir).
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?zinler & Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir (Test Y?l?: 1999). Akademik çal??malar ve

ara?t?rmalar için kullan?m? genellikle tezin yay?mland??? kurumun (YÖK ve Bal?kesir

Üniversitesi) telif haklar? ve izin politikalar?na tabidir.

Ölçe?in kullan?m? için resmi izin al?nmas? gerekebilir. ?lgili izinler ve ücret bilgileri için sorumlu

yazar U?ur Gürgan ile yukar?daki e-posta adresi üzerinden ileti?ime geçilmesi önerilir.

Ölçe?in tam metni ve detayl? metodoloji, Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi

üzerinden eri?ilebilir durumdad?r: tez.yok.gov.tr.

Ayr?ca, ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretim-elemanlari-icin-

bilimsel-davranislari-olcegi-toad.pdf

Referanslar

Gürgan, U. (1999). Bilimsel davran??lar aç?s?ndan ö?retim elemanlar?n?n ö?renci görü?lerine

göre de?erlendirilmesi (Yüksek lisans tezi). Bal?kesir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü,

Bal?kesir.

Ö?retim Elemanlar? ?çin Bilimsel Davran??lar? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Bu akademik giri? için sa?lanan kaynak metin içerisinde ölçek maddeleri (itemler)

bulunmamaktad?r. Ölçek maddelerine ula?mak için yukar?da belirtilen yüksek lisans tezinin tam

metnine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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