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Ozet

O7?retim Elemanlar? Gug Turleri Olge?i, Aslanargun ve Eri? (2013) taraf?ndan, 6?retim
elemanlar?n?n s?n?f yonetimi streclerinde kulland?klar? farkl? Gug Turleri'ni belirlemek amac?yla
geli?tirilmi? bir olgektir. Olgek, Ozellikle yiksekd?retim kurumlar?nda gérev yapan akademik
personelin 6?rencileri Uzerindeki etkile?im ve kontrol mekanizmalar?n? incelemeyi hedefler.
Geli?tirme cal??mas? sonucunda 34 madde ve 7 faktorden olu?an bu arac, yuksek i¢ tutarl?I?k
katsay?s? ve gigcli faktor yap?s? ile glvenilir bir 6lcim sa?lad???n? gostermi?tir.

Anahtar Kelimeler

O?retim Elemanlar?, Gii¢ Tirleri, S?n?f Yonetimi, Gug¢ Boyutlar?, Olcek Geli?tirme, Akademik
Gug, Sosyal Giic.

Yazarlar

Engin Aslanargun, H. M. Eri?

Amag

(")I(;e’?in temel amac?, Universite dizeyindeki 6?retim elemanlar?n?n s?n?f ortam?nda 6?renci
davran??lar?n? yonlendirmek ve disiplini sa?lamak i¢in ba?vurduklar? ce?itli Gug¢ Turleri'ni
sistematik olarak dlgmektir. Bu, e?itim psikolojisi ve yonetim bilimleri ag?s?ndan, 6?retim eleman?-
067?renci dinamiklerinin anla??Imas?na katk?da bulunmay? amaclamaktad?r.

Olgek, 6?retim elemanlar?n?n kulland??? giiciin do?as?n? (6rne?in, ki?isel otorite mi yoksa yasal
zorunluluk mu) ortaya koyarak, etkili s?n?f yonetimi stratejilerinin belirlenmesine yard?mc? olmay?
hedefler. Bu sayede, akademik personelin pedagojik yeterliliklerinin de?erlendiriimesine yonelik
onemli bir ara¢ sunulmaktad?r.

Yap?

O?retim Elemanlar? Gig Turleri Olge?i, sosyal psikolojideki temel giic kavramlar?na
dayanmaktad?r. Olgek, 6?retim elemanlar?n?n kulland??? giicu alt? temel boyutta incelemektedir:
Ki?isel Glg, Zorlay?c? Gug, Karizmatik Gig, Bilgi Gucl, Yasal Gig ve Anlay?? Guicl. Bu boyutlar,
0?retim elemanlar?n?n 6?rencileri motive etme, ddullendirme veya cezaland?rma yontemlerini
temsil etmektedir.

Olge?in cok boyutlu yap?s?, 6?retim elemanlar?n?n s?n?f ici etkile?imlerde tek bir giic kayna??na
ba?l? kalmad???n?, aksine duruma ve d?renci grubuna gdre farkl? glc stratejilerini bir arada
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kullanabildi?ini varsayar. Bu yap?, e?itim liderli?i ve otorite kullan?m? alanlar?nda derinlemesine
analiz yap?Imas?na olanak tan?r.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?ini incelemek amac?yla yap?lan analizlerde, faktor analizi igin uygunluk
testleri kullan?Im??t?r. KMO testi sonucu, kritik de?er olan .70'den yuksek ¢?km??t?r. Bu sonug,
verilerin faktér analizi icin mikemmel diizeyde uygun oldu?unu gostermektedir.

Bartlett Testi sonuclar? ise p = .000 (< .01) dizeyinde anlaml? bulunmu?tur. Bu durum,
de?i?kenler aras?ndaki korelasyon matrisinin birim matris olmad???n? ve faktor analizinin anlaml?
oldu?unu do?rulamaktad?r. Nihai 34 madde, toplam varyans?n %53.318'ini a¢?klamaktad?r, bu da
Olce?in yap?sal gecerli?inin guclid oldu?unu i?aret eder.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I?k guvenirli?i, Cronbach Alpha katsay?s? hesaplanarak belirlenmi?tir. Yap?lan

analizler sonucunda 6l¢ce?in genel Cronbach Alpha katsay?s? .92 olarak hesaplanm??t?r. Bu

de?er, psikometrik ag?dan mikemmel diizeyde bir i¢ tutarl?I??a i?aret etmekte ve dlge?in oldukga
guvenilir oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Yuksek i¢ tutarl?1?k katsay?s?, dlce?i olu?turan maddelerin ayn? yap?y? 6lgcme konusunda ytksek
duzeyde uyum iginde cal??t???n? gdstermektedir. Bu, 6lce?in farkl? uygulamalarda istikrarl? ve
tutarl? sonuclar verece?i anlam?na gelmektedir.

Faktor Analizi

Olgek, ag?mlay?c? faktor analizi sonucunda toplam 34 maddeden ve alt? ana gii¢ boyutunu temsil
eden 7 faktérden olu?maktad?r. Bu faktdrler, 6?retim elemanlar?n?n gu¢ kullanma
davran??lar?n?n alt boyutlar?n? temsil eder.

Faktorlerin ve madde say?lar?n?n da??1?m? ?u ?ekildedir:

Ki?isel Gu¢ Boyutu: 10 madde
Zorlay?c? Gug Boyutu: 6 madde
Karizmatik Gu¢ Boyutu: 7 madde
Bilgi Gucl Boyutu: 4 madde
Yasal Gu¢ Boyutu: 2 madde
Anlay?? Glcu Boyutu: 2 madde

Faktor yap?s?, toplam varyans?n %53.318'ini a¢?klayarak, teorik yap?y? destekleyen giclu bir
faktorle?me sa?land???n? gostermektedir.
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Arac
Test Turl: Olgek Geli?tirme (Development)

Format: Derecelendirme format? belirtiimemi?tir (Likert tipi 6lcek oldu?u varsay?imaktad?r ancak
kaynakta bo? b?rak?Im?2t?r: "-").

Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: O?retim Elemanlar? (Yukseko?retim Akademik Personeli)

Ya? Grubu: Yeti?kin (Akademik personel)

Popllasyon Detaylar?: Yiksekd?retim kurumlar?nda goérev yapan akademik personel.

Test Metodolojisi: Kendi kendine uygulanan, ¢cok maddeli, cok faktorlt psikometrik 6lcme arac?.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yonetimi, Glg Alg?s?, O?retim Uyesi, Cronbach Alpha, KMO, Yap?sal E?itlik Modellemesi,
Akademisyen.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?lant? E-posta Adresleri: enginaslanargun@gmail.com (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Engin Aslanargun (Sorumlu Yazar)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Olgek Geli?tirme Y?I?: 2013

?zinler ve Ucret: Ticari kullan?m ve izinler icin sorumlu yazar (Engin Aslanargun) ile ileti?ime
gecilmesi gerekmektedir.

Sorumlu Yazar ?leti?im: enginaslanargun@gmail.com

Kaynaklar

Aslanargun, E. ve Eri?, H. M. (2013). O?retim elemanlar?n?n s?n?f yonetiminde kulland?klar? Giig
Turleri Olge?inin geli?tiriimesi. Atatirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist Dergisi,17 (2),
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207-220.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretim-elemanlari-guc-turleri-

olcegi-toad.pdf

O?retim Elemanlar? Gii¢ Tirleri Olge?i Maddeleri

Olcek 34 maddeden ve 7 faktorden olu?maktad?r. A?a??da faktor boyutlar? ve ilgili 6rnek
maddeler yer almaktad?r:

Ki?isel Gu¢ Boyutu (10m): Alandaki giincel geli?meleri takip ederler.
Zorlay?c? Gii¢ Boyutu (6m): O?rencilere kar?? tutars?z davran®?rlar.
Karizmatik Gu¢ Boyutu (7m): Davran??lar? ile 6rnek olurlar.

Bilgi Glcl Boyutu (4m): Not konusunda adaletlidirler.

Yasal Gu¢ Boyutu (2m): Kanun ve yonetmelikler d???na ¢?kmazlar.
Anlay?? Gucil Boyutu (2m): Devams?zI?k konusunda tolerans gostermezler.
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