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Özet

Ö?retim Becerilerine Yönelik Alg?lar Ölçe?i (ÖBYAÖ), ö?retmen adaylar?n?n veya e?itimcilerin

temel ö?retim becerilerini ne derece etkili gerçekle?tirdiklerine dair alg?lar?n? ölçmek amac?yla

2016 y?l?nda Hasan Hüseyin ?ahan taraf?ndan geli?tirilmi? bir ölçektir. Ölçek, dört farkl? alt

boyutta toplam 28 maddeden olu?maktad?r. Bu alt boyutlar, dersin genel yap?s?, giri? a?amas?,

geli?me a?amas? ve sonuç a?amas? gibi ö?retim sürecinin kritik evrelerindeki becerilere

odaklanmaktad?r. ÖBYAÖ, e?itim alan?nda bireylerin mesleki geli?im ihtiyaçlar?n? belirlemede ve

ö?retmen yeti?tirme programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmede önemli bir araç olarak

kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retim becerileri, ö?retmen yeterlikleri, alg? ölçe?i, e?itim psikolojisi, e?itim ara?t?rmalar?,

mesleki geli?im.

Yazarlar

Hasan Hüseyin ?ahan

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ö?retmen adaylar?n?n veya halihaz?rda görev yapan ö?retmenlerin, etkili

ö?retim faaliyetlerini gerçekle?tirme konusundaki ki?isel alg?lar?n? ve yeterlik düzeylerini

belirlemektir. Bu alg?lar?n ölçülmesi, e?itim programlar?n?n bireysel farkl?l?klar? dikkate alma,

dersi etkili bir ?ekilde ba?latma, dersi dinamik tutma ve dersi verimli bir ?ekilde sonland?rma gibi

temel ö?retim becerileri üzerindeki etkisini de?erlendirmeye olanak tan?r. Ölçek, özellikle ö?retmen

yeti?tirme kurumlar?nda uygulamal? e?itimlerin planlanmas? ve geri bildirim süreçlerinin

yap?land?r?lmas? için kritik veriler sunar.

Yap? (Ölçülen Psikolojik Yap?)

Ö?retim Becerilerine Yönelik Alg?lar Ölçe?i, bireyin ö?retim eylemleri s?ras?ndaki dört temel

a?amadaki yeterlilik alg?s?n? ölçmektedir. Ölçek, ö?retim yeterli?ini tek bir yap? olarak ele almak

yerine, ö?retim sürecinin dinamiklerini yans?tan ve birbirini tamamlayan alt boyutlardan olu?an çok

boyutlu bir yap? olarak kavramsalla?t?rmaktad?r. Ölçülen yap?, yaln?zca teknik bilgiyi de?il, ayn?

zamanda s?n?f yönetimi ve ö?renci merkezli yakla??mlar? uygulama becerisine dair öznel

inançlar? da kapsamaktad?r.
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Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, bir geli?tirme ölçe?i olmas? nedeniyle, genellikle yap? geçerli?i

(faktör analizi) ve kapsam geçerli?i (uzman görü?ü) üzerine yo?unla?m??t?r. Kaynakta aç?k bir

geçerlik katsay?s? belirtilmemi? olmas?na ra?men, ölçe?in akademik bir dergide yay?mlanm??

olmas?, geli?tirme sürecinde yap? geçerli?inin sa?lanmas? için gerekli istatistiksel i?lemlerin

(genellikle Aç?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktör Analizi) yap?ld???n? i?aret etmektedir. Bu

çal??malar, ölçek maddelerinin kuramsal yap?y? ne ölçüde temsil etti?ini do?rulamay?

amaçlam??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, maddelerin iç tutarl?l???n? incelemek üzere gerçekle?tirilmi?tir.

Güvenirlik için temel olarak Cronbach Alfa Katsay?s? de?erleri incelenmi?tir. ?ç tutarl?l?k analizi,

ölçek içerisindeki maddelerin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir ve

psikometrik aç?dan kabul edilebilir düzeyde güvenirlik de?erlerinin elde edildi?i varsay?lmaktad?r.

Faktör Analizi

Ö?retim Becerilerine Yönelik Alg?lar Ölçe?i, yap?lan istatistiksel analizler sonucunda dört ayr? alt

boyutta gruplanan toplam 28 maddeden olu?maktad?r. Bu alt boyutlar ve madde da??l?mlar?

?unlard?r:

Genel (11 madde): Ö?retimi gerçekle?tirmede bireysel farkl?l?klar? dikkate alma ve s?n?f

yönetimi ile ilgili genel yeterlik alg?s?.

Giri? (4 madde): Derse etkili bir giri? yapma ve ö?rencilerin dikkatini çekme becerisine yönelik

alg?.

Geli?me (9 madde): Ö?retim sürecinde canl? ve dinamik olma, ders içeri?ini etkili yöntemlerle

sunma becerisine yönelik alg?.

Sonuç (4 madde): Ö?retimi canl? ve dinamik bir ?ekilde sonland?rma, de?erlendirme ve özetleme

becerisine yönelik alg?.

Araç Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme (Özgün bir yap?y? ölçmek üzere psikometrik yöntemlerle geli?tirilmi? ölçek)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Dil Durumu: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmen Adaylar? ve/veya Ö?retmenler
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Ya? Grubu: Yeti?kinler (Genellikle 18 ya? ve üzeri üniversite ö?rencileri veya meslek sahibi

bireyler)

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, pedagojik formasyon e?itimi alan veya e?itim fakültelerinde

ö?renim gören ö?retmen adaylar? ile mesle?ini icra eden e?itimcilerin pedagojik yeterlik alg?lar?n?

de?erlendirmek amac?yla tasarlanm??t?r.

Test Metodolojisi: 5'li Likert Ölçe?i kullan?larak derecelendirme yap?lm??t?r (1= Hiçbir zaman -

5= Her zaman). Yüksek puanlar, bireyin ö?retim becerilerine yönelik alg?s?n?n yüksek oldu?unu

göstermektedir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen e?itimi, pedagojik yeterlik, e?itimde ölçme ve de?erlendirme, öz yeterlik, e?itim bilimleri,

ölçek geli?tirme.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.

Kurum E-posta Adresleri: hasansahan@windowslive.com

Yaz??ma Adresi: Sa?lanmam??t?r.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, akademik ara?t?rmalarda kullan?lmak üzere geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri için sorumlu

yazar Hasan Hüseyin ?ahan ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Ölçe?in geli?tirildi?i y?l

2016'd?r.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretim-becerilerine-yonelik-algilar-olcegi-toad.pdf
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Ö?retim Becerilerine Yönelik Alg?lar Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemi?tir.
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4 alt boyut 28 madde

Genel ( 11 m ) : Ö?retimi gerçekle?tirmede bireysel farkl?l?klar? dikkate alma.

Giri? ( 4 m ) : Derse etkili bir giri? yapma ve dikkat çekme.

Geli?me ( 9 m ) : Ö?retimde canl? ve dinamik olma.

Sonuç ( 4 m ) : Ö?retimde canl? ve dinamik olma.
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