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O2renmeye Yonelik Tutum Olce?i (OYTO)

Ozet

O?renmeye Yonelik Tutum Olge?i (OYTO), ?aban Cetin ve Fatih Cetin taraf?ndan 2019 y?I?nda
geli?tirilmi?, bireylerin 6?renme sireclerine kar?? sergiledikleri genel tutumlar? élgmeyi amaclayan
psikometrik bir aract?r. Olgek, 6zellikle tiniversite 6?rencileri popiilasyonunda gegcerlik ve giivenirlik
cal??malar? tamamlanm??t?r. Toplamda 34 maddeden olu?an OYTO, u¢ temel alt faktor
etraf?nda yap?land?r?Im??t?r: O?renmeye Yonelik Caba, O?renmeyi Onemseme ve
O?renmeden Kag?nma. Olgek, bireylerin 6?renmeye kar?? gésterdikleri motivasyonel, bili?sel ve
davran??sal e?ilimleri 5'li Likert Olce?i format?nda de?erlendirmektedir.

Anahtar Kelimeler

O?renme Tutumu, Psikometri, Olcek Geli?tirme, O?renme Cabas?, Faktor Analizi, Likert, ?¢
Tutarl?1?k.

Yazarlar

?aban Cetin, Fatih Cetin

Amag

O?renmeye Yonelik Tutum Olge?i'nin (OYTO) temel amac?, bireylerin, 6zellikle yiikseko?retim
dizeyindeki 6?rencilerin, 6?renme faaliyetlerine kar?? geli?tirdikleri olumlu veya olumsuz tutumlar?
guvenilir ve gecerli bir ?ekilde tespit etmektir. Bu amacgla, dlcek, 6?renme streclerine ayr?lan ¢aba,
0?renmenin ki?isel de?erini ve 6?renme eylemlerinden ka¢g?nma e?ilimini dlgerek e?itim psikolojisi
alan?ndaki ara?t?rmac?lara sa?lam bir ara¢c sunmay? hedeflemi?tir.

Yap?

OYTO, 6?renmeye yonelik tutumun ¢ok boyutlu bir yap? oldu?unu varsayarak geli?tirilmi?tir.
Olcek, toplam 34 madde ve (¢ alt faktérden olu?maktad?r. Bu faktorler, tutumun farkl? boyutlar?n?
temsil ederken, toplam tutum puan? bireyin 6?renme motivasyonu ve de?er yarg?lar? hakk?nda
kapsaml? bilgi sa?lar. Olge?in olgti?u psikolojik yap?, bireyin 6?renme surecine ne kadar de?er
verdi?i, bu sire¢ i¢cin ne kadar enerji harcad??? ve bu siurece kar?? ne kadar isteksiz oldu?u
eksenlerinde incelenir.

Gecerlik

Olge?in yap? gecerli?i, hem A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktor Analizi

(DEA) yontemleriyle detayl?ca incelenmi?tir. AFA sonuclar?, 6lce?in beklenen ¢ faktorlu
yap?s?n? desteklemi?tir. DFA sonuglar? ise modelin veriyle yuksek dizeyde uyumlu oldu?unu
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gOstermitir.

DFA sonucunda elde edilen uyum iyili?i indeksleri, modelin yap?sal gecerli?ini kan?tlamaktad?r.
Bu de?erler ?unlard?r: RMSEA (Kdk Ortalama Kare Yakla??m Hatas?), .068; x&/df (Ki-Kare /
Serbestlik Derecesi), 1.9; SRMR (Standartla?t?r?Im?? Kok Ortalama Kare Kal?nt?), .76; NFI
(Normlu Uyum ?ndeksi), .94; NNFI (Normlu Olmayan Uyum ?ndeksi), .97; IFI (Art?ml? Uyum
?ndeksi), .97; CFI (Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi), .97; ve RFI (Goéreceli Uyum ?ndeksi), .94. Bu
de?erler, modelin kabul edilebilir ve iyi uyum s?n?rlar? icinde oldu?unu gostermektedir.

Guvenilirlik

Olge?in givenilirlik analizinde i¢ tutarl?I?k katsay?s? olan Cronbach Alfa kullan?lm??t?r. Elde

edilen katsay?lar, 6lce?in genelinde ve alt faktorlerinde yiksek dizeyde tutarl?1?k oldu?unu
gOstermektedir.

Olge?e dair tespit edilen Cronbach Alfa ic tutarl?1?k katsay?lar? ?6yledir: Olcek geneli igin katsay?
0.94 olarak belirlenmi?tir. Alt faktorler baz?nda incelendi?inde ise, . Alt faktor (O?renmeye Yonelik
Caba) icin katsay? .92, II. Alt faktor (O?renmeyi Onemseme) igin .86 ve lIl. Alt faktér (O?renmeden
Kag?nma) icin .84 olarak tespit edilmi?tir. Tim bu de?erler, OYTO'niin dlgti?u yap?y? tutarl? bir
?ekilde 6lcebildi?ini gostermektedir.

Faktor Analizi

O?renmeye Yonelik Tutum Olge?inin faktér yap?s?n? belirlemek amac?yla éncelikle A¢?mlay?c?
Faktor Analizi (AFA) yap?Im?? ve bu analiz sonucunda 6lge?in ug¢ faktorlt bir yap? sergiledi?i
gbzlenmi?tir. Bu ug faktor, 6lce?in teorik cercevesiyle uyumludur ve toplam 34 maddeyi
kapsamaktad?r.

Daha sonra, bu ug¢ faktorlt yap?n?n gecerli?ini test etmek icin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)

uygulanm??t?r. DFA sonuclar?, modelin teorik yap?s?n?n ampirik verilerle uyumlu oldu?unu
kan?tlam??, oOzellikle x?/df oran?n?n 1.9 ve CFI, IFl, NNFI katsay?lar?n?n .97 gibi yuksek

de?erlerde ¢?kmas?, modelin mikemmel uyum sa?lad???n? ortaya koymu?tur.
Olcek Bilgileri

Test Tipi: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Kendini De?erlendirme Olge?i (Self-Report Scale)

Maddeler: 34 madde (l. Alt faktor: 19m, II. Alt faktér: 8m, lll. Alt faktor: 7m)

Dil: Tarkce
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Popillasyon Grubu: Yiksekd?retim 6?rencileri
Ya? Grubu: Geng yeti?kinler (Tipik Gniversite 6?rencisi ya? aral???)
Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki Gniversitelerde 6?renim géren 6?renciler.

Test Metodolojisi: 5'li Likert Olce?i (1=Kesinlikle kat?Im?yorum, 5=Tamamen Kat?I|?yorum)

Anahtar Kelimeler

O7?renme, Tutum, E?itim Bilimleri, Yap?sal E?itlik Modellemesi, Cronbach Alfa, ?aban Cetin, Turk
E?itim Bilimleri Dergisi.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: ?aban CET?N

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?tir.
?leti?im E-posta Adresi: scetin@gazi.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Gazi Universitesi (Cal??ma s?ras?nda ba?l? olunan kurum oldu?u

varsay?Imaktad?r).

?zinler, Ucretler ve Olgek Y?I?
Test Y?1?: 2019

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? icin genellikle sorumlu yazar ile
iletizime gecilmesi gerekmektedir. Kullan?m izni ve olas? Ucretler hakk?nda bilgi almak icin ?aban
Cetin ile ileti?ime gecilmesi Onerilir.

Olge?in orijinal makalesi a¢g?k eri?imli bir dergide yay?mlanm??t?r ve makaleye do?rudan eri?im
mumkundur. Orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: ogrenmeye-yonelik-tutum-olcegi-oyto-

toad.pdf

Referanslar
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O?renmeye Yonelik Tutum Olce?i (OYTO) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemi?tir.
O?renmeye Yonelik Caba (19m): En etkili 6?renme yollar?n? ara?t?r?r?m
O?renmeyi Onemseme (8m): O?renme gereksiz bir cabad?r.

O?renmeden Kag?nma (7m): O?renmeyi ¢ok s?k?c? buluyorum.
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