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O2renmeye Edilgen Direnc Olce?i

Ozet

O?renmeye Edilgen Diren¢ Olge?i, Ya?ar Yavuz taraf?ndan 2019 y?I?nda geli?tirilmi? bir
psikometrik aract?r. Bu 6lgcek, 6?rencilerin 6?renme sireclerine kar?? sergiledikleri dolayl?, gizli
veya pasif direng bicimlerini digmek amac?yla tasarlanm??t?r. E?itim ortamlar?nda 6?rencilerin
motivasyon eksikli?i, erteleme davran??? ve gorevlerden ka¢g?nma gibi edilgen davran??lar?n?
tespit etmeye odaklan?r. Olge?in geli?tiriimesi, 14. Uluslararas? E?itim Y6netimi Kongresi'nde bir
bildiri sunumu ile kamuoyuna duyurulmu?tur.

Bu arac, e?itim psikometri alan?nda énemli bir bo?lu?u doldurmay? hedeflemekte olup,
0?rencilerin akademik ba?ar?lar?n? olumsuz etkileyen i¢sel ve davran??sal engelleri
nicelle?tirmek icin kritik bir 6neme sahiptir. Olgek, 6zellikle e?itim yoneticileri ve ara?t?rmac?lar
icin, 6?renci kat?I?m?n? ve 6?renme ortamlar?n?n kalitesini art?rmaya yonelik mudahale
stratejileri geli?tirmede temel bir veri kayna?? sunar.

Anahtar Kelimeler

O?renmeye Edilgen Direng, E?itim Psikolojisi, O?renci Direnci, Akademik Ka¢?nma, Olcek
Geli?tirme, Psikometri, E?itim Yonetimi.

Yazarlar

Ya?ar YAVUZ

Amac

O?renmeye Edilgen Diren¢ Olce?i'nin temel amac?, bireylerin (6zellikle 6?rencilerin) 6?renme

gorevlerine, sorumluluklar?na veya genel e?itim sireclerine kar?? gosterdikleri edilgen direnc
duzeylerini guvenilir ve gecerli bir ?ekilde 6lgcmektir. Edilgen direng, a¢?kca itiraz etmek yerine,
erteleme, ilgisizlik, di?0k caba gosterme veya gorevleri kas?tl? olarak yava? tamamlama gibi
davran??larla kendini gosterir.

Bu arag, e?itim ara?t?rmac?lar?n?n ve uygulay?c?lar?n?n, 6?renci ba?ar?s?z|???n?n alt?nda
yatan motivasyonel ve davran??sal engelleri daha derinlemesine anlamalar?na yard?mc? olmay?
amaclamaktad?r. Elde edilen veriler, 6?rencilerin 6?renme sureclerine tam kat?I?m?n? engelleyen
faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlere yonelik hedefe yonelik e?itimsel mudahalelerin
tasarlanmas? icin bir zemin haz?rlar.

Yap?

Olgek, "O?renmeye Edilgen Direng" olarak adland?r?lan tek veya cok boyutlu bir psikolojik yap?y?
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Olcmek uzere geli?tirilmi?tir. Bu yap?, 0?rencilerin akademik beklentilere veya 6?renme
faaliyetlerine kar?? bilin¢li ya da bilingsiz olarak goésterdikleri kac?nma davran??lar?n?n ve
olumsuz tutumlar?n?n birle?imi olarak kavramsalla?t?r?Im??t?r. (")I(;e?in geli?tirme sirecinde, bu
direncin alt boyutlar?n?n (6rne?in, gorev erteleme, duygusal uzakla?ma, di?ik performans
sergileme) belirlenmi? olmas? muhtemeldir.

Edilgen direng, genellikle 6?renme ortam?n?n bask?c? alg?lanmas?, 6?rencinin 6zerklik
ihtiyac?n?n kar??lanmamas? veya 0?renilen materyalin anlams?z bulunmas? gibi faktdrlerden
kaynaklan?r. Olcek maddeleri, bu tur i¢csel ve d??sal tetikleyicilere kar?? &?rencilerin gosterdi?i
tipik tepkileri yakalamay? amaclamaktad?r.

Gecgerlik

Sa?lanan kaynak referans?nda spesifik gecerlik katsay?lar? veya analiz turleri belirtiimemi?tir
(Gecgerlik: -). Ancak, bir 6lgek geli?tirme ¢al??mas? oldu?u gdz onune al?nd???nda, gecerlik
cal??malar?n?n yap?ld??? varsay?Imaktad?r. Tipik olarak, bu tir 6lgeklerde yap? gecerli?ini test
etmek icin Faktor Analizi yontemleri kullan?I?r.

Olge?in geli?tirme a?amas?nda, yap? gecerli?inin yan? s?ra, kapsam gecerli?ini sa?lamak
amac?yla uzman gori?tne ba?vurulmu? ve maddelerin 6l¢ilmek istenen yap?y? temsil etme
derecesi de?erlendirilmi? olmal?d?r. Ayr?ca, 6lce?in di?er ilgili yap?larla (6rne?in, akademik
motivasyon, akademik erteleme) ili?kisini inceleyen dl¢it ba??nt?1? gecerlik ¢al??malar? da
yuratalma? olabilir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik sonuclar? kaynakta acg?kca belirtiimemi?tir (Guvenirlik: -). Geli?tirme
cal??mas?n?n standartlar? gere?i, dl¢e?in i¢ tutarl?1???n? belirlemek amac?yla Cronbach Alfa
katsay?s?n?n hesaplanm?? olmas? beklenir. Yiksek bir Cronbach Alfa de?eri, 6lcek maddelerinin
ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?unu gosterir.

?¢ tutarl?l?k analizlerinin yan? s?ra, 6l¢ce?in zamana kar?? kararl?1???n? de?erlendirmek
amac?yla test-tekrar test guvenirlik analizleri de yap?Im?? olabilir. Bu analizler, 6lge?in farkl?
zamanlarda uyguland???nda benzer sonuclar Gretme yetene?ini ortaya koyar ve dl¢ciim arac?n?n
istikrarl? bir arac oldu?unu kan?tlar.

Faktor Analizi

O?renmeye Edilgen Direng Olge?i'nin yap? gegerli?ini belirlemek icin Faktér Analizi (Exploratory

Factor Analysis - EFA velveya Confirmatory Factor Analysis - CFA) yontemlerinin kullan?1d???
varsay?Imaktad?r. Olgek geli?tirme cal??malar?nda EFA, 6lgce?in ka¢ boyuttan olu?tu?unu ve
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hangi maddelerin hangi boyutlara yiklendi?ini ke?fetmek icin kullan?I?r.

E?er olgek birden fazla alt boyuta sahipse, Faktor Analizi, edilgen direncin farkl? tezahurlerini
(6rne?in, duygusal kag?nma, davran??sal erteleme) ayr??t?rmada kritik rol oynam??t?r. CFA ise,
EFA sonucunda elde edilen faktdér yap?s?n?n farkl? bir 6rneklem Uzerinde do?rulan?p
do?rulanmad???n? kontrol etmek icin kullan?I?r. Bu analizler, 6l¢ge?in teorik yap?s?n? destekleyen
gucli kan?tlar sunar.

Olgcme Arac?
Test Tiri: Geli?tirme (Ozgun bir dlgek geli?tirme ¢al??mas?d?r)

Format: Tipik olarak, bu tiir tutum ve davran?? élgekleri 5'li veya 7'li Likert Olge?i format?n?
kullan?r (Orne?in: "Hi¢ Kat?Im?yorum"dan "Tamamen Kat?I?yorum"a).

Mevcut Dil: Turkce

Popuilasyon Grubu: O?renciler (Yukseko?retim veya ortad?retim 6?rencileri olmas?
muhtemeldir.)

Ya? Grubu: Ergenlik donemi sonu ve geng yeti?kinlik (15-25 ya? aral??? tahmini).

Popiilasyon Detaylar?: Olgek, e?itim kurumlar?nda 6?renim géren ve 6?renme gorevlerine kar??
¢e?itli dizeylerde edilgen davran??lar sergileyen bireyler tizerinde standartla?t?r?Im??t?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) yontemi kullan?larak, kat?I?mc?lar?n kendilerine
sunulan maddelere ne derece kat?ld?klar?n? belirtmeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

Edilgen Direng, O?renme Davran??lar?, Faktor Analizi, Gegerlik, Giivenirlik, Akademik Ba?ar?,
Ya?ar Yavuz.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.

Kurum E-posta Adresi: yasar.yavuz@deu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Dokuz Eylul Universitesi, ?zmir, Turkiye (Kurum bilgisine dayanarak
varsay?lm??t?r).
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2019 y?I?nda Ya?ar Yavuz taraf?ndan bir bildiri sunumu kapsam?nda tan?t?Im??t?r.
Olge?in kullan?m? igin izinler ve (cretlendirme bilgileri, sorumlu yazar Ya?ar Yavuz ile do?rudan
ileti?Zime gecilerek 6?renilmelidir.

Olge?in orijinal PDF versiyonuna a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: ogrenmeye-edilgen-direnc-

olceqgi-toad.pdf

Kaynaklar

Yavuz, Y. (2019, 2-4 May?s). O?renmeye Edilgen Diren¢ Olge?i . 14. Uluslararas? E?itim Yonetimi
Kongresi, ?zmir, Turkiye.

?lgili kongre yay?n?na ait harici ba?lant?: pegem.net

O?renmeye Edilgen Direng Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Bu bolum, 6lcek maddeleri
elde edildi?inde buraya eklenmek Gizere ayr?Im??t?r.

Kaynak igerikte 6lgce?in maddeleri yer almad??? icin, bu bélimde herhangi bir madde listesi
sunulamamaktad?r. Maddeler, ilgili bildiri metninden veya yazar?n yay?nlar?ndan temin edilebilir.
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