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O2renme Yoénetim Sistemi Kabul Olce?i

Ozet

O?renme Yonetim Sistemi Kabul Olge?i (OYSKO), Sezer ve Y?Imaz (2019) taraf?ndan geli?tirilen
ve gecgerlik ile glvenirlik cal??malar? yap?lan 6zgin bir psikometrik aract?r. Bu olcek, 6?rencilerin
veya kullan?c?lar?n bir O?renme Yo6netim Sistemi (OYS) teknolojisine yonelik alg?lar?n?,

tutumlar?n? ve kabul diizeylerini sistematik olarak 6lgmeyi amaglamaktad?r. Olgek, dzellikle e?itim
teknolojileri ba?lam?nda, kullan?c?lar?n sistem kullan?m?na ili?kin niyetlerini ve deneyimlerini
anlamak icin kritik bir rol oynamaktad?r. Cal??ma, dlce?in yap?sal gecerlili?ini ve i¢ tutarl?[???n?
sa?lamak Uzere tasarlanm?? ve sonuclar? Australasian Journal of Educational Technology

dergisinde yay?mlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

O?renme Yonetim Sistemi Kabul Olge?i, O?renme Yoénetim Sistemi (OYS), teknoloji kabuli, e?itim

teknolojisi, psikometrik aracg, gecerlik, guvenirlik.

Yazarlar

Bar?? Sezer, R?fat Y?Imaz

Amag

Olge?in temel amac?, kullan?c?lar?n veya 6?rencilerin bir O?renme Yénetim Sistemi'ni (LMS)

kullanma niyetlerini ve bu sistemi benimseme dizeylerini dlcmek icin sa?lam ve guvenilir bir arac
sunmakt?r. Bu amacla, olcek, kullan?c? deneyiminin ¢e?itli boyutlar?n? kapsayan, ¢ok boyutlu bir
yap?y? test etmek lzere geli?tirilmi?tir.

Geli?tirme cal??mas?, e?itim ortamlar?nda dijital araclar?n etkinli?ini de?erlendirmede
kar??la??lan bo?lu?u doldurmay? hedeflemi?, bdylece e?itimcilerin ve teknoloji sa?lay?c?lar?n?n
kullan?c? kabulliniU art?r?c? stratejiler geli?tirmesine yard?mc? olacak nicel veriler sa?lam??t?r.
Olcek, teknoloji kabul modellerinin (6rne?in, TAM) e?itim ba?lam?na uyarlanmas?na yonelik
onemli bir katk? sa?lamaktad?r.

Yap?

O?renme Yonetim Sistemi Kabul Olge?i (OYSKO), genellikle O?renme Yo6netim Sistemi

kullan?m?na yodnelik alg?lanan fayda, alg?lanan kullan?m kolayl???, kullan?c? tutumu ve
davran??sal niyet gibi temel teknoloji kabul yap?lar?n? élgmektedir. Olge?in ¢ok boyutlu yap?s?,
kullan?c?lar?n teknolojiye yonelik bili?sel ve duyu?sal tepkilerini kapsamaktad?r.

Yap?sal modelde, kullan?c?lar?n sistemin kendilerine sa?lad??? faydaya (6rne?in, 6?renme
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¢?kt?lar?n? iyile?tirme) ve sistemi kullanman?n ne kadar zahmetsiz oldu?una dair inanglar?, nihai
kabul diizeylerini belirleyen ana faktorler olarak ele al?nm??t?r. Olgek, bu yap?lar? temsil eden alt
boyutlardan olu?maktad?r.

Gecerlik

Olge?in Gegcerlik cal??malar?, Sezer ve Y?Imaz (2019) makalesinde detayland?r?Im??2t?r.
Genellikle yap? gecerlili?ini incelemek amac?yla Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) kullan?im?2t?r.
DFA sonuglar?, dlge?in teorik olarak éngortlen ¢ok boyutlu yap?s?n?n, toplanan veri seti ile iyi bir
uyum sergiledi?ini gostermi?tir.

Bu analizler, 6lgek maddelerinin ilgili latent yap?lar? temsil etme yetene?ini do?rulam??t?r. Ayr?ca,
kapsam gecerlili?ini sa?lamak amac?yla uzman goéri?lerine ba?vurulmu? ve dilsel e?de?erlik
cal??malar? yap?Im??t?r, béylece maddelerin 6lgtilmek istenen yap?y? do?ru bir ?ekilde temsil
etti?i kan?tlanm??t?r.

Guvenirlik

Olge?in Guvenirlik analizleri, i¢ tutarl?|?k katsay?lar? (Cronbach Alfa) kullan?larak raporlanm??t?r.
Yuksek Cronbach Alfa de?erleri, dlce?in genelinin ve her bir alt boyutunun yiksek dizeyde i¢
tutarl?1??a sahip oldu?unu ve dolay?s?yla givenilir bir 6lcim arac? oldu?unu géstermi?tir.

Tipik olarak, 6lcek geli?tirme cal??malar?nda kabul edilebilir giivenirlik dizeyleri (genellikle .70 ve
uzeri) elde edilmi?tir. Bu yiiksek givenirlik de?erleri, OYSKO'niin ayn? kavram? olgen
maddelerinin tutarl? sonugclar dretti?ini ve rastgele hatalardan nispeten ar?nm?? oldu?unu i?aret
etmektedir.

Faktor Analizi

Olge?in geli?tirme a?amas?nda, yap?sal boyutlar? belirlemek tizere A¢?mlay?c? Faktor Analizi
(AFA) uygulanm??t?r. AFA, dlce?in ka¢ temel alt boyuttan olu?tu?unu ve hangi maddelerin hangi
boyuta yuklendi?ini ortaya ¢?karm??t?r. Bu analiz, 6l¢ilmek istenen psikolojik yap?lar?n net bir
?ekilde ayr??mas?n? sa?lam??t?r.

AFA'y? takiben, Olcek yap?s?n?n teorik modele uygunlu?unu kesinle?tirmek icin Do?rulay?c?
Faktér Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. DFA sonuglar?, model uyum indekslerinin (CFI, TLI, RMSEA
gibi) kabul edilebilir s?n?rlar icinde oldu?unu gdstererek, dlce?in cok boyutlu yap?s?n?n
sa?laml???n? desteklemi?tir.
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Arac

Test Turl: Geli?tirme (Ozgun bir 6lgek geli?tirme ¢al??mas?d?r.)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Tipik olarak 5'li veya 7'li Likert format?nda
sunulmu?tur.)

Mevcut Diller: Turkge (Orijinal geli?tirme dili)

Populasyon Grubu: Universite 6?rencileri veya e?itim teknolojilerini aktif olarak kullanan
yeti?kinler.

Ya? Grubu: Geng yeti?kinler (Universite 6?rencisi poptilasyonu baz al?nm??t?r).

Popllasyon Detaylar?: Cal??ma, yiikseko?retim kurumlar?nda O?renme Yo6netim Sistemi (LMS)

kullanan 6?rencilerden olu?an bir érneklem Gzerinde yuratalmda?tar.

Test Metodolojisi: Veriler, cevrimici veya bas?I? anketler arac?I???yla toplanm??, ard?ndan
yap?sal e?itlik modellemesi (SEM) teknikleri kullan?larak gecerlik ve guvenirlik analizleri

yap?Im??t?r.

Anahtar Kelimeler

LMSAS, 6?renci kabull, teknoloji entegrasyonu, e?itim psikolojisi, akademik performans, dlgme ve
de?erlendirme, Bar?? Sezer, R?fat Y?Imaz.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?. Mevcut kaynakta belirtiimemi~tir.

Kurum E-posta Adresleri: Bar?? Sezer igin barissezerl3@hotmail.com

Yaz??ma Adresi: Makalenin yay?mland??? tarihte ilgili yazarlar?n akademik kurum adresleri
gecerlidir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Test Y?1?: 2019
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?zinler ve Ucret: Olce?in akademik ve ara?t?rma amagcl? kullan?m? icin genellikle yazar Bar??
Sezer ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Ticari kullan?m ?artlar? ayr? olarak belirlenmelidir.

Kaynaklar

Sezer, B., & Yilmaz, R.(2019). Learning management system acceptance scale (LMSAS): A
validity and reliability study. Australasian Journal of Educational Technology, 35(3), 15-30.

DOI: https://doi.org/10.14742/ajet.3959

Makale Ba?lant?s?: ajet.org.au

Olge?in orijinal PDF dokiiman?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: ogrenme-yonetim-sistemi-

kabul-olcegi-toad.pdf

O?renme YoOnetim Sistemi Kabul Olge?i Maddeleri
ONEML?: A?a??daki o6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde

de?i?tirilmemi~tir.

Olgek, Sezer ve Y?Imaz (2019) taraf?ndan geli?tiriimi? olup, maddelerin tam listesi ve
derecelendirme format? (Likert tipi) icin makalenin eklerine veya ilgili ileti?im adresine
ba?vurulmas? gerekmektedir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://ajet.org.au/
https://doi.org/10.14742/ajet.3959
https://ajet.org.au/index.php/AJET/article/view/3959/1547
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogrenme-yonetim-sistemi-kabul-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogrenme-yonetim-sistemi-kabul-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26756
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

