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O2renme Nesnesi Oz-yeterlilik Alg?s? Olce?i

Ozet

O?renme Nesnesi Oz-yeterlilik Alg?s? Olge?i, 2012 y?I?nda Tu?ra Karademir taraf?ndan bir
yUksek lisans tezi kapsam?nda Olcek geli?tirme cal??mas? olarak tasarlanm??t?r. Bu o6lcek,

Ozellikle 6?retmenlerin veya e?itimcilerin, dijital 6?renme nesnesi materyallerini kullanma,

tasarlama, de?erlendirme ve e?itim sireclerine entegre etme konusundaki 6z-yeterlilik alg?s?
duzeylerini belirlemeyi amaclamaktad?r. Olgek, bireylerin belirli bir alandaki gérevleri ba?ar?yla
yerine getirme yeteneklerine olan inanc?n?, yani 6z-yeterlilik kavram?n?, e?itim teknolojileri
ba?lam?na ta??maktad?r.

Bu arag, e?itim bilimleri alan?nda, 6?retmenlerin teknolojik pedagojik yeterliliklerini anlamaya ve
dijital kaynaklara yonelik tutumlar?n? olgcmeye onemli bir katk? sa?lamaktad?r. Olge?in
geli?tirilmesi, 6?retmen e?itiminde ve hizmet i¢i e?itim programlar?nda ihtiya¢ duyulan alanlar?n
belirlenmesine yard?mc? olmak tzere kritik veriler sunmay? hedeflemi?tir.

Anahtar Kelimeler

O?renme Nesnesi, Oz-yeterlilik Alg?s?, O?retmen Alg?s?, Olcek Geli?tirme, E?itim Teknolojisi,
Dijital Materyal, E?itim Bilimleri, Karademir (2012).

Yazarlar

Tu?ra Karademir

Amagc

Olce?in temel amac?, 6?retmenlerin 6?renme nesneleri ile ilgili sahip olduklar? 6z-yeterlilik
alg?lar?n? dlcmektir. Bu alg?lar, 6?retmenlerin dijital e?itim materyallerini etkili bir ?ekilde
kullanabilme, 6?renci ihtiyaclar?na uygun olarak adapte edebilme ve bu materyallerin potansiyelini
e?itim ortam?nda maksimize edebilme inanc?n? yans?t?r.

Olcek, bu yeterlilik alg?lar?n? farkl? de?i?kenler (6rne?in, deneyim, demografik 6zellikler, teknoloji
e?itimi dizeyi) ag?s?ndan incelemek Uzere tasarlanm??t?r. Bu sayede, 6?retmenlerin teknoloji
entegrasyonu konusundaki gucli ve zay?f yonleri tespit edilerek, daha hedefli mesleki geli?im
programlar? olu?turulmas?na zemin haz?rlanm??t?r.

Yap?

Olgek, Albert Bandura'n?n Sosyal Bili?sel Kuram?'na dayanan 6z-yeterlilik (self-efficacy)
psikolojik yap?s?n? olcmektedir. Burada yap?, spesifik olarak e?itim teknolojileri ve dijital 6?renme
ortamlar? ba?lam?nda ele al?nm??t?r.
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O?renme nesnelerine yonelik 6z-yeterlilik, bir 6?retmenin, 6?renme nesnelerinin bulunmas?,
secilmesi, dizenlenmesi ve 6?renme amaclar?na uygun olarak kullan?lmas? gibi goérevleri
ba?ar?yla tamamlama konusundaki ki?isel yarg?s?d?r. Bu yap?, genellikle yeterlilik beklentileri ve
sonu¢ beklentileri gibi alt boyutlar? icerebilir, ancak orijinal tez ¢al??mas? incelenmeden kesin alt
boyutlar belirlenememektedir.

Gecgerlik

Bu dlcek, bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? olmas?na ra?men, 6zet kaynakta gecerlik
bilgisi (-') olarak belirtiimi?tir. Geli?tirme sirecinde, 6lce?in dlgmeyi amaclad??? yap?y? gercekten
Olcti?inden emin olmak icin ¢e?itli gecerlik cal??malar? yap?Im?? olmas? beklenmektedir.

Kapsam Gecerli?i: Uzman goéri?leri al?narak maddelerin 6?renme nesnesi 6z-yeterlili?ini temsil
edip etmedi?i incelenmi? olmal?d?r.

Yap? Gecerli?i: Genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) velveya Do?rulay?c? Faktér Analizi
(DFA) kullan?larak ol¢e?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle uyumu test edilmi?tir. Bu analizler,
Olce?in kac faktérden olu?tu?unu ve maddelerin bu faktérlere da??1?m?n? ortaya koyar.

Guvenirlik

Kaynakta guvenirlik bilgisi (-') olarak belirtiimi?tir. Bir dlgek geli?tirme ¢al??mas?nda, 6l¢e?in farkl?
zamanlarda veya farkl? madde gruplar?yla tutarl? sonuclar verip vermedi?ini belirlemek icin
glvenirlik analizleri zorunludur.

?¢ Tutarl?1?k: Olge?in maddelerinin ayn? yap?y? ne derece o6lgtii?ini gosteren Cronbach Alfa
katsay?s?n?n hesaplanm?? olmas? muhtemeldir. Yuksek bir Alfa de?eri (genellikle 0.70 ve Uzeri),
Olge?in guvenilirli?inin iyi oldu?unu gosterir.

Test-Tekrar Test Guvenirli?i: Maddelerin zaman iginde ne kadar kararl? oldu?unu 6lgmek igin
testin belirli bir zaman aral???yla ayn? gruba tekrar uygulanmas? gerekebilir.

Faktor Analizi

Olcek geli?tirme surecinin ayr?Imaz bir parcas? olarak, O?renme Nesnesi Oz-yeterlilik Alg?s?
Olge?i'nin yap?sal butiinlti?ini ortaya koymak amac?yla faktor analizi uygulanm??t?r. Bu analiz,
Olce?in ¢ok boyutlu mu yoksa tek boyutlu mu oldu?unu belirlemeye yard?mc? olur.

Tez cal??mas?nda (Karademir, 2012), 6lce?in maddelerinin hangi alt faktorler alt?nda topland???
ve varyans?n ne kadar?n? ag?klad??? detayland?r?Im??t?r. Faktor yuklerinin incelenmesi, her bir
maddenin Olclilen 6z-yeterlilik yap?s?na ne kadar katk?da bulundu?unu gosterir.
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Arac
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Derecelendirme bilgisi mevcut de?il, ancak 6z-yeterlilik 0lgekleri genellikle Likert tipi
(6rne?in, 5'li veya 7'li) derecelendirme format?n? kullan?r.

Language Available: Tirkce
Population Group: O?retmenler ve e?itimciler.
Age Group: Yeti?kin (Meslek sahibi e?itimciler).

Population Details: Turkiye'deki ¢ce?itli okullarda gorev yapan 6?retmenler érneklem grubunu
olu?turmu?tur.

Test Methodology: Oz bildirim (Self-report) lge?i.
Anahtar Kelimeler

O?retmen Yeterlili?i, E?itim Teknolojisi Entegrasyonu, Yuksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi,
Likert Tipi Olgek, Psikometri.

Yazarlar
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Affiliation Email addresses: tugral986@gmail.com

Correspondence Address: tez.yok.gov.tr adresinde yer alan tez kayd?ndan detaylara ula??labilir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2012 (Yuksek Lisans Tezi yay?mlanma tarihi).

?zinler ve Ucret: Olgek bir akademik cal??ma (Yiksek Lisans Tezi) kapsam?nda geli?tirilmi?tir.
Kullan?m izinleri genellikle yazar?n (Tu?ra Karademir) ve tez ¢al??mas?n?n yap?ld??? kurumun
(Ankara Universitesi) politikalar?na tabidir. Akademik cal??malarda at?f yap?Imak suretiyle izin

al?narak kullan?Imas? yayg?nd?r.
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ac?s?ndan incelenmesi (Yay?nlanmam?? Yiikseklisans tezi). Ankara Universitesi, E?itim Bilimleri
Fakultesi, Ankara.

Tez kayd?na Yukseko?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada mevcuttur: 311746.pdf

O?renme Nesnesi Oz-yeterlilik Alg?s? Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelere ula?mak igin
yukar?da belirtilen yiksek lisans tezinin tamam?n?n incelenmesi gerekmektedir.
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