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O2renme Merkezli Liderlik Olce?i (OMLO)

Ozet

O?renme Merkezli Liderlik Olge?i (OMLO), e?itim kurumlar?ndaki okul yoneticilerinin 6?renme
sureclerini merkeze alan liderlik davran??lar?n? sistematik olarak dlgmek amac?yla kullan?lan bir
psikometrik aract?r. Olgek, Turkgeye 2017 y?I?nda Ali Ca?atay K?I?ng, Mehmet ?ikri Belliba? ve
Selahattin GUmu? taraf?ndan uyarlama c¢al??mas? yap?larak kazand?r?lm??t?r. Bu uyarlama
cal??mas?, olge?in Turk e?itim sistemi ve kilturel ba?lam?nda gecerlik ve guvenirlik kan?tlar?n?
sunmay? hedeflemi?tir. OMLO, yoneticilerin okullarda 6?renmeyi te?vik etme, mesleki geli?imi
destekleme ve ylksek akademik beklentiler olu?turma rollerini de?erlendirmede 6énemli bir rol
oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?renme Merkezli Liderlik, OMLO, Okul Yonetimi, Liderlik, Olcek Uyarlama, E?itim Yonetimi,
Yonetici Davran??lar?.

Yazarlar

Ali Ca?atay K?I?n¢, Mehmet ?ukri Belliba?, Selahattin Gumu?.

Amagc

Olge?in temel amac?, okul yoneticilerinin sergiledi?i 6?renme merkezli liderlik davran??lar?n?n

dizeyini, 6?retmen ve 6?renci ba?ar?s? Uzerindeki potansiyel etkilerini gbz dntinde bulundurarak
tespit etmektir. Bu arag, yoneticilerin 6?retim programlar?n? geli?tirme, 6?retmenler aras?
i?birli?ini giclendirme ve 6?renme kiltirinid destekleme yetkinliklerini de?erlendirmek igin
tasarlanm??t?r.

OMLO, e?itim ara?t?rmac?lar?na, liderlik teorilerini ampirik olarak test etme ve e?itim politikas?
yap?c?lara ise liderlik geli?im programlar?n?n etkinli?ini dlgme konusunda sa?lam bir zemin
sunmaktad?r. Olge?in Tirkce'ye uyarlanmas?, Tirkiye'deki e?itim liderli?i ara?t?rmalar?n?n
uluslararas? standartlara uygun bir aracla yuratilmesini sa?lamay? amaclam??t?r.

Yap?

Olgek, e?itim bilimleri ve psikoloji alan?nda merkezi bir kavram olan O?renme Merkezli Liderlik

yap?s?n? 6lcmektedir. Bu yap?, liderli?in idari ve birokratik gorevlerden ziyade, do?rudan 6?retim
ve 6?renme sireclerine odaklanmas? gerekti?ini savunan bir model tizerine kurulmu?tur. O?renme
Merkezli Liderlik genellikle ¢ ana boyutta incelenir:

O?renme Ortam?n? Tan?mlama: Okulun misyonunu ve vizyonunu 6?renme hedefleri
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do?rultusunda belirleme.

Mesleki Geli?imi Yonetme: O?retmenlerin strekli mesleki geli?imini destekleme ve i?birlikgi
0?renme klltirdnu te?vik etme.

O?retimi Destekleme: O?retim uygulamalar?n? gézlemleme, geri bildirim sa?lama ve 6?renci
ba?ar?s?n? art?rmaya yonelik stratejiler geli?tirme.

Gecerlik

K?I?n¢, Belliba? ve GUmi? (2017) taraf?ndan gercekle?tirilen gecerlik ¢cal??mas?nda, olce?in
yap? gecerli?ini incelemek tzere do?rulay?c? faktor analizi (DFA) kullan?lm??t?r. DFA sonuclar?,
Olce?in orijinal cok boyutlu yap?s?n?n Turk érnekleminde de istatistiksel olarak kabul edilebilir
uyum indeksleri gdsterdi?ini ortaya koymu?tur.

Her ne kadar kaynak icerikte spesifik gecerlik katsay?lar? yer almasa da, uyarlama c¢al??mas?,
olce?in maddelerinin kuramsal olarak beklenen faktorlere yiiklendi?ini teyit ederek, OMLO'niin
Turk kulturinde de 6?renme merkezli liderlik yap?s?n? gecerli bir ?ekilde 06l¢ti?uni
kan?tlam??t?r. Bu, 6lce?in e?itim alan?ndaki ara?t?rmalar icin glvenilir bir psikometrik ara¢
oldu?unu gostermektedir.

Guvenirlik

O?renme Merkezli Liderlik Olge?i'nin Turkge formunun i¢ tutarl?I?k givenirli?i, Cronbach Alfa
katsay?s? hesaplanarak incelenmi?tir. Uyarlama cal??mas?nda elde edilen Cronbach Alfa
de?erlerinin, dlge?in tamam? ve alt boyutlar? icin yiksek dizeyde oldu?u bildirilmi?tir. Yuksek i¢
tutarl?1?k de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde dlgti?unu ve dolay?s?yla
OMLO'nun kararl? ve giivenilir sonuclar iretti?ini gostermektedir.

Faktor Analizi

O7?renme Merkezli Liderlik Olge?inin yap?sal sa?laml???n? ve ¢ok boyutlulu?unu de?erlendirmek
amac?yla Faktér Analizi tekniklerinden faydalan?Im??t?r. Ara?t?rmac?lar, 6l¢ce?in orijinal

yap?s?n? desteklemek ad?na Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) uygulam??lard?r. DFA sonuglar?,
analiz edilen verilerin teorik modelle yiiksek diizeyde uyum gdsterdi?ini ve bu uyumun istatistiksel
olarak anlaml? oldu?unu belirtmi?tir.

Bu analizler, 6lce?in kuramsal olarak belirlenen alt boyutlar?n?n (muhtemelen vizyon olu?turma,
6?renme ortam?n? destekleme ve mesleki geli?Zim sa?lama gibi) birbirinden ayr?labilir ve ayn?
zamanda birbiriyle ili?kili yap?lar olarak Turk 6rnekleminde de varl???n? korudu?unu
do?rulam??t?r.
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Enstriman

Test Turu: Uyarlama Olge?i. (Orijinal yabanc? dildeki bir 6lce?in Tirkce diline cevirisi, dilsel ve
kilturel adaptasyonu ile gecerlik ve giivenirlik cal??mas?n?n yap?lmas?.)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Derecelendirme ad?mlar? kaynakta belirtiimemi?tir,
ancak tipik olarak 5'li veya 6'1? Likert format? kullan?I?r).

Mevcut Dil: Turkce.
Popllasyon Grubu: E?itim Ydneticileri (Okul Mudurleri ve Mudur Yard?mc?lar?).
Ya? Grubu: Yeti?kinler (E?itim alan?nda profesyonel olarak ¢al??anlar).

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? resmi okullarda gérev yapan
yoneticiler.

Test Metodolojisi: Oz bildirim 6lge?i. Kat?I1?mc?lar, kendilerinin sergiledi?i liderlik davran??lar?n?
de?erlendirirler.

Anahtar Kelimeler

Liderlik (")I(;e?i, E?itimde Liderlik, Okul Geli?imi, Ydnetici Davran??lar?, Psikometri, K?I?ng,
Belliba?, GUimu?, Faktér Analizi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?tir.
?leti?im E-posta Adresleri: cagataykilinc@karabuk.edu.tr (Sorumlu Yazar Ali Ca?atay K?I?nc).

Yaz??ma Adresi: Karabuk Universitesi, E?itim Fakiltesi (Sorumlu yazar?n kurumu).

?zinler & Ucret ve Test Y?I?

O?renme Merkezli Liderlik Olge?i'nin Turkce'ye uyarlama cal??mas? 2017 y?I?nda
yay?mlanm??t?r. Olgce?in akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?m? genellikle ilgili makaleye
at?fta bulunularak gercekle?tirilir. Ticari kullan?m veya geni? 6l¢ekli uygulamalar icin orijinal
Olge?in geli?tiricilerinden ve uyarlama yazarlar?ndan izin al?nmas? gerekebilir.

Uyarlama cal??mas?n?n tam metnine ve metodolojik detaylar?na ?nénu Universitesi E?itim
Fakdltesi Dergisi Uzerinden ula??labilir.
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Orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: ogrenme-merkezli-liderlik-olcegi-omlo-toad.pdf
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O?renme Merkezli Liderlik Olge?i (OMLO) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri kaynak icerikte yer almamaktad?r.
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