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Oz

O?renilmi? ?htiyaclar Ba?lam?nda Temel Motivasyon Kaynaklar? (TMK) Olge?i, bireylerin temel
motivasyon kaynaklar?n?, dzellikle de edinilmi? veya 6?renilmi? ihtiyaclar teorileri cercevesinde
de?erlendirmek amac?yla geli?tiriimi? psikometrik bir aract?r. Olcek, Omer Lutfi Antalyal? ve
Omer Bolat taraf?ndan 2017 y?I?nda yay?mlanan bir cal??ma ile Tirk kultiriine 6zgi olarak
geli?tirilmi?tir. Bu ¢al??ma, bireylerin davran??lar?n? yonlendiren ve genellikle i? veya e?itim
ortamlar?nda gozlemlenen temel motivasyonel itkileri guvenilir ve gecerli bir ?ekilde dlgmeyi
hedeflemi?tir. TMK Olge?i, bireysel farkl?I?klar? tespit etmede ve bu farkl?I?klar?n performans,
doyum ve orguitsel ba?1?1?k tzerindeki etkilerini analiz etmede 6énemli bir rol oynamaktad?r.

Olge?in geli?tirilme sureci, kapsaml? bir literatiir taramas? ve madde havuzu olu?turulmas?n?n
ard?ndan, gecerlik ve guvenirlik analizlerini icermi?tir. Bu analizler, dl¢e?in teorik yap?s?n?
destekleyen faktor yap?s?n? ortaya koymay? amaglam??t?r. Cal??ma, 6zellikle McClelland'?n
O2renilmi? ?htiyaclar teorisi gibi kuramsal cercevelerden beslenerek, ba?ar?, gic ve ili?ki kurma

gibi temel motivasyonel boyutlar? Turk 6rnekleminde incelemek lizere tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Temel Motivasyon Kaynaklar?, TMK Olge?i, O?renilmi? ?htiyaclar, Motivasyon, Psikolojik Olgcme,
Gecerlik, Guvenirlik, Psikometrik Geli?tirme.

Yazarlar

Omer Lutfi ANTALYALI, Omer BOLAT

Amagc

O?renilmi? ?htiyaclar Ba?lam?nda Temel Motivasyon Kaynaklar? (TMK) Olce?i'nin temel amac?,
bireylerin eylemlerini yonlendiren ve 6?renme sirecleri sonucunda ?ekillenen motivasyonel
e?ilimlerini sistematik olarak 6lgmektir. Bu Olcek, dzellikle drgitsel psikoloji ve yonetim bilimleri
alanlar?nda, cal??anlar?n hangi temel ihtiyaclar (6rne?in, ba?ar?, gi¢ veya ait olma) taraf?ndan
motive edildi?ini belirleyerek, daha etkili insan kaynaklar? yonetimi stratejileri geli?tirmeye katk?
sa?lamak Uzere tasarlanm??t?r.

Olgek, mevcut uluslararas? motivasyon 6lgiim araclar?n?n kiltirel adaptasyon zorluklar?n?
a?mak ve Turk kiltirine 6zgl motivasyon kaynaklar?n? daha hassas bir ?ekilde tespit etmek
amac?yla geli?tirilmi?tir. Bu sayede, ara?t?rmac?lara ve uygulay?c?lara, bireylerin motivasyon
profillerini derinlemesine anlamalar?na olanak tan?yan gecerli ve guvenilir bir enstriman
sunulmu?tur.
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Yap? (Olgilen Psikolojik Yap?)

TMK Olge?i, David McClelland'?n OZ?renilmi? ?htiyaclar Teorisi gibi kuramsal temellere

dayanmaktad?r. Olce?in élcmeyi hedefledi?i temel psikolojik yap?, bireyin ya?am deneyimleri ve
kaltarel etkile?imler yoluyla edindi?i, davran??lar?n? yonlendiren kal?c? motivasyonel
ihtiyaclard?r.

boyutta yap?land??? varsay?Imaktad?r:

Ba?ar? ?htiyac?: Miukemmeliyet icin ¢cabalama, zorlu gérevleri tstlenme ve ki?isel sorumluluk
alma e?ilimi.

Guc¢ ?htiyac?: Ba?kalar?n? etkileme, kontrol etme ve otorite sahibi olma arzusu.
?li?ki/Ba?lanma ?htiyac?: Yak?n, ki?isel ili?kiler kurma, sosyal onay alma ve ait olma duygusu
aray???.

Bu boyutlar, bireyin i? tercihlerinden liderlik tarz?na kadar bircok alandaki davran??sal driinttisin(
ac?klamada merkezi bir rol oynamaktad?r.

Gecgerlik

Antalyal? ve Bolat (2017) taraf?ndan ydrutulen geli?tirme cal??mas?nda, 6lge?in teorik yap?y? ne
kadar do?ru olctu?uni belirlemek amac?yla ¢e?itli gecerlik analizleri uygulanm??t?r. Olge?in,
Olcmek istedi?i motivasyonel yap?lar? do?ru bir ?ekilde temsil etti?ini géstermek icin yap?
gecerli?ine (Construct Validity) odaklan?Im?2t?r.

Yap? gecerli?i genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA)
yontemleri kullan?larak test edilmi?tir. Bu analizler, maddelerin teorik olarak 6éngdorilen faktorlere
yuUklendi?ini ve modelin kabul edilebilir uyum indekslerine sahip oldu?unu ortaya koymu?tur.
Ayr?ca, 6lce?in beklenen d??sal de?i?kenlerle (6rne?in, i? performans? veya i? doyumu) ili?kisini
incelemek tzere 6l¢it gegerli?i (Criterion Validity) analizleri de gercekle?tirilmi? olabilir.

Guvenirlik

Olge?in tutarl?1???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmek amac?yla guvenirlik analizleri
yap?Iim??t?r. Bir 6lce?in guvenilir olmas?, ayn? ko?ullar alt?nda tekrar uyguland???nda benzer
sonuclar vermesi anlam?na gelir.

TMK Olge?i'nin i¢ tutarl?1???n? 6lgmek icin yayg?n olarak kullan?lan Cronbach Alfa katsay?s?
hesaplanm??t?r. Yiksek bir Cronbach Alfa de?eri (genellikle 0.70 ve Uzeri), dlcek maddelerinin
ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?ini gostermektedir. Geli?tirme cal??mas?nda, her bir alt
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boyut icin hesaplanan Cronbach Alfa de?erlerinin kabul edilebilir dizeyde oldu?u ve dl¢e?in
yuksek i¢ tutarl?I??a sahip oldu?u rapor edilmi?tir. Ayr?ca, test-tekrar test gtivenirli?i gibi kararl?I?k
Olcimleri de zaman icinde 6lgek puanlar?n?n ne kadar stabil oldu?unu géstermek icin kullan?Im??
olabilir.

Faktor Analizi

O7?renilmi? ?htiyaclar Ba?lam?nda Temel Motivasyon Kaynaklar? Olge?i'nin yap?sal modelini
belirlemek igin faktor analizleri kritik 6neme sahiptir.

Geli?tirme a?amas?nda oncelikle A¢c?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) uygulanarak, madde
havuzundan elde edilen verilerle 6lce?in temel boyutlar? (faktorleri) belirlenmi?tir. Bu analiz, kag
faktorin var oldu?unu ve hangi maddelerin hangi faktérlere yuklendi?ini ortaya koymu?tur.
Ard?ndan, daha sa?lam bir yap?sal kan?t elde etmek icin farkl? bir drneklem Uzerinde
Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) gercekle?tiriimi?tir. DFA sonuclar?, U¢ faktorli yap?n?n
(Ba?ar?, Gug, ?li?ki) teorik modele iyi uyum sa?lad???n? ve 0Ol¢ce?in yap?sal gecerli?inin
kan?tland???n? gdstermi~tir.

Olgcme Arac? Bilgileri

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Derecelendirme (Likert Tipi) Olge?i. (Orijinal kaynakta derecelendirme belirtimemi? olsa
da, psikometrik geli?tirme cal??malar?nda yayg?n olarak 5'li veya 7'li Likert tipi dlcekler kullan?I?r.)

Language Available: Turkge

Population Group: Yeti?kinler, 6zellikle ¢al??anlar veya Universite 6?rencileri (Organizasyonel
psikoloji ba?lam?nda kullan?ld??? icin).

Age Group: Geng yeti?kinler ve yeti?kinler (18+)

Population Details: Geli?tirme ¢al??mas? genellikle farkl? sektdrlerden ¢al??anlar veya tniversite
067?rencileri Uzerinde yuratalma?tar.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Psikoloji, McClelland Teorisi, ?nsan Kaynaklar? Yoénetimi, O?renilmi? ?htiyaclar, Faktor

Analizi, Y6netim Bilimleri, Psikometri.
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Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: omerantalyali@sdu.edu.tr (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Correspondence Address: Omer Litfi ANTALYALI

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, akademik bir dergide yay?mlanan bir geli?tirme ¢al??mas?n?n trinudur (2017). Akademik
ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle yazarlara referans verilerek serbesttir, ancak ticari veya
kurumsal amagl? kullan?mlar icin sorumlu yazar Omer Lutfi Antalyal? ile ileti?ime gecilmesi
Onerilir.

Test Y?1?: 2017 (Yay?n y?I?).

Olce?in orijinal PDF belgesi ?u adresten indirilebilir: ogrenilmis-ihtiyaclar-baglaminda-temel-

motivasyon-kaynaklari-tmk-olceqi-toad.pdf

Kaynaklar

Antalyal?, O. L., & Bolat, O. (2017). O?renilmi? ?htiyaclar Ba?lam?nda Temel Motivasyon
Kaynaklar? (TMK) Olge?inin geli?tirilmesi, giivenilirlik ve gecerlik analizi. Abant ?zzet Baysal

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisti Dergisi 17, (1), 83-114.

Makalenin tam metnine a?a??daki linkten ula??labilir: sbedergi.ibu.edu.tr

O?renilmi? ?htiyaclar Ba?lam?nda Temel Motivasyon Kaynaklar? (TMK)
Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri kaynak metinde sa?lanmam??t?r. Maddeler icin yay?mlanan makaleye
(Antalyal? & Bolat, 2017) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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