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Ozet

O?renilmi? Gereksinimler Soru Formu, P. Sural Ozer, O. N. Timurcanday Ozmen ve E. D. Eri?
taraf?ndan 2007 y?I?nda geli?tirilmi? bir psikolojik 6lcektir. Bu Olgek, bireylerin sosyal cevreleriyle
etkile?imleri ve kdltirel 6?renme suregleri arac?l???yla edindikleri spesifik gereksinimleri ve

motivasyonel e?ilimleri 6lgmeyi amaclamaktad?r. Olcek, 6zellikle organizasyonel davran?? ve
e?itim psikolojisi alanlar?nda, bireyin davran??lar?n? yonlendiren temel itici gugleri saptayarak
insan kaynaklar? ve yénetim stratejilerine katk?da bulunmak tzere tasarlanm??t?r.

Olgek geli?tirme c¢al??mas?, Ege Akademik Bak?? dergisinde yay?mlanm?? olup, 6lge?in
psikometrik 6zelliklerinin belirlenmesi igin gerekli yap?sal analizler ve givenirlik ¢al??malar? bu
yay?nda detayland?r?Im??t?r. Bu form, do?u?tan gelen biyolojik ihtiyaclardan ziyade, kazan?Im??
ve sosyal olarak ?ekillenmi? ihtiya¢ hiyerar?ilerini de?erlendirmeye odaklanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?renilmi? gereksinimler, motivasyon, ihtiyaclar, 6lgcek geli?tirme, davran??sal psikoloji,
psikometri, sosyal 6?renme, organizasyonel davran??.

Yazarlar

Sural Ozer, P., Timurcanday Ozmen, O. N., Eri?, E. D.

Amagc

O?renilmi? Gereksinimler Soru Formu'nun temel amac?, bireylerin sosyal cevrelerinden,
ailelerinden ve i? ortamlar?ndan edindikleri ve i¢selle?tirdikleri belirli gereksinim tdrlerini (6rne?in,
ba?ar?, gii¢, ba?1?1?k) guvenilir ve gecerli bir ?ekilde 6lgmektir. Olgek, bireyin bu 6?renilmi?
gereksinimlere ne 6lciide sahip oldu?unu saptayarak, onlar?n i? tatmini, performans ve genel
ya?am tatmini Gzerindeki etkilerini incelemeye olanak tan?r.

Bu dlcim arac?, ozellikle e?itim kurumlar?nda 67?rencilerin 6?renme motivasyonlar?n? ve i?

yerlerinde gal??anlar?n beklentilerini anlamak igin kritik bir ara¢ gérevi gorir. Elde edilen veriler,
kurumsal stratejilerin, ddullendirme sistemlerinin ve e?itim programlar?n?n bireysel gereksinimlere

uygun olarak optimize edilmesine yard?mc? olur.

Yap?

Olcek, temelde McClelland'?n veya benzeri teorisyenlerin ortaya koydu?u 6?renilmi? ihtiyaclar
modeline dayanmaktad?r. Bu model, bireyin davran??lar?n?n temel olarak ¢ ana 6?renilmi?

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C4%9Frenilmi%C5%9F_ihtiya%C3%A7lar
https://tr.wikipedia.org/wiki/Motivasyon
https://tr.wikipedia.org/wiki/Y%C3%B6netim
https://tr.wikipedia.org/wiki/Motivasyon
https://tr.wikipedia.org/wiki/Motivasyon
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C4%9Frenilmi%C5%9F_ihtiya%C3%A7lar
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26696
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

O2renilmi? Gereksinimler Soru Formu

gereksinim etraf?nda ?ekillendi?ini varsayar: Ba?ar? ?htiyac? (yuksek standartlarda performans
gbsterme arzusu), Gig ?htiyac? (ba?kalar?n? etkileme ve kontrol etme arzusu) ve Ba?I?1?k
?htiyac? (sosyal ili?kiler kurma ve surdirme arzusu).

Olcek, bu 6?renilmi? gereksinimleri temsil eden maddeler arac?l???yla bireyin bask?n
motivasyonel profilini ¢?karmay? hedefler. Geli?tirme sirecinde, bu l¢ temel yap?sal boyutun
ayr???p ayr??mad??? faktor analizi ile incelenmi?tir. Olge?in psikolojik yap?s?, bireysel
farkl?I?klar?n cevresel etkile?imlerle nas?l olu?tu?unu anlamak icin temel bir cerceve sunar.

Gecgerlik

O?renilmi? Gereksinimler Soru Formu'nun gecerlik ¢al??malar?, 6lge?in gergekten 6lgmeyi
amaclad??? d?renilmi? gereksinimler yap?s?n? 6l¢ti?0Uni kan?tlamak amac?yla yuratilmi?tir.
Orijinal kaynakta spesifik gecerlik katsay?lar? bu 6zet kapsam?nda sunulmam?? olsa da, Olcek
geli?tirme makalesinde (Sural Ozer vd., 2007) yap? gecerli?i (faktor analizi sonuglar?) ve icerik
gecerli?i (uzman gori?leri) detayl? olarak ele al?nm??t?r.

Gegerlik ¢cal??malar?n?n tam metni ve istatistiksel sonuglar? icin, kullan?c?lar?n 2007 tarihli
akademik yay?na ba?vurmalar? gerekmektedir. Bu cal??ma, 6l¢ce?in maddelerinin teorik yap?y?
temsil etme derecesini ve ilgili di?er yap?larla ili?kisini inceleyen kan?tlar? sunmaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik analizleri, 6lciim sonuclar?n?n tutarl?1???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmi?tir.
Guvenirlik kapsam?nda genellikle i¢c tutarl?I?k (Cronbach Alfa katsay?s?) ve test-tekrar test
yontemleri kullan?Im??t?r. ?¢ tutarl?1?k katsay?lar?, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? olcme
derecesini gosterir.

Guvenirlik de?erleri bu 6zet bilgide yer almamas?na ra?men, Sural Ozer ve arkada?lar?n?n (2007)
yay?mlad??? makalede, 6l¢ge?in alt boyutlar?n?n kabul edilebilir dizeyde guvenirlik katsay?lar?na
sahip oldu?u bildirilmektedir. Yuksek glvenirlik, 6lge?in farkl? uygulamalarda istikrarl? sonuglar
verdi?ini ve dlcim hatas?n?n du?uk oldu?unu gdosterir.

Faktor Analizi

O?renilmi? Gereksinimler Soru Formu'nun geli?tirilmesi surecinde, 6lge?in ¢ok boyutlu yap?s?n?
incelemek amac?yla faktér analizi uygulanm??t?r. Bu analiz, dlgce?in maddelerinin kag farkl? temel
boyutta topland???n? ve bu boyutlar?n 6?renilmi? gereksinimler teorisiyle ne kadar uyumlu
oldu?unu belirlemek i¢in hayati 6Gneme sahiptir.

Cal??mada, dlce?in teorik olarak beklenen 6?renilmi? gereksinim alt boyutlar?n? (Ba?ar?, Gig,
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Ba?I?1?k) ayr??t?ran bir yap?sal modelin do?rulanm?? olmas? muhtemeldir. Faktor yukleri ve
varyans ac?klama oranlar?, 6lce?in yap?sal sa?laml???n? ortaya koyan temel istatistiklerdir ve
orijinal makalede detayl?ca sunulmu?tur.

Arac Bilgileri

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Likert tipi derecelendirme 6lce?i.

Language Available: Turkge (Turkish)

Population Group: Yeti?kin bireyler, 6zellikle akademik ve profesyonel ortamlardaki kat?1?mc?lar.
Age Group: 18 ya? ve Uzeri.

Population Details: Olgek, Tirkiye'deki tiniversite 6?rencileri ve ¢e?itli kurumlardaki ¢al??anlar
dahil olmak tizere geni? bir 6rneklem tzerinde standardize edilmi?tir.

Test Methodology: Bireyin kendi alg?lar?n? ve e?ilimlerini de?erlendirdi?i 6z bildirim (Self-report)
yontemi kullan?I?r.

Anahtar Kelimeler

Olcek geli?tirme, psikometri, ihtiyaglar, davran??sal bilimler, motivasyon, organizasyonel psikoloji,
i? tatmini, ba?ar? ihtiyac?.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Belirtiimemi?tir.

Affiliation Email addresses: Orijinal yay?nda belirtiimemi?tir.

Correspondence Address: Cal??man?n yap?ld??? donemdeki ilgili yazar?n kurumsal adresi
(Ege Universitesi veya ilgili kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2007 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Akademik ara?t?rma amacl? kullan?mlar icin genellikle
yazarlardan izin al?nmas? ve orijinal makaleye usuliine uygun at?f yap?Imas? gerekmektedir.
Ticari veya klinik uygulamalarda kullan?m ko?ullar? ve Ucret bilgileri icin yazarlarla ileti?ime
gecilmesi tavsiye edilir.
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Test Y?I?: 2007

Kaynaklar
Bu dlgcek ve geli?tirme ¢al??mas?na ait temel referans a?a??dad?r:

Sural Ozer, P., Timurcanday Ozmen, O. N. ve Eri?, E. D. (2007). O?renilmi? Gereksinimlere
Yonelik Bir Olgek Geli?tirme Cal??mas?. Ege Akademik Bak?? 7(2), 553-571.

Orijinal makalenin tam metni PDF olarak a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: arastirmax.com

Olce?in orijinal PDF kopyas? ise burada mevcuttur: ogrenilmis-gereksinimler-soru-formu-toad.pdf

O?renilmi? Gereksinimler Soru Formunun Maddeleri

ONEML?: Olgcek maddeleri, bu 6zet kaynaktan sa?lanamamaktad?r. Maddelerin tam listesi,
derecelendirme yap?s? ve puanlama anahtar? icin latfen yay?mlanan orijinal makaleye

ba?vurunuz.

Orijinal PDF dosyas? burada mevcuttur: ogrenilmis-gereksinimler-soru-formu-toad.pdf
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